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CENTRO LATINOAMERICANC DE ADMINISTRACION FARAEL DESI.‘F[RUL_IO 5 LA

Afiliese a la Asociacién CLAD

El Boletin Reforme es una publicacién semanal que brinda un resumen de las actividades que
conciernen a la mejora de la gestion publica latinoamericana...

th@
i Acciones de Reforma

Creacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y|
del Cuerpo de Gerentes Publicos

El 20-06-2008 se promulga el Decreto Legislativo No. 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, como organismo técnico especializado, rector del sistema administrativo de
gestidn de recursos humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado. Esta adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

El sistema administrativo de gestion de recursos humanos tiene como ambito la planificacion de
politicas de recursos humanos, la organizaciéon del trabajo y su distribucion, la gestion del
empleo, del rendimiento, de la compensacién, del desarrollo y la capacitacion, de las relaciones
humanas y la resolucién de controversias.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil estd compuesta por:

a. Consejo Directivo: el Director Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, el Secretario de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, y tres consejeros designados por resolucion suprema refrendada por el
Presidente del Consejo de Ministros.

b. Gerencia General: seleccionado por el Consejo Directivo en mérito a su experiencia
profesional y trayectoria personal, debiendo contar al menos con cinco afios de
experiencia en el sector publico.

c. Tribunal del Servicio Civil: conformado por tres vocales, elegidos por concurso publico
convocado y conducido por el Consejo Directivo.

Toda referencia a empleo publico debe entenderse como servicio civil, y toda referencia al
Consejo Superior del Empleo Publico (COSEP) debe sustituirse por Autoridad Nacional del
Servicio Civil. Se deroga el Titulo Il de la Ley No. 28175 del 18-02-2004, Ley Marco de Empleo
Pablico, referente al Consejo Superior del empleo Publico (COSEP).

Se dispone que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral sistematico y
continuo de apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y
rendimiento del personal y que debe ser aplicado en funcion de factores cuantificables y
verificables, abarcar todo el personal de la unidad y sus resultados debe ser publicos.

De otra parte, el Decreto Legislativo No. 1024 del 20-06-2008 crea y regula el Cuerpo de
Gerentes Publicos, el cual tiene por objetivos:

e  Convocar profesionales capaces para altos puestos de direccion y gerencias de mando
medio, a través de procesos transparentes y competitivos.

e Desarrollar capacidades de direccién y gerencia en la administracion publica y asegurar
su continuidad.
Profesionalizar gradualmente los niveles mas altos de la administracién publica.
Impulsar la reforma del servicio civil.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil debe fijar el nUmero y establecer los perfiles de los
profesionales a ser reclutados en cada oportunidad, tomando en consideracion las necesidades
del sector publico, los requerimientos de las entidades del gobierno nacional, regional o local y
las posibilidades presupuestarias.
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Congreso . .
» Internacional | NoOticias del Congreso

Buenos Aires, Argentina
4 -7 de noviembre de 2008

e La aceptacion definitiva del panel esta supeditada al envio de las ponencias de cada
uno de los integrantes del panel ANTES DEL 1° DE AGOSTO DE 2008, siguiendo las
normas para la presentacion de los documentos. El Comité Organizador confirmara la
adecuada recepcion de cada uno de los documentos, segun su orden de llegada.

e  Para cualquier duda, haga click aqui y consulte las Preguntas Frecuentes, asi como el
resto de los detalles acerca del evento.

- Libros del CLAD

Fortalecimiento de los sistemas de monitoreo y evaluacion

[Fortal: miants o los Ari i
L e (M&E) en América Latina

EVALUACION [MEE) (Proyecto CLAD-Banco Mundial):

i Arndvics Lades .
[ETEEETETETE | nformes nacionales, 2007

Informe comparativo de 12 paises: Nuria Cunill Grau y Sonia
Ospina Bozzi, 2008

Contraloria articipacion social en la gestidn publica
il .m Luciana Tatagiba y Ana Claudia Chaves Teixeira; Mariana Siqueira
. partidpadiénsodal Ge Carvalho Oliveira; Felipe José Hevia de la Jara; y German
gestidnpdblica  s¢q)Ker.- Caracas: CLAD, 2007.- 316 p.

GESTION Modelo abierto de gestién para resultados en el sector
apos publico (Proyecto CLAD-BID), 2007
B, A Rl

e Haga click aqui para conocer el resto de los libros editados por el CLAD.

Revista del CLAD Reforma y Democracia

e Resumenes de los articulos publicados

e Articulos de la Revista, anteriores al afio en curso. Disponibles en texto completo
Unicamente para los miembros de la Asociacion CLAD 2008

e ,Como suscribirse a la Revista?
O Instituciones
O Personas, a través de la Asociaciéon CLAD 2008

- Otras publicaciones

e Civic Engagement in a Network Society / Yang, Kaifeng, ed.; Bergrud, Erik, ed.-
Charlotte: Information Age Publishing, 2008.- 323 p. (Research on International Civic
Engagement)

e La Produccién de Servicios de Bienestar desde la Sociedad Civil: Cuidado de la
Salud en Distritos Populares de Lima Metropolitana / Angulo, Nedda.- Lima: Grupo
Red de Economia Solidaria del Per(; Instituto de Salud Cristoforis Deneke; Género y
Economia, 2007.- 122 p.

° Publicite gratuitamente sus libros

- Otros eventos

(] Jornada de Seguridad Informatica "lniciativas Contra el Delito Informatico",
Argentina
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(] 2° Seminario sobre Informacéao na Internet; Il Congresso Ibero-Americano de
Gestao do Conhecimento e Inteligéncia Competitiva, Brasil

(] 1V Congreso Brasileiro de Licitacfes, Contratos e Compras Governamentais,
Brasil

o Public Sector Online 2008 ""Delivering Services and Building Communities
Online', Reino Unido

° ler. Congreso Latinoamericano sobre Migracion Internacional Voces del Sur,
México

- Cursos

e Especializaciéon de Postgrado en Comunicacion Politica, Argentina

(] Curso "Teoria Politica de la Modernidad: Una Mirada Histérica". Curso a Distancia

(] Curso Semipresencial sobre Gerencia Politica de los Gobiernos Locales, Bolivia

e Seminario de Actualizacidn de Postgrado ""Herramientas de Diagndstico,
Monitoreo vy Evaluacién de Resultados para Politicas Publicas Participativas",
Argentina

° Diplomado en Gestién Estratégica de las Finanzas Publicas. Curso a Distancia

e Diploma de Especializacdo em Inovacao e Gestdo do Desempenho
Organizacional (DEGDOQ). Curso Semipresencial, Portugal

- Convocatorias y Becas

e Convocatoria para una Revisidon Bibliografica, Argentina

e Convocatoria Publica a Becas TOP - Universidad Nacional de Litoral, Argentina

Enlaces a otros Boletines Internacionales de Interés

o iCompartiendo recursos!

iSEA COLABORADOR DEL BOLETIN REFORME!
Revise la "Guia referencial acerca de los espacios informativos del Boletin"

Envie sus aportes a reforme@clad.org.ve

Inscripciones, retiros y cambios de e-mail
Subscriptions, unsubscriptions and e-mail account changes

La informacion vigente acerca de los Eventos, Cursos, Convocatorias, Oportunidades Laborales, Becas e

Intercambios, divulgados a través del Boletin Reforme y del Boletin Ricorep, y proveniente de otras
instituciones, puede ser consultada en la pagina del CLAD "NOTICIAS DE INTERES"

Si no se ven los acentos o no funcionan los links, por favor haga click aqui.
Optimizado para Mozilla Thunderbird 2 o superior
ElI CLAD no se responsabiliza por la informacién proveniente de otras instituciones.
Se sugiere NO SUMINISTRAR INFORMACION PERSONAL por correo electronico

Copyright © CLAD / Todos los derechos reservados
ISSN 1856-5948 / Depo6sito Legal No. ppx200203DC466
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