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PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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PROGRAMAS DE Centro de Estudios Hoya Amazonica-Mojos
EDUCACION EN LINEA
al CONTADOR
Relaciones

Interculturales

Descripcion General del Cargo

Programa de El Contador seréa responsable de dar seguimiento a ejecucion
Desarrollo Forestal presupuestaria, apoyar en la implementacion de las actividades de Hoyam-

Mojos definidas en los programas y elaborar informes econémicos. Sede de

trabajo: El Torno, Santa Cruz. Requerimientos imprescindibles
Programa de
Desarrollo LocalL

e Formacion Académica a nivel Licenciatura: Auditoria, Contaduria
general o publica, o ciencias afines;
Programa de e  Amplio conocimiento en el tema impositivo y la legislacién tributaria
Educacion Virtural Experiencia en ejecucién presupuestaria, contabilidad y
administracion de proyectos de cooperacion internacional.

Programa de e Dominio en el manejo de programas contables.
Gestion Ambiental e  Elaboracién de presupuestos.

e Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades
campesinas/indigenas.

e Experiencia de trabajo en proyectos de desarrollo sostenible

e  Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos
como contador.

e Excelentes habilidades de negociacion y comunicacion;

e  Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Velasco y Chiquitos, y el municipio de El Torno.

PROYECTOS CEBEM .
_ TECNICO ESPECIALISTA EN PORCINOCULTURA

Relaciones

Interculturales Descripcion General del Cargo

Cooperacién Responsable de la capacitacion en comunidades sobre la crianza de cerdos.
Conocimiento y Difundir la informacion técnica sobre manejo de cerdos.

Desarrollo
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Sede de trabajo: El Torno, Santa Cruz. Requerimientos imprescindibles

e Formacion Académica a nivel Licenciatura: Agronomia, Veterinaria,
Zootecnia o ramas afines;

e Amplia experiencia en la crianza y manejo de cerdos (menos de 3
afos).

e Experiencia de trabajo en planificacion y disefio de granjas porcinas
Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos de
capacitacion.

e Habilidades demostradas de coordinacién con ONGs, instituciones
gubernamentales y cooperacion internacional;

e Elaboracion y gestion de proyectos.

e Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades
campesinas.

e Capacidad para trabajar de forma efectiva en &mbitos complejos,
respetando. sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

e  Excelentes habilidades de negociacion y comunicacion.

e  Predisposiciéon a permanecer en comunidades del municipio de EL
Torno.

TECNICO EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y GENERO

Descripcion General del Cargo Implementar y monitorear el componente
de fortalecimiento organizacional en los programas de Hoyam-Mojos. Sera
responsable del enfoque de género como una transversal de los programas
de la institucion. Sede de trabajo: San Ignacio de Moxos, con permanencia
continda en comunidades.

Requerimientos imprescindibles

e  Profesional en ciencias sociales o naturales

Amplia experiencia en fortalecimiento de organizaciones de
productores (como minimo 3 afios)

Experiencia y facilidad en la incorporacién del enfoque de género.
Experiencia en la formulacién de planes estratégicos

Experiencia en la elaboracién de materiales de capacitacion.
Capacidades para la formulacion de proyectos de cooperacion

Estudios de postgrado genero, interculturalidad o ramas afines
(deseable).

Conocimiento sobre Piscicultura (Deseable).
Conocimiento sobre Revalorizacion Cultural (Deseable).
Experiencia profesional en el Beni o la Amazonia (deseable)

Buena capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios e
interinstitucionales.

Excelentes habilidades de negociacién y comunicacion.

e  Experiencia profesional especifica en trabajos con organizaciones
campesinas e indigenas.

e  Predisposicién a permanecer en comunidades de las Provincias

Marban, Cercado y Moxos

TECNICO ESPECIALISTA EN PISCICULTURA

Descripcion General del Cargo Responsable del Centro de Reproduccion
de Peces Tropicales Mausa, responsable de la reproduccion, orientar y dirigir
la investigacion en reproduccion y cultivo de peces. Difundir la informacion
técnica sobre manejo piscicola. Sede de trabajo: San Ignacio de Moxos,
con permanencia contintdia en el Centro de Reproduccién de Peces
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Elaborado por CEBEM:

Selva Escalera

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Tropicales Mausa y eventualmente en Sachojere.

Requerimientos imprescindibles

Formacién Académica a nivel Licenciatura: Agronomia, Veterinaria,
Biologia, Ecologia, Recursos Naturales, o ciencias afines;
Amplia experiencia en Reproduccién de peces tropicales nativos.

Experiencia de trabajo en manejo y cultivo de peces al menos de 3
afos.

Experiencia en investigacion (deseable)

Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos de
coordinacion.

Habilidades demostradas de coordinacion con ONGs, instituciones
gubernamentales y cooperacion internacional;

Elaboracién y gestion de proyectos.

Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades
campesinas/indigenas.

Capacidad para trabajar de forma efectiva en ambitos complejos,
respetando. sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

Excelentes habilidades de negociacién y comunicacion.

Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Marban, Cercado y Moxos.

REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES PARA TODOS LOS
CARGOS:

Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

Se dara igualdad de oportunidades a mujeres y hombres.
Licencia de conducir para vehiculo 4x4 (Imprescindible).
Conocimiento de Inglés (deseable).

Practica y licencia de conducir motocicleta (imprescindible)

Disponibilidad para viajar y permanecer en las areas de trabajo de
la institucion en el pais.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Experiencias en trabajos con ONGs.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Capacidad de manejar Windows, Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), Internet y correo electrénico.

Las personas interesadas y que cumplan con los requerimientos solicitados,
deben enviar una carta de presentacion, indicando al cago al que postula,
su pretension salarial (requisito indispensable), y CV resumido no
documentado, incluyendo referencias laborales, a la direccion electronica
hoyam.mojos@gmail.com, hasta el viernes 10 de julio de 2009.
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