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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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Bolivia

CONVOCATORIA DE PERSONAL 001/09

La Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia
(CIDOB) y la Fundacién Amigos de la Naturaleza (FAN),
en el marco del Programa Reduccion de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion REDD del Bosque de la
Amazonia Bolivia requiere incorporar a su equipo de
trabajo con base en Riberalta , el siguiente personal:

001 COORDINADOR (RA) REGIONAL
Perfil Profesional

o Titulo de Provisién Nacional de Lic. en Ciencias
Sociales y/o relacionados al medio ambiente

e Minimo 4 afos de experiencia de trabajo con
pueblos indigenas de tierras bajas con
conocimiento del funcionamiento de sus
estructuras organizativas

o Experiencia en la gerencia de proyectos de
conservacion y desarrollo

e Conocimientos de Procesos de Gestion Territorial
Indigena en TCO y cadenas productivas de
productos maderables y/o no maderables

e Soélidos conocimientos de causas y factores de la
deforestacion y degradacion forestal en Bolivia

« Manejo de instrumentos de planificacion,
monitoreo y evaluacion

o Capacidad de elaboracién de informes por
resultados segun formatos del Proyecto.

o Capacidad de coordinar equipos interdisciplinarios
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Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:

y relacionamiento con organizaciones indigenas y
de desarrollo.

002 ESPECIALISTA EN RECURSOS NATURALES

Perfil Profesional

Ingeniero (a) Forestal con Titulo en Provision
Nacional

2 afios de experiencia en manejo forestal y
foresteria comunitaria con pueblos indigenas de
tierras bajas

Sdlido conocimiento y experiencia de aplicacion de
los instrumentos del sector forestal en Bolivia
Sdlidos conocimientos de aprovechamientos de
bajo impacto y cadenas productivas de productos
forestales no maderables

Conocimiento de mercados locales para
comercializacién de la castafia y madera
Experiencia en fortalecimiento de organizaciones
econdmicas y productivas a nivel local
Experiencia en impartir capacitacion teérica y
practica a adultos

Manejo de programas de entorno de Office y
Windows, MS Project

003 ESPECIALISTA EN GESTION TERRITORIAL
INDIGENA

Perfil Profesional

Licenciado (a). En: Ing. Agronomica o Forestal,
Biologo y/o relacionados al medio ambiente

2 afios de experiencia de trabajo con pueblos
indigenas de tierras bajas

Experiencia en procesos de zonificacion territorial
y facilitar procesos para la reglamentacion de uso
de recursos naturales en TCO’s

Solidos conocimientos y experiencia en facilitar los
procesos de planificacion operativa anual para las
TCO’s

Conocimiento y experiencia en formulacién de
estrategias de control territorial para TCO
Conocimiento solido sobre las causas y factores
de la deforestacion y degradacion forestal en
Bolivia

Experiencia en impartir capacitacion tedrica y
practica a adultos
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e Manejo de sistema de informacién geogréfica,
entorno de Office y Windows, MS Project
Elaborado por CEBEM:

Selva Escalera 004 ESPECIALISTA EN GENERO
Coordinacion: . .
Lic. José Blanes Perfil Profesional
Calle Pinilla No 291 « Licenciado (a). en Ciencias Sociales
o oL oo - 2 afios de experiencia de trabajo con pueblos
Fax: 591-2-2432910 indigenas y organizacion de mujeres de tierras
Casilla Postal # 9205 bai
Email: cebem@cebem.org a,JaS o . ;
La Paz - BOLIVIA o Solidos conocimiento de relaciones de géneroy

medio ambiente

o Capacidad de transversalizar el enfoque de
equidad de género con los actores del proyecto y
al interior del equipo de trabajo

e Sdélidos conocimientos en formulacion de
proyectos productivos

e [Experiencia en impartir capacitacion tedrica y
practica a adultos

o Conocimientos béasicos en contabilidad de
proyectos de desarrollo

005 CONTADOR
Perfil Profesional

e Licenciado en Auditoria Financiera, Contador
Publico, Contador General o ramas afines.

o Experiencia minima de dos afios en administracion
de proyectos sociales con financiamiento externo.

o Experiencia en aplicacion de controles internos
administrativo-contables

o Experiencia minima de dos afios, en
procesamiento de datos Contables, elaboracion e
interpretacion de Estados Financieros en Sistemas
Computarizados.

« Conocimiento pleno de las Normas de adquisicion
y administracion de bienes y servicios.

e Experiencia en organizar documentacion
respaldatoria contable debidamente sustentada

o Experiencia en elaboracion de inventarios,
bitacoras de uso de bienes y gestién de recursos
humanos

« Experiencia en impartir capacitacion teorica y
practica a adultos

« Manejo de programas de Office, Excel, Access y


mailto:redesma@cebem.org
http://www.redesma.org/
http://www.cebem.org/
mailto:cebem@cebem.org
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Windows.

CHOFER

Perfil Profesional

Licencia de conducir, Categoria “C”

Experiencia de trabajo como chofer en proyectos
de desarrollo

Conocimiento de las rutas y poblaciones de la
Amazonia boliviana

Conocimientos basicos de mecénica
Conocimiento basico de primeros auxilios
Manejo basico de los programas de Word y Excel

Requisitos imprescindibles para postulacion de los
cargos:

Carta de presentacion donde describan con
claridad el cumplimiento del perfil minimo
solicitado y su pretensién salarial.

Curriculum Vitae, extension maxima 3 paginas,
indicando:

o Datos personales (nombres, apellidos,
fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad,
lugar de residencia, direccidn, teléfono de
contacto, e-mail).

o Formacion y nivel profesional

o Competencias profesionales segun el cargo
gue postula

o Experiencias en cargos similares

o Conocimientos del sector al que postula

o Manejo de programas de computacion e
internet (Word, Excel y Power Point)

o 2 referencias personales con e-mail y/o
teléfono de contacto
(Favor abstenerse de enviar copias de
certificados

Se ofrece:

Ser parte de un equipo comprometido con pueblos
indigenas y la conservacion de los RRNN

Un ambiente de trabajo dinamico y de alto
desempefio

Capacitacion y aprendizaje durante el desempefio
profesional



e Honorarios competitivos

Entrega de documentos:

Los interesados deben hacer llegar sus documentos,
indicando el cargo al que postulan, hasta el dia martes
28 de julio a Horas 18:00, a la CIDOB, al correo
electronico cin.cidob@hotmail.com

Se contactara Unicamente a las personas
preseleccionadas, las mismas que seran invitadas a
realizar pruebas como requisito para una posterior
entrevista personal de evaluacion final

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org


mailto:cirn.cidob@hotmail.com

