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Acerca del Boletín  

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 
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Elaborado por CEBEM: 
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Coordinación: 
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Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
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Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

WWF, la organización mundial de conservación, invita a presentar 
postulaciones para: 

Oficial de Comunicaciones 

Descripción General del Cargo  

El Oficial de Comunicaciones producirá y liderará la implementación 
de planes anuales operativos en función a la estrategia de 
comunicación diseñada para el Programa Pantanal Bolivia. 
  
El Oficial de Comunicaciones jugará un importante rol extensionista 
al interior del área de Comunicaciones de WWF Bolivia (BPO), con 
un enfoque de presencia en las regiones de implementación de 
proyectos de BPO, prioritariamente en el Pantanal boliviano. Su rol 
girará fuertemente en torno a promover relaciones con actores 
locales clave, tener presencia en proyectos, actividades y eventos en 
campo, así como identificar oportunidades comunicacionales y 
recoger información base de insumo para actividades y materiales 
que la oficina produzca. 

Ofrecemos  

• Trabajar en una organización prestigiosa a nivel mundial  
• Ambiente de trabajo desafiante y de alto desempeño  
• Atractivo paquete de beneficios  

Requerimientos imprescindibles  

• Profesional en ciencias de la comunicación social    
• Experiencia mínima de tres años en actividades de 

comunicación  
• Conocimiento sobre la temática de conservación y desarrollo 

sostenible (indispensable)  



  • Experiencia profesional en el Pantanal (deseable)  
• Buena capacidad para trabajar con equipos 

multidisciplinarios e interinstitucionales  
• Excelentes habilidades de comunicación de temas técnicos a 

términos sencillos  
• Excelentes habilidades de redacción y comunicación oral  
• Habilidad periodística de identificación y elaboración de 

historias  
• Proactividad y creatividad  
• Trilingüe (no excluyente): inglés (nivel de comprensión 

requerido), español (requerido) y portugués (deseable)  
• Amplia disponibilidad de viajes al interior y exterior del país  
• Excelente capacidad de manejar Windows, Office (Word, 

Excel, Power Point y Outlook), Internet y Correo Electrónico.  
• Capacidad de trabajo bajo presión  
• Sede de trabajo: Puerto Quijarro  

Las personas interesadas y que cumplan los requerimientos 
solicitados, deben enviar una carta de presentación, indicando 
pretensiones salariales, CV resumido no documentado, incluyendo 
referencias laborales a la dirección electrónica rh@wwfbolivia.org, 
hasta el viernes 24 de julio de 2009 inclusive.  

WWF es un empleador equitativo.    
 
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org    

 


