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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

~s

gtz

El Programa de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario en Pequenas y
Medianas Ciudades, GTZ/PROAPAC, requiere contratar los servicios de
un(a):

Asesor(a) técnico en conservacion, planificacion y monitoreo hidrico, en
el contexto de la Gestion Integral de Recursos Hidricos y de Adaptacion

al Cambio Climatico.
Antecedentes:

En el marco de GTZ/PROAPAC, la Gestion Integral de Recursos Hidricos
constituye un tema transversal que asiste a los cinco Componentes del
Programa (1. Politicas y estrategias sociales, 2. Asociatividad y Redes de
Asistencia Técnica, 3. Desarrollo de Procesos en Programas Sectoriales de
Inversion, 4. Gestion y Operacion de EPSA, 5. Educacion Sanitaria y
Ambiental) e incluye aspectos de Adaptacion al Cambio Climatico.

Objetivo del cargo:

Contribuir al logro de objetivos e indicadores verificables del tema transversal
Gestion Integral de Recursos Hidricos (GIRH) de GTZ/PROAPAC.

Funcion:

Asistir al Asesor Principal de “Manejo Integral de Recursos Hidricos” en la
ejecucion del tema transversal GIRH, con enfoque en agua y saneamiento
basico, adaptacion al Cambio Climatico e institucionalizacién /implementacion
del tema GIRH, en la planificacion de los actores sectoriales y en la ejecucion
de actividades relacionadas.

Tareas principales:

* Asesorar en el disefio y concertacion de politicas sectoriales con
enfoque GIRH y Cambio Climatico a nivel regional (prefecturas) y
local (municipios).

e Disefiar un sistema de levantamiento de datos para la planificacion
hidrica y su monitoreo en cuencas y/o municipios seleccionados;
proponer un sistema de informacion con las instituciones
competentes como el SENAHMI, SENARI y otras.

* Disefar y/o promover sistemas y conceptos de planificacion y
monitoreo hidrico, sistemas de alerta temprana y programas de
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modelacion (agro-) climatolégico.

e Desarrollar de una guia de planificacién y monitoreo hidrico.

*  Fomentar procesos participativos de planificacion de ordenamiento
territorial con enfoque GIRH.

J Establecer y mantener relaciones con entidades académicas;
asesorar y acompafar la elaboracion de tesis de grado.

e Asistir en la estructuracion y ejecuciéon de un diplomado en la
tematica de modelos hidrolégicos.

* Establecer y mantener relaciones técnicas y estratégicas con
entidades publicas y privadas relevantes.

* Sistematizar, documentar y socializar las experiencias y lecciones
aprendidas.

Perfil profesional:

*  Profesional con titulo académico en temas (geo) hidrolégicos,
hidraulicos, medio ambientales, manejo integral de cuencas o afines
con experiencia en conservacion, planificacion, monitoreo hidrico y/o
GIRH, de por lo menos tres afios.

e Experiencia en la conduccion de procesos participativos de
planificacion y en la gestion de plataformas de discusion,
coordinacion y concertacion que faciliten toma de decisiones.

*  Se evaluara favorablemente las experiencias en cooperacion
internacional, con el sector de agua y saneamiento basico, y el
sector académico, asi como un buen acceso a las instancias
gubernamentales y actores sociales.

e Conocimiento de los temas transversales: género, juventud e
interculturalidad (indigena — originario).

e Se valorara positivamente conocimientos satisfactorios de inglés y/o
aleman.

* Disponibilidad para viajes al interior del pais ocasionalmente;
disponibilidad de trabajo inmediata.

Duracién del contrato:

Desde contratacién, hasta al 31 de diciembre de 2010 (con posibilidades de
prérroga hasta el final de fase actual del programa, en diciembre de 2012).

Interesados(as) favor enviar carta de presentacion, con hoja de vida detallada
(sin documentacion adicional) hasta el 19 de julio de 2010, al correo
electrénico: johann.krug@gtz.de

Se contactara unicamente a las personas preseleccionadas, la
documentacion enviada no sera devuelta.

La Paz, julio 2010.
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