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Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

Plan Internacional Inc. Bolivia

Le invita a formar parte del proceso de búsqueda de mejoras en la 
calidad de vida de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en las 
comunidades del país. Requerimos un profesional de alto nivel con 
vocación de servicio, fuerte compromiso humano y social para nuestra 
Oficina Nacional ubicada en la ciudad de La Paz, para asumir los retos 
en el cargo de: 

ASESOR DE PROGRAMAS: GESTION DE RIESGO Y CAMBIO 
CLIMATICO

Responsable del asesoramiento en la planificación, prevención e 
implementación de programas de gestión de riesgos, adaptabilidad al cambio 
climático y ayuda humanitaria, en todas sus fases de ejecución, en el marco 
de políticas, normas y procedimientos internacionales y de la organización, 
garantizando la calidad, eficacia y eficiencia de las acciones en el 
cumplimiento de metas y objetivos organizacionales.  El puesto tiene como 
base de trabajo la ciudad de La Paz con disponibilidad del 40% de 
tiempo para viajes. 
 
Requisitos Indispensables

• Licenciatura en Ingeniería Civil o Ambiental, Desarrollo Rural o 
ramas afines 

• Postgrado en Gestión de Riesgos o Cambio Climático 
• Experiencia mínima de 5 años en cargos de asesoría de programas 

y proyectos de reducción de riesgos, respuesta humanitaria y 
recuperación/rehabilitación de desastres   

• Experiencia mínima de 3 años en gestión (diseño, ejecución, 
seguimiento y evaluación) de proyectos 

• Inglés oral y escrito nivel avanzado 

Otros Requisitos

• Sólidos conocimientos en desarrollo sostenible, local y municipal 
• Conocimientos sobre procedimientos de la Cooperación 

Internacional en relación a la gestión riesgos 
• Amplios conocimientos en políticas nacionales y legislación en 
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adaptabilidad al cambio climático, respuesta humanitaria y 
emergencias. 

• Sólidos conocimientos de la metodología ESFERA 
• Licencia de conducir vigente 

Si cumple con los requisitos descritos, solicite el FORMULARIO DE 
POSTULACIÓN a la dirección electrónica: 
bolivia.personasculturaorganizacional@plan-international.org; su recepción, 
se realizará en esta misma dirección electrónica hasta el 9 de julio del 
presente.  

“Somos una  Organización de Desarrollo Centrado en la Niñez, que facilita la 
participación de las mujeres en el trabajo de la organización promoviendo la 
equidad de género, es por esto que deseamos compartir nuestra misión con 

una persona emprendedora como usted”.
                     

  “Dí SI al buen trato de Niñas y Niños”

La Paz, julio de 2010
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