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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

La Cooperación Alemana busca a un/a Asesor/a GENERO para procesos 
de desarrollo en el Chaco (Santa Cruz/Camiri)

Tareas específicas

El asesor o la asesora será responsable de transversalizar el enfoque de 
género en las actividades del DED en la región Chaco, principalmente a 
través de las medidas de desarrollo, con las siguientes tareas:

• Acompañar a la coordinadora respeto a la integración del enfoque de 
género en los procesos PM&E. 

• Informar sobre datos estadísticos básicos sobre la situación de 
género al nivel municipal, provincial, regional, nuevas políticas 
públicas, etc. 

• Capacitar personal de DED y sus contrapartes en género. 
• Proponer y facilitar herramientas e instrumentos para transversalizar 

el género en las medidas de desarrollo. 
• Crear espacios de intercambio (Grupo Regional, etc.). 
• Articular esfuerzos con otras instituciones para lograr alianzas 

estratégicas. 

Además facilitará acciones e iniciativas del empoderamiento de la mujer en la 
región, con tareas como:

• Facilitar espacios de discusión y capacitación a tomadores de 
decisión para motivar la implementación de políticas públicas a favor 
de la equidad. 

• Fomentar la conformación de redes y la integración de las OC y 
representantes de los grupos meta en redes ya existentes (red 
contra la violencia intra-familiar, etc.). 

• Acompañar acciones de incidencia de agrupaciones aliadas. 

Perfil requerido

Buscamos un/a profesional con formación en las áreas sociales, educativas, 
económicas, agronomía o afines con igual o mayor a cinco años experiencia 
laboral en transversalización de género, preferiblemente en proyectos de 
desarrollo. Ella o él cuenta con conocimiento y experiencia en:

• masculinidades; 
• elaboración y ejecución de proyectos 
• sistemas de PM&E; 
• producción y procesamiento de información; 
• procesos y métodos participativos de capacitación y de asesoría; y 

en 

http://cic.cstudies.ubc.ca/cid/courses.html
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://www.redesma.org/propuesta.php
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
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• fortalecimiento de capacidades organizacionales, especialmente con 
organizaciones de base en áreas rurales. 

Además que conozca bien a la realidad y las características del Chaco 
boliviano y que esté familiarizado/a con los otros temas transversales 
(interculturalidad, participación, medio ambiente, sensibilidad a conflicto e 
interculturalidad). Asimismo deberá saber manejar Windows, especialmente 
Word, Excel y PowerPoint.

Así es recomendable que tenga práctica en la sistematización de experiencias 
vividas. Además aspiramos encontrar una persona proactiva con capacidad 
de organización, capaz de trabajar en equipo, sensible a temas conflictivos, 
capaz de trabajar con gente de diferentes culturas, con excelente 
competencias conversacionales, y con disponibilidad de viajar. 

Información 

Por favor, para más información dirijan sus preguntas a la dirección de 
correo-e abajo. Los y las interesados debería enviar una carta de 
solicitud y su hoja de vida (currículo vitae) al correo electrónico 
dedbolivia@gmail.com hasta el día 15 de julio del presente año. 
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