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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

ESPECIALISTA EN ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA
PRESENTACIÓN DE POSTULACIONES

Fechas:

1. Presentación de CVs: Hasta 30 de julio 2010: 18:00 
2. Fecha de las entrevistas: semana del 9 de agosto 2010 
3. Enviar CVs, carta de motivación y aspiración salarial al siguiente 

correo electrónico: ajurado@intercooperation.org.pe (con copia a: 
vgalmez@intercooperation.org.pe) 

15 de julio 2010

1. Antecedentes

La Fundación Suiza para el Desarrollo y la Cooperación Internacional 
(INTERCOOPERATION) es una fundación de derecho suizo sin fines de 
lucro, con 28 años de vida, tiene especialización en cuatro ejes: Desarrollo 
Económico, Gobernabilidad Local, Recursos Naturales y Cambio Climático, y 
Gestión de Conocimientos. Opera en los países andinos: Ecuador, Perú y 
Bolivia a través de la Delegación de Intercooperation para los Países Andinos 
con sede en Lima.

Las líneas de acción del eje Recursos Naturales y Cambio Climático se 
centran en: (i) acompañamiento a la construcción de instrumentos para el 
manejo sostenible de los recursos naturales, (ii) fomento al diálogo (público-
privado) y a las acciones de concertación e incidencia política a favor de la 
gestión integral de los recursos naturales, (iii) acciones de adaptación al 
cambio climático y a la gestión de riesgos, (iv) fortalecimiento de 
capacidades dirigido a actores locales, nacionales y regionales.

En relación con la temática de adaptación al cambio climático, 
Intercooperation asesora en la generación y desarrollo de iniciativas de 
adaptación, desde el nivel local a lo regional y desde lo nacional e 
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internacional a lo regional. Propone un enfoque integral de gestión de riesgos 
y cambio climático para reducir las vulnerabilidades de las poblaciones 
rurales.

En América Latina, Intercooperation lleva a cabo una serie de mandatos 
relacionados con la temática de cambio climático, fomentando además, la 
capitalización de conocimiento y experiencias propias y de otros para 
promover procesos de desarrollo mediante espacios de intercambio y 
reflexión colectiva. En Perú, Intercooperation es líder del consorcio facilitador 
del Programa de Adaptación al Cambio Climático (PACC-Perú), iniciativa 
bilateral del Ministerio del Ambiente de Perú y la Cooperación Suiza e 
implementado en las regiones de Cusco y Apurímac, Perú. El PACC ha 
desarrollado estudios de vulnerabilidad e impactos del cambio climático y 
desarrollará experiencias piloto de adaptación en zonas priorizadas.

2. Funciones Principales

• Desarrollar actividades de prospección. 
• Brindar servicios de asesoría a proyectos y mandatos de adaptación 

al cambio climático. 
• Promover la gestión de conocimientos en adaptación al cambio 

climático en la región de los Andes. 

3.  Ubicación del puesto: Lima, Perú 

4.  Ámbito de trabajo: Región América Latina 

5. Perfil deseado del profesional:

o Formación y experiencia   

• Profesional universitario Máster (M.Sc.) con formación en las 
ciencias ambientales y ciencias económicas. 

• Experiencia de trabajo de al menos 5 años en la temática de la 
adaptación al cambio climático. 

• Experiencia profesional de al menos 8 años de trabajo en desarrollo 
rural y sistemas agrarios. 

• Experiencia de trabajo en la temática de economía ambiental y 
aplicación de  instrumentos relacionados. 

• Conocimiento del entorno institucional y normativo en torno al 
cambio climático en la región Andina. 

• Buena red de contactos con instituciones del sector público y privado 
relacionados con la temática del cambio climático. 

• Alto dominio del idioma inglés hablado y escrito. 

o Competencias   

• Facilidad para el trabajo en equipo 
• Capacidad para comunicar 
• Capacidad para generar empatía 
• Pensamiento analítico 
• Capacidad para manejo de conflictos 
• Buena capacidad de relacionamiento con instituciones públicas y 

privadas 

o Requisitos   
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• Con residencia permanente en Perú. 
• Disponibilidad de viaje. 
• Disponibilidad inmediata. 

6. Condiciones laborales:

Dedicación del 70% del tiempo con posibilidad de evolución al 100%.

INTERCOOPERATION
FUNDACIÓN SUIZA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL
DELEGACION PARA LA REGION ANDINA

Ricardo Palma 877 
Lima 18

Lima - Perú 
Telf.: (511) 444-0493

www.intercooperation.ch
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