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vgalmez@intercooperation.org.pe)

15 de julio 2010

1. Antecedentes

La Fundacion Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional
(INTERCOOPERATION) es una fundacién de derecho suizo sin fines de
lucro, con 28 afios de vida, tiene especializacion en cuatro ejes: Desarrollo
Econoémico, Gobernabilidad Local, Recursos Naturales y Cambio Climatico, y
Gestion de Conocimientos. Opera en los paises andinos: Ecuador, Pert y
Bolivia a través de la Delegacion de Intercooperation para los Paises Andinos
con sede en Lima.

Las lineas de accion del eje Recursos Naturales y Cambio Climatico se
centran en: (i) acompafiamiento a la construccion de instrumentos para el
manejo sostenible de los recursos naturales, (ii) fomento al dialogo (publico-
privado) y a las acciones de concertacion e incidencia politica a favor de la
gestion integral de los recursos naturales, (iii) acciones de adaptacion al
cambio climatico y a la gestion de riesgos, (iv) fortalecimiento de
capacidades dirigido a actores locales, nacionales y regionales.

En relacién con la tematica de adaptacion al cambio climatico,
Intercooperation asesora en la generacion y desarrollo de iniciativas de
adaptacion, desde el nivel local a lo regional y desde lo nacional e
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Sistemas de Analisis_ internacional a lo regional. Propone un enfoque integral de gestion de riesgos

Social (SAS? y cambio climatico para reducir las vulnerabilidades de las poblaciones
Conocimiento para rurales.

Aprendizaje y Practicas

de Desarrollo Efectivos En América Latina, Intercooperation lleva a cabo una serie de mandatos

KEDLAP relacionados con la tematica de cambio climatico, fomentando ademas, la
VertebrALCUE capitalizacion de conocimiento y experiencias propias y de otros para
promover procesos de desarrollo mediante espacios de intercambio y
reflexion colectiva. En Peru, Intercooperation es lider del consorcio facilitador
REDES DE CEBEM del Programa de Adaptacion al Cambio Climatico (PACC-Per(), iniciativa
RAC - Red de aprendizaje bilateral del Ministerio del Ambiente de Pert y la Cooperacién Suiza e

implementado en las regiones de Cusco y Apurimac, Pert. El PACC ha
desarrollado estudios de vulnerabilidad e impactos del cambio climatico y
desarrollara experiencias piloto de adaptacion en zonas priorizadas.

para la conservacion
Relaciones
Interculturales

REDESMA - Red de 2. Funciones Principales

Desarrollo Sostenible y

Medio Ambiente *  Desarrollar actividades de prospeccion.

Observatorio Social *  Brindar servicios de asesoria a proyectos y mandatos de adaptacion
sobre Governanza al cambio climéatico.

Efectiva y Desarrollo «  Promover la gestion de conocimientos en adaptacion al cambio
Econémico Local climatico en la region de los Andes.

RIPPET - Red

Iberoamericana de

Postgrados sobre

Politicas y Estudios )
Territoriales 4. Ambito de trabajo: Region América Latina

3. Ubicacion del puesto: Lima, Peru

5. Perfil deseado del profesional:

Acerca del Boletin |

o Formacién y experiencia

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM *  Profesional universitario Master (M.Sc.) con formacion en las
La emision de un boletin ciencias ambientales y ciencias econémicas.
EXTRA es un servicio que »  Experiencia de trabajo de al menos 5 afios en la tematica de Ia

REDESMA ofrece a todo el s . o
plblico que esté interesado en adaptacion al cambio climatico.

difundir algo especifico y en o Experiencia profesional de al menos 8 afios de trabajo en desarrollo
extenso a nuestros usuarios rural y sistemas agrarios.
MAYOR INFORMACION: .

Experiencia de trabajo en la tematica de economia ambiental y

aplicacion de instrumentos relacionados.

*  Conocimiento del entorno institucional y normativo en torno al
cambio climatico en la region Andina.

*  Buena red de contactos con instituciones del sector publico y privado
relacionados con la teméatica del cambio climatico.

* Alto dominio del idioma inglés hablado y escrito.

redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes ]
o Competencias

Calle Pinilla No 291

esq. Av. 6 de Agosto e Facilidad para el trabajo en equipo

Telf.: 591-2-2432911 . C idad .

Fax: 591-2-2432910 apacidad para comunicar

Casilla Postal # 9205 e  Capacidad para generar empatia
Email: cebem@cebem.org Pensamiento analitico

La Paz - BOLIVIA . . .
aPaz-BO e Capacidad para manejo de conflictos

*  Buena capacidad de relacionamiento con instituciones publicas y
privadas

o Requisitos
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e Con residencia permanente en Peru.
* Disponibilidad de viaje.
* Disponibilidad inmediata.

6. Condiciones laborales:

Dedicacion del 70% del tiempo con posibilidad de evolucién al 100%.

INTERCOOPERATION
FUNDACION SUIZA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL
DELEGACION PARA LA REGION ANDINA
Ricardo Palma 877
Lima 18
Lima - Peru
Telf.: (511) 444-0493
www.intercooperation.ch
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