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INVITACION PUBLICA No 03/2011

Fundacion PUMA Fondo Ambiental (PUMA FA), en el
marco del Programa Forestal Baba Carapa, gracias al
apoyo de Suecia y Holanda, invita a profesionales
para postularse al cargo de:

TECNICO RESPONSABLE PARA LOS
COMPONENTES DE ASOCIATIVIDAD COMUNIDAD-
EMPRESA Y DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
FINANCIAMIENTO FORESTAL

Objetivo del cargo

Realizar el seguimiento desde una perspectiva socioeconémica y ambiental
a la ejecucion de las actividades, cumplimiento de resultados, indicadores y
logros del Componente 2 de Asociatividad Comunidad-Empresa y del
Componente 3 de Desarrollo de un Sistema de Financiamiento Forestal, en
el ambito del Programa Forestal Baba Carapa (PFBC), asi como su
articulacion con los otros componentes del Programa.

Perfil Profesional

e Profesional titulado en ciencias econdmicas (financieras,
administrativas), sociales (psicologia, comunicacién), naturales u
otras, legalmente habilitado para el ejercicio de su profesion.

e  Se calificara favorablemente contar con estudios de maestria,
diplomado o especializacion en tema afines al objetivo del cargo.

e  Experiencia general de trabajo minima de cinco afios. Se calificar
favorablemente contar con experiencia en gestion comunitaria y
empresarial, preferentemente en sectores relacionados a los
recursos naturales como el sector forestal.

e Experiencia especifica de trabajo minima de un afio con
organizaciones comunitarias y/o empresas privadas, aplicando
metodologias participativas, alianzas institucionales, programas de
responsabilidad social u otros.
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Experiencia especifica en gestion o implementacion de relaciones
asociativas entre comunidades y empresas, en fortalecimiento
organizacional, en mercadeo y comercializaciéon de recursos
naturales renovables, con enfoque de cadena de valor. Debera
demostrar la experiencia de al menos un trabajo con resultados y
productos concretos en este tema.

Experiencia especifica de al menos un trabajo en desarrollo e
implementacion de procesos de capacitacion y asistencia técnica a
comunidades indigenas, campesinas e interculturales. Se calificara
favorablemente haber elaborado y aplicado planes de negocio para
el aprovechamiento de recursos naturales renovables.

Experiencia especifica en el disefio, seguimiento y evaluacién de
sistema de monitoreo, indicadores socio econémico y ambientales
de programas o proyectos productivos vinculados al manejo de
recursos naturales renovables, asi como en planificacién operativa,
presupuestaria y otras actividades operativas.

Experiencia deseable en la aplicacion de métodos y metodologias
de relevamiento y sistematizacion de informacién primaria socio
econdmica ambiental para el monitoreo de programas y proyectos.
Experiencia deseable en la aplicacion de protocolos y
procedimientos para el monitoreo y evaluacién de servicios a
comunidades y empresas.

Excelente capacidad para elaborar y redactar documentos técnicos
como ser informes, planes operativos, protocolos, procedimientos y
presentaciones. Se calificara favorablemente publicaciones de
documentos técnicos realizadas.

Manejo de herramientas informéticas y manejo de base de datos.
Disponibilidad para viajar a las regiones rurales del pais.
Disponibilidad inmediata.

Las personas interesadas podran registrar su hoja de vida ingresando a la
siguiente direccién: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum/ y
deberéan incluir ademas una propuesta de maximo una hoja sobre esquemas
asociativos, a partir del dia lunes 4 de julio del 2011 hasta el dia viernes 8
de julio a horas 18:30. Asimismo, podran descargar de la misma direccion
informacién relacionada. Los profesionales que no cumplan los requisitos,
favor abstenerse. A los candidatos preseleccionados se les solicitara
documentacion de respaldo.

La Paz, julio de 2011
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