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Estudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

ACCION

CONVOCATORIA

Organizacion no Gubernamental Internacional (oficina en Santa Cruz) se encuentra
en la busqueda de un(a) profesional para ocupar cargo de:

ADMINISTRADOR(A)

La persona seleccionada sera encargada de implementar politicas y directrices,
procedimientos, procesos y sistemas de gestion en los @mbitos de administracion,
gestién financiera y contable.

PERFIL REQUERIDO

1. Formacion universitaria, (Economia, Administracion y Direccion de
Empresas o ramas afinas).

2. Experiencia minima de tres afios en puestos similares, preferiblemente en
ONG o en el ambito de Cooperacion Internacional.

3. Conocimiento de la legislacion laboral y fiscal del pais.

4. Conocimientos de contabilidad, gestion de tesoreria y gestion
presupuestaria.

5. Conocimientos y capacidades de manejo de RRHH.

6. Conocimiento de programas informaticos de gestion, Ofimatica, Excel
avanzado, Word, Internet y correo electrénico.

7. Alta propositividad, flexibilidad, habilidades de organizacion.

8. Capacidad de toma de decisiones en su @mbito de responsabilidades.

9. Capacidad de trabajo, bajo presion y plazos fijos.

10. Se valorara un buen nivel de inglés escrito y hablado.

11. Motivacion por la cooperacion internacional, el desarrollo y la lucha contra

la pobreza.

Interesados enviar Curriculum Vitae no documentado segun el formato de hoja de
vida de referencia y una fotografia reciente al correo electrénico
rrhh.ach.bolivia@gmail.com o bien dejar en calle Hugo Wast No. 30, esquina Av. La
Salle, indicando la referencia “Administrador(a)”

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 25 de julio de 2011.
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