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SUSHTIITES CONSULTORIA PARA LA SISTEMATIZACION DE
- _ EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS POR
SIEETIZIT 21 S EL PROYECTO DE “AYUDA HUMANITARIA DE EMERGENCIA A
_ TRAVES DE ASISTENCIA PARA LA RECUPERACION DE
o 5 o (5 COMUNIDADES AFECTADAS POR LA SEQUIA EN EL CHACO
BOLIVIANO”

Las Organizaciones Internacionales Accién contra el Hambre (ACF-E),
Cooperazione Internazionale (COOPI) y la Organizacion de las Naciones Unidas

CRONOGRAMA DE para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), en el marco del Programa de
BOLETINES Respuesta ante la Sequia que ejecutan de manera complementaria en el Chaco
Boletines Ouincenales Boliviano (departamentos de_Chqusaca, Santa Cruz y Tarua)_, requieren
Boletines Quincenales contratar los servicios profesionales para las consultorias de sistematizacion de

experiencias y buenas practicas implementadas por el proyecto en las

siguientes areas: i) Gestion del Agua y ii.) Agropecuaria
BUSCADOR

Objetivo General de las Consultorias

Buscar através de
nuestro portal CEBEM

Sistematizar las experiencias y buenas practicas implementadas en el marco del
proyecto "Ayuda humanitaria de emergencia a través de asistencia para la

PROGRAMAS DE recuperacion de las comunidades afectadas por la sequia en la Region del
EDUCACION EN LINEA Chaco - Departamentos de Chuquisaca, Tarija y Santa Cruz, Bolivia", con la
. CEBEM finalidad de identificar y describir al menos 3 “buenas practicas” implementadas
Educacion Virtual en los temas de Agricultura y Ganaderia, y 2 “buenas practicas” en el tema de
- Gestion del Agua, que han permitido a las familias Guarani, mejorar sus
Desarrollo Forestal capacidades y afrontar las condiciones de sequia y otros desastres naturales y/o
Comunitario antropicos.

Gestion Ambiental

Requisitos para la postulacion
Desarrollo Local

Relaciones 1. Formacion
Interculturales
Cursos CIC - UBC e Titulo profesional en el &rea social y ramas afines
Acerca del Boletin | 2. Conocimiento y experiencia
REDESMA ES UNA e Conocimiento y experiencia minima de 5 afios en temas relacionados a
INICIATIVA DE CEBEM proyectos de desarrollo y Gestion del Riesgo
La emision de un boletin e Conocimiento y experiencia en la aplicacion de herramientas y

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en

metodologias participativas para el levantamiento de informacion y
recuperacion de experiencias
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extenso a nuestros usuarios

MAYOR INFORMAGION: ° Exper!enc!a de trabajlo en el areE} ru.ral o . .
redesma@cebem.org e  Experiencia de trabajo con ONG’s, instituciones privadas y de gobierno
www.redesma.org e Deseable conocimiento de la zona del Chaco Boliviano

Elaborado por CEBEM: 3. Caracteristicas personales
Selva Escalera

. e Capacidad de trabajo interinstitucional coordinado
Coordinacion: e Facilidad de palabray relacionamiento con las personas
Lic. José Blanes . - b y . © . . P ; .
e  Predisposicion para realizar trabajo en equipo y bajo presion
Calle Pinilla No 291 e  Sensibilidad y vocacion humanitaria
esg. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911 4. ldiomas
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205 _ o
Email: cebem@cebem.org e Espafiol: imprescindible
La Paz - BOLIVIA e  Guarani: deseable

Los interesados deberan hacer llegar su propuesta técnica y econémica, con
referencia a la consultoria de interés, segun lo establecido en los Términos de
Referencia | y Términos de Referencia Il (para descargar), acompafiada de su
Curriculum Vitae, sin documentar, a la direccion de correo electronico
gdr.chacobolivia@gmail.com hasta el jueves 28 de julio de 2011.
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