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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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CONVOCATORIA

La Fundacién Amigos de la Naturaleza requiere contratar los servicios de
un(a) consultor(a) para:

Coordinador(a) del proyecto
“Manejo adaptativo del fuego alrededor de areas
protegidas”

Los términos de referencia (TdRs) para el servicio, se encuentran disponibles
en:

http://www.fan-bo.org/es/convocatoria.php

Los interesados que tuviesen dificultades para acceder a los TdRs, favor
solicitarlos — indicando el nombre del cargo — al correo electrénico
contrataciones@fan-bo.org

Requisitos imprescindibles para postulacion:

e Disponibilidad inmediata para iniciar el servicio.

e Carta de presentacion que describa claramente el cumplimiento del
perfil minimo solicitado del cargo al que se postula.
Curriculum Vitae sin respaldo “in extenso”.
Pretension salarial.

e Minimo tres (3) referencias profesionales verificables.

Los interesados deben hacer llegar los Requisitos Imprescindibles de
Postulacion, indicando el cargo al que postulan, hasta Hrs. 18:00 del dia
viernes 22 de julio de 2011, al correo electronico contrataciones@fan-
bo.org

Se recibirdn postulaciones Unicamente via electrénica. Se contactara
solo a los postulantes que hayan sido preseleccionados.
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