CONGRESO INTERNACIONAL CIENCIAS HUMANAS
“HUMANIDADES ENTRE PASADO Y FUTURO”

Campus Miguelete, UNSAM, 6,7 y 8 de noviembre, 2019

Llamado a presentar resumenes
MESA 4

Aportes de la conceptualizacion sobre el poder disperso. Andlisis de configuraciones autogestionadas
en distintos tipos de instituciones actuales

Coordinan: Ana Heras y Amalia Miano, CEDESI — LICH UNSAM e Instituto para la Inclusion Social y el
Desarrollo Humano

Inscripcién

Desde el 14 de junio de 2019
ingresando a la web www.aacademica.org/1.congreso.internacional.de.ciencias.humanas

Fechas importantes

e Fecha limite para el envio de resimenes: 21 de julio
e Comunicacion de aceptacién de resimenes: 12 de agosto
e Fecha limite para el envio de trabajos para su publicacién en actas: 15 de octubre

Envio de resimenes

Los resumenes para mesas de ponencias y sesiones de posters pueden enviarse a través de la
web www.aacademica.org/1.congreso.internacional.de.ciencias.humanas, ingresando a la solapa “Envios”.

Esta se encuentra disponible en:

https://www.aacademica.org/1.congreso.internacional.de.ciencias.humanas/tabs/submissions

Se aceptan propuestas en inglés, espafol y/o portugués.

Los resimenes deberan tener una extension maxima de 500 palabras e indicar pregunta/s principal/es y propdsito de la ponencia,
caso y/o referente empirico, estrategia tedrico-metodoldgica del estudio, principales resultados o discusidn propuesta. Los
coordinadores de cada mesa seleccionaran los resimenes de acuerdo a los siguientes criterios: calidad, originalidad y adecuacién a
la propuesta.

Se enviara una notificacion electrdnica de aceptacién o de rechazo a los participantes que hayan enviado resimenes.
Sesiones de posters

Los posters se expondran durante el Congreso en espacios de circulacion del publico. Su finalidad es mostrar de manera gréfica una
investigacion, asi como fomentar el intercambio entre los autores del estudio y otros investigadores interesados en el mismo tema.
Pueden combinar graficos y textos para representar los objetivos, marco tedrico, métodos, resultados e implicancias de una
investigacion.

Informes: congresoeh@unsam.edu.ar
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«Aportes de la conceptualizacidn sobre el poder disperso al analisis de las configuraciones autogestionadas en distintos tipos de
instituciones actuales»

Coordinadoras: Ana Heras (LICH EH-CONICET/UNSAM) y Amalia Miano (LICH EH-CONICET/UNSAM)

Esta mesa parte de reconocer que existen configuraciones autogestionadas en distintos tipos de instituciones, tanto en las que su
matriz de organizacién formal es jerarquico burocratica como en las que se organizan en forma horizontal. Si bien puede parecer un
contrasentido denominar autogestionadas a las configuraciones que se presentan en organizaciones jerarquico burocraticas,
proponemos tomar este camino porque se verifica unay otra vez en el campo social a través de nuestro trabajo de investigacion, y
porque ya fuera identificado entre quienes teorizaron sobre estos aspectos en la escuela francesa, la escuela brasilefia y la escuela
argentina de analisis institucional.

Estas configuraciones autogestionadas, en sus formas plenas o sugeridas, son analizables desde la conceptualizacién de un tipo de
poder disperso, que se caracteriza por desarrollar una inquietud sobre la desacumulacidn, por orientarse hacia un valor
primariamente de uso (y no de cambio o de apropiacién del poder de otros), por ser un poder distribuido en todas las partes que lo
conforman. En suma, un poder que si produce expansion es de libertad —es ese el diferencial— y que si se transforma es para
volver a interrogarse: nunca es entonces acabado o terminado en su transformacién y no hay un punto de llegada. Esta posicion
implica entender que cualquier grado de libertad que se inaugure cuestionara al mismo tiempo el posicionamiento de quien lo
inicie, la misma institucionalidad de la que surge y las propias condiciones de su produccidn. Su cualidad se produce asi en un
movimiento constante entre la institucionalizacidn y la fuerza instituyente, construyendo asi lineas de fuga, flujos y cortes que vale
la pena identificar, analizar e interpretar en su especificidad hoy. Proponemos pensar que tiene relevancia para nuestro presente y
para el futuro, tanto social-politico como de las ciencias humanas y su ensefianza/aprendizaje.

De este modo, la propuesta buscara reflexionar sobre la pertinencia de tomar la conceptualizacién del poder disperso para analizar
configuraciones actuales de autogestion en organizaciones autoconvocadas y en organizaciones del campo estatal y mixtas (i.e.,
que articulen instancias estatales con instancias no estatales).

Asimismo, se problematizard sobre lo que dicho andlisis aporta para pensar las practicas de nuestras instituciones actuales, tales
como familias, escuelas, lugares de trabajo, grupos culturales y artisticos, organizaciones cientifico-técnicas, universidades,
hospitales, clinicas de salud mental, entre otras.

Nos propondremos a través de esta mesa poner en visibilidad algunas creaciones institucionales que se producen y que dan lugar a
nuevos tipos de organizaciones, en algunos casos, o a reformulaciones de las matrices originales de organizaciones ya existentes.
Buscaremos asimismo interpretar en qué medida dichas reformulaciones y creaciones aportan a la construccién de areas de
igualdad y/o interpelan los instituidos existentes, las construcciones de desigualdad vigentes al interior de dichas instituciones y en
nuestra sociedad ampliada, qué tensiones se generan en esos procesos y qué parecen en todo caso inaugurar
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