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ESTE BOLETIN SE

PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel regional
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CRONOGRAMA DE La Coordinadora de la Mujer, requiere incorporar a su equipo de trabajo a
BOLETINES MUJERES para los siguientes cargos:

Boletines Quincenales

Técnica en Desarrollo Local

BOLETINES CEBEM I . . o
1. Experiencia de trabajo en procesos de formacion, capacitacion, con

Boletines Quincenales organizaciones sociales y de mujeres. 5 afios minimo
2. Experiencia de trabajo en procesos de desarrollo local en municipios

e incidencia con tomadoras/es de decisién. 5afios minimo
BUSCADOR 3. Deseable conocimiento de presupuestos sensibles a género.

" Deseable experiencia en seguimiento y evaluacion de proyectos.
Buscar a través de

nuestro portal CEBEM L. L L. .
Técnica de Coordinacién con Organizaciones Sociales y Acceso de las

PROGRAMAS DE Mujeres a la Tierra

EDUCACION EN LINEA
CEBEM 1. Experiencia de trabajo y relacionamiento, con organizaciones

sociales de mujeres y mixtas del area rural y urbana. 5 afios minimo

2. Experiencia de tres afios en procesos de capacitacion, formacién con
organizaciones sociales y de mujeres.

3. Conocimiento de las estructuras, formas organizativas y légicas
culturales de las organizaciones sociales y de mujeres.

Desarrollo Local 4. Conocimiento y experiencia en la tematica de acceso de las mujeres

- a la tierra.

5. Conocimiento y experiencia sobre derechos colectivos e individuales,
respecto a la tierra.

Educacién Virtual

Redesma
Relaciones
Interculturales

Cursos CIC - UBC Técnica de incidencia Politica y Autonomias

1. Experiencia de relacionamiento y trabajo con organizaciones
sociales y de mujeres.

- 2. Experiencia en incidencia politica, procesos de control social y
Relaciones exigibilidad ciudadana en el ambito nacional, departamental y local.
Interculturales Minimo 5 afios de experiencia.

3. Conocimiento del proceso autonémico a nivel nacional,
Cooperacién departamental, local e indigena, desde una perspectiva de género.
Conocimiento y
Desarrollo Técnica en Justicia Comunitaria y derechos de las mujeres
Sistemas de Analisis_ 1. Experiencia de relacionamiento y trabajo con comunidades, pueblos

Social (SAS? y organizaciones indigenas, campesinas y originarias


http://sas.cebem.org/
http://sas.cebem.org/
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http://conflictosinterculturales.cebem.org/
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http://relacionesinterculturales.cebem.org/
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http://www.redesma.org/propuesta.php
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/coord_mujer_1/boletin.php

Conocimiento para

Aprendizaje y Practicas
de Desarrollo Efectivos

(KEDLAP)
VertebrALCUE

Acerca del Boletin |

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Experiencia de trabajo en justicia comunitaria y género.

Experiencia en incidencia politica y vigilancia ciudadana. Minimo 5
afios de experiencia.

Conocimiento y experiencia sobre derechos colectivos e individuales,
respecto a justicia comunitaria.

Requisitos para todos los cargos

Formacién a nivel de Licenciatura o Posgrado en ciencias sociales,
género y derechos de las Mujeres.

Experiencia de trabajo en ONGS y/o con organizaciones sociales,
minimo 5 afios

Experiencia de trabajo fortalecimiento organizativo y defensa de los
derechos de las mujeres.

Sdlidos conocimientos de la nueva Constitucion Politica del Estado
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

Conocimiento de un idioma nativo. Se valorara positivamente
Disponibilidad inmediata.

Las personas interesadas deberan presentar su carta de solicitud
indicando la referencia al cargo que postula, su motivacion, sus
pretensiones salariales, adjuntando su Hoja de Vida y referencias
laborales a la casilla de correo No. 9136, hasta el dia viernes 11 de
junio de 2010.

Se contactara solamente a las personas que cumplan con los
requisitos para el cargo.
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