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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

La Coordinadora de la Mujer, requiere incorporar a su equipo de trabajo a 
MUJERES  para los siguientes cargos: 

Técnica  en Desarrollo Local 

1. Experiencia de trabajo en procesos de formación, capacitación, con 
organizaciones sociales y de mujeres. 5 años mínimo  

2. Experiencia de trabajo  en procesos de desarrollo local en municipios 
e incidencia con tomadoras/es de decisión. 5años mínimo 

3. Deseable conocimiento de  presupuestos sensibles a género. 
4. Deseable experiencia en seguimiento y evaluación de proyectos. 

Técnica  de Coordinación con Organizaciones Sociales y  Acceso de las 
Mujeres a la Tierra 

1. Experiencia de trabajo y  relacionamiento, con organizaciones 
sociales de mujeres y mixtas del  área rural y urbana. 5 años mínimo 

2. Experiencia de tres años en procesos de capacitación, formación con 
organizaciones sociales y de mujeres. 

3. Conocimiento de las estructuras,  formas organizativas y lógicas 
culturales de las organizaciones sociales y de mujeres.  

4. Conocimiento y experiencia en la temática de acceso de las mujeres 
a la tierra. 

5. Conocimiento y experiencia sobre derechos colectivos e individuales, 
respecto a la tierra. 

Técnica de incidencia Política  y Autonomías 

1. Experiencia de relacionamiento y trabajo  con organizaciones 
sociales y  de mujeres. 

2. Experiencia en  incidencia política, procesos de control social y 
exigibilidad ciudadana en el ámbito nacional, departamental y local. 
Mínimo 5 años de experiencia. 

3. Conocimiento del proceso autonómico a nivel nacional, 
departamental, local e indígena, desde una perspectiva de género. 

Técnica en Justicia Comunitaria y derechos de las mujeres 

1. Experiencia de relacionamiento y trabajo con comunidades, pueblos 
y organizaciones indígenas, campesinas y originarias 
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2. Experiencia de trabajo en justicia comunitaria y género. 
3. Experiencia en incidencia política  y vigilancia ciudadana. Mínimo 5 

años de experiencia. 
4. Conocimiento y experiencia sobre derechos colectivos e individuales, 

respecto a justicia comunitaria.  

Requisitos para todos los cargos

• Formación a nivel de Licenciatura o Posgrado en ciencias sociales,  
género y derechos de las Mujeres. 

• Experiencia  de trabajo en ONGS y/o con organizaciones sociales, 
mínimo 5 años 

• Experiencia de trabajo fortalecimiento organizativo y defensa de los 
derechos de las mujeres. 

• Sólidos conocimientos de la nueva  Constitución Política del Estado 
• Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión  
• Conocimiento de un idioma nativo. Se valorará positivamente 
• Disponibilidad inmediata. 
• Las personas interesadas deberán presentar su carta de solicitud  

indicando la referencia al cargo que postula, su motivación, sus 
pretensiones salariales, adjuntando su  Hoja de Vida y referencias 
laborales a la casilla de correo No. 9136, hasta el día viernes 11 de 
junio  de 2010. 

• Se contactará solamente a las personas que cumplan con los 
requisitos para el cargo. 
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