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Estudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional

ETIKA

Nuestro cliente, una importante empresa del sector agroindustrial a nivel
nacional, nos ha encomendado la busqueda de un/a profesional de primer
nivel para ocupar el siguiente cargo:

GERENTE DE PROYECTO
(Sede Santa Cruz)

El desafio de este cargo es implementar, supervisar y monitorear el nuevo
proyecto cumpliendo con estandares y politicas de eficiencia y eficacia,
llegando al logro de los objetivos y metas proyectadas.

Requisitos:

Titulado en Ing. Industrial, Ing. Civil, /o carreras afines.
Experiencia en ejecucién de proyectos agroindustriales.
Conocimientos sélidos en construcciones de tipo industrial.
Experiencia en administracion de proyectos (deseable).
Conocimientos del idioma inglés (deseable).

Experiencia minima de 5 afios en puestos similares.
Disponibilidad para viajar.

Las personas interesadas en la postulacion deberan ingresar a la pagina
web www.etika.com.bo/pagina/oportunidadf.php descargar el Formulario de
Datos Personales y Laborales, llenarlo, y remitirlo al email
recepcion@etika.com.bo con fotocopia de la cédula de identidad.
Imprescindible adjuntar la pretension salarial. Enviar maximo hasta el
jueves, 1 de Julio 2010.

Se contactard Unicamente a las personas precalificadas para el cargo.
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