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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

En el marco de una iniciativa apoyada por la Unién Europea y ejecuta por
Fundacion Natura Bolivia, cuyo objetivo es la promover la conservacion
efectiva del Parque Nacional Ambord, el AMNI Rio Grande — Valles
Crucefios, Fundacion Natura requiere contratar los siguientes servicios
profesionales.

F UNDAC

HULIVI.A

1. Gerente de proyecto componente Rio Grande - Valles Crucefios

Resumen del perfil profesional

Cinco afios de experiencia exitosa en la gerencia de proyectos ,
recursos humanos y financieros

Sdlidos conocimientos de los instrumentos de planificacién y manejo
de proyectos complejos (manejo de paguetes como Microsoft
project, miradi u otra herramienta que permita hacer seguimiento a
proyectos)

Economista, bidlogo, forestal, agronomo, con maestria en ramas
afines

Experiencia implementando mecanismo de conservacion, mejor si
tienes experiencia en el uso de incentivos econémicos para
conservacion

Conocimiento sobre el concepto y aplicabilidad de servicios
ambientales

Capacidad de seguir los objetivos de la institucion

Leer, escribir y hablar ingles con fluidez (importante pero no
imprescindible)

Dispuesto a viajar 40% del tiempo

Base del cargo ciudad de Vallegrande

2. Comunicadora social

Resumen del perfil profesional

Profesional en comunicacion social y/o marketing institucional
Experiencia en el desarrollo de imagen institucional

Excelente redaccion periodistica, detallista,

Organizada, creativa y productiva

Conocimiento en elaboracion de videos y notas de prensa
Conocimiento de los principales medios de comunicacién del pais
Manejo y actualizacion de paginas web

Conocimiento de idioma ingles (muy deseable)

Disponibilidad para viajar al campo con frecuencia (imprescindible)

Experiencia en la edicion de documentos impresos, visuales y
audiovisuales

Apoyar y/o organizar eventos, talleres y seminarios

Amplia experiencia en disefio e implementacion de estrategias y
planes de comunicacion.

Gestion, manejo y relacionamiento con la prensa.
Dominio de paquetes de computacion y disefio gréfico.
Capacidad de trabajar bajo presion

3. Cuatro extensionista para trabajar en los Valles de Santa Cruz

Resumen del perfil profesional
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Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisioén de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esg. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Técnico en veterinaria, agronomia o bilogia.

Experiencia en trabajos de extension en ganaderia sostenibles, manejos de
pastos naturales, manejo forestal sostenibles y cuencas

Experiencia de trabajo con comunidades rurales de los valles de Santa Cruz
Capacidad de trabajar en equipo,

Sede en los municipios de los valles

Requisitos imprescindibles para su postulacion cualquiera de los
cargos:

Carta de presentacion donde describa porque postula al cargo
Pretension salarial.

e  Curriculum Vitae, extensidbn maxima 2 paginas, con todos sus datos
personas, e informacion de contacto (tel/fax, email), formacién
profesional, experiencia en cargos, manejo de programa de
computacion exigidos para el cargo, idiomas y dos referencias
personales.

e Disponibilidad inmediata
Duracion del cargo hasta el 2014

Se ofrece un excelente ambiente de trabajo y espacio de
crecimiento profesional

Favor enviar su postulacion hasta el dia 30 de Junio del 2010 a la
siguiente direccion electrénica: naturabolivia@naturabolivia.org. Indicar el
cargo al que postula. Cualquier informacion adicional comunicarse con 339
51 33 0 Roxana Amonzabel <roxanaamonzabel@naturabolivia.org>

Santa Cruz, 17 de junio 2010

LOS POSTULANTES EXTRANJEROS QUE VIVEN FUERA DE
BOLIVIA NO APLICAN
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