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red de desarrollo sostenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel regional

Asociacién Armonia, una organizacion boliviana sin fines de lucro cuyo
principal objetivo es promover la conservacion de las aves en su estado
natural en Bolivia, requiere contratar un profesional con formacién a nivel
licenciatura para el cargo de:

Administrador (a)

Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e  Sdlidos conocimientos en elaboracion y manejo de informacion
financiera y contable.

e  Gestién y administracion de proyectos.

Canalizacion y captacion de fondos a través del desarrollo de
propuestas.

Conocimiento de conservacién medioambiental.
Administracion de recursos humanos.

Conocimiento de la legislacion laboral e impositiva en Bolivia.

Experiencia en la organizacion de eventos, talleres, seminarios y
congresos.

Conocimiento del idioma inglés. (no excluyente)
Buena capacidad de redaccion técnica.

e Disponibilidad inmediata para establecerse en Santa Cruz de la
Sierra.

Perfil del Profesional:

e  Sdlidos principios éticos.

e Capacidad de liderazgo y generar un ambiente de trabajo adecuado
y en equipo.

e Generary adaptarse a cambios.

e Capacidad de organizacion y manejo de sistema de informacién con
otras unidades.

e Interesados enviar su Hoja de Vida sin documentacién respaldatoria
(no mas de dos paginas), acompafada de una carta de
presentacion que debera incluir pretension salarial, al correo
electronico abhennessey@armonia-bo.org y armonia@armonia-
bo.org, hasta el 10 de junio de 2011.
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