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Master Universitario en Salud Laboral
(Prevencion de Riesgos Laborales)
On-line

Matriculas: hasta el 29 de junio 2011
Inicio: 01 de julio 2011
Descargar folleto

PRESENTACION

La Maestria en Salud Laboral con TITULACION OFICIAL, ha sido
estructurada atendiendo la nueva reforma educativa del Tratado de Bolonia.

Este Master organizado dentro de los Estudios Oficiales de la UIB en su
Fase | de postgrado tiene como objetivo formar profesionales cualificados
para desempefiar funciones de nivel Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL), en las tres especialidades:

e Seguridad en el Trabajo
e Higiene Industrial
e Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

OBJETIVOS

El objetivo fundamental del MASTER EN SALUD LABORAL es formar
titulados capacitados para desempefiar funciones de nivel superior en
prevencion de riesgos laborales en cualquiera de sus tres especialidades.

e Capacitar al alumnado para realizar evacuaciones de riesgos
laborales

e Elaborar planes de prevencion y planes de emergencia
e  Proponer medidas de control de tales riesgos

e Impartir formacién en prevencién en cualquiera de sus tres niveles
dentro de la/s especialidad/es que acredite el Titulado
Planificar las actividades preventivas
Controlar y reducir los riesgos existentes

e Y en general todas las competencias recogidas en el Real Decreto

39/97, de 17 de Enero , por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion
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Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Profesionales de ingenieria, medicina, arquitectura, quimica, psicologia,
relaciones laborales, enfermeria, prevencion, salud laboral, produccion,
recursos humanos, calidad o legal.

TITULACION:
Titulo a nombre de la Universidad de las Islas Baleares

MODALIDAD Y DURACION

E - learning. Sistema de aprendizaje basado en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién. Normalmente se apoya en el uso de Internet,
ofreciendo flexibilidad de tiempos y espacios para el estudio. Favorece el
aprendizaje auténomo con el apoyo de tutores especializados y permite una
rapida comunicacion entre el alumnado.

DURACION

630 horas

MODULOS

Asignaturas N° de N° de
Créditos |Horas

Fundamentos y Ambito Juridico de la Seguridad y 6 60

Salud en el Trabajo

Seguridad en el Trabajo 6 60

Higiene Industrial 6 60

Medicina del Trabajo 3 30

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 6 60

Formacion y Comunicacion 3 30

Gestion de la Prevencién, Calidad y Medio Ambiente 6 60

Especialidad en Seguridad en el Trabajo 10 120

Especialidad en Higiene Industrial 10 120

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada |10 120

Practicum* + Trabajo final 14 150
60 ECTS

European Credit
Transfer System

REQUISITOS:

Podran acceder los titulados universitarios previa comprobacion por la
Universidad de las Islas Baleares de que acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
que facultan para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El alumno debe hacer llegar al ILC, su documentacion indefectiblemente el
29 de junio del 2011.

Copia escaneada del titulo profesional.
Curriculum Vitae
Descargar_Impreso de Solicitud de Matricula

COSTO
US$ 2650 (Son Dos Mil Seiscientos Cincuenta ddlares americanos)
INFORMES Y MATRICULAS

Instituto Latinoamericano de Ciencias - ILC
Divisién de Formacion Continua
++51 (64) 601238
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