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ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE ITDG 
El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  

Boletines Quincenales 

  

BUSCADOR 

Buscar a través de 
nuestro portal CEBEM 

  

PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN EN LINEA 

CEBEM 

Educación Virtual 

Desarrollo Forestal 
Comunitario 

Gestión Ambiental 

Desarrollo Local 

Relaciones 
Interculturales 

Cursos CIC - UBC 

Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 
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Lic. José Blanes 
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Fax: 591-2-2432910 
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Email: cebem@cebem.org 
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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

Soluciones Prácticas-ITDG 

Organismo de cooperación técnica que tiene por misión, contribuir a la 
reducción de la pobreza mediante el desarrollo y el empleo de tecnologías: 
construyendo capacidades en los pobres; mejorando su acceso a opciones 
técnicas y al conocimiento; trabajando con ellos para influenciar sistemas 
sociales, económicos e institucionales para innovar y usar la tecnología, 
convoca  a presentar postulaciones para los siguientes cargos: 

Cargo 1: Consultor evaluador de proyectos de desarrollo rural. 

Nombre de la consultoría: Evaluación de medio término de Proyecto con 
financiamiento de la Comunidad Europea. 

Perfil del evaluador: profesional o equipo de profesionales con amplia 

experiencia en programas de desarrollo rural andino. Los evaluadores 
deberán tener formación profesional en ciencias agrarias y/o en ciencias 
sociales.  

Cargo 2: Agrónomo(a) 

Perfil profesional y experiencia requerida 

 Formación académica en agronomía.  

 Experiencia general de mínima de 4 años en desarrollo rural, 
regiones del altiplano.  

 Experiencia específica (3 años) en proyectos de seguridad 
alimentaria y producción agroecológica.  

 Conocimiento en manejo de cultivos andinos, hortícolas y forrajeros.  

 Conocimiento en la implementación de infraestructura productiva 
(apriscos, establos, módulos de animales menores, heniles).  

 Experiencia de trabajo con organizaciones comunitarias y 
económicas.  

 Habilidades requeridas, buen manejo de Microsoft office (Word, 
Excel, Power Point) y otros paquetes de diseño de proyectos 
(deseable).  

 Manejo de metodologías participativas.  

 Manejo de motocicleta con licencia de conducir.  

 Conocimiento de idioma aymara.  

Presentación de documentos:  

En caso de postularse al cargo 1, deberán presentar las propuestas 

solicitadas. (Los interesados deberán recabar los términos de referencia  en 
el sitio web: http://www.solucionespracticas.org.bo/convocatorias.php).  

Para ambos cargos, se solicita puedan enviar una carta de presentación (que 
incluya la pretensión salarial) acompañada de su hoja de vida (sin 
documentar) en formato magnético al correo electrónico 
info@solucionespracticas.org.bo. La fecha límite de presentación miércoles 8 
 del mes de junio de 2011 a las 18:00 horas. 

  

“Trabajamos con tecnologías para reducir la pobreza” 
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