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El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

Nuestro Cliente, OXFAM BOLIVIA, Organismo Internacional de Cooperación, 
nos ha confiado la búsqueda y selección de un/a profesional, con base de 
trabajo en la ciudad de La Paz, para cubrir la posición de: 

 RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN, MONITOREO, 
EVALUACIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

APRENDIZAJE (PMEAL) 

Objetivos de la posición: Responsable de la ejecución del proyecto piloto 

de armonización de sistemas PMEAL, en la definición de un sistema PMEAL 
a nivel de país que cubra todas las líneas programáticas armonizado con los 
sistemas de todos los afiliados y los estándares de Oxfam. 

Desarrollar reflexiones y aprendizajes alrededor de la definición e 
implementación de sistemas, armonizando los de los diferentes afiliados.  

Requisitos: 

 Formación Universitaria de grado medio o superior, formación y 
experiencia en desarrollo y acción humanitaria.  

 Conocimientos teóricos y experiencia en la aplicación del enfoque 
de derechos humanos y de género.  

 Experiencia mínima de 4 años en la planificación y/o 
implementación de programas/proyectos de desarrollo y acción 
humanitaria; definición y puesta en marcha de sistemas de 
seguimiento, evaluación y aprendizaje en terreno.  Conocimientos 
sobre organización de evaluaciones y seguimiento, métodos de 
investigación social aplicables a planificación, seguimiento y 
monitoreo.  

 Experiencia como evaluador/a y/o experiencia como participante de 
equipos de investigación. Formación o capacitación de adultos, 
conocimientos sobre organización institucional de aprendizaje y 
gestión de conocimiento.  

 Se requiere conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado, 
manejo de herramientas Microsoft y software de análisis de datos. 
Es importante que tenga disponibilidad para realizar viajes.  

 Las competencias a ser priorizadas se refieren a capacidad de 
análisis y organización, gestión y planificación, orientación a 
resultados, empatía, habilidad para transmitir conocimientos, 
habilidad para establecer relaciones interpersonales y 
comunicación.   

Para postular, ingresa a nuestra página web: www.talento.com.bo, habilita tu 
cuenta, registra tu currículo en nuestro banco de talentos y vincúlalo a este 
puesto o envíalo a la casilla  3-12200 La Paz. 

Fecha límite de postulación: 26 de junio de 2011. 

La información será tratada confidencialmente 
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