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<>"REDESMA

red de desarrollo soslenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional

Nuestro Cliente, OXFAM BOLIVIA, Organismo Internacional de Cooperacion,

nos ha confiado la busqueda y seleccion de un/a profesional, con base de
trabajo en la ciudad de La Paz, para cubrir la posicion de:

RESPONSABLE DE PLANIF[CACION, MONITOREDO,
EVALUACION RENDICION DE CUENTAS Y
APRENDIZAJE (PMEAL)

Objetivos de la posicion: Responsable de la ejecucién del proyecto piloto
de armonizacion de sistemas PMEAL, en la definicién de un sistema PMEAL
a nivel de pais que cubra todas las lineas programaticas armonizado con los
sistemas de todos los afiliados y los estdndares de Oxfam.

Desarrollar reflexiones y aprendizajes alrededor de la definicion e
implementacion de sistemas, armonizando los de los diferentes afiliados.

Requisitos:

e  Formacion Universitaria de grado medio o superior, formacién y
experiencia en desarrollo y accion humanitaria.

e Conocimientos tedricos y experiencia en la aplicacién del enfoque
de derechos humanos y de género.

e Experiencia minima de 4 afios en la planificacion y/o
implementacion de programas/proyectos de desarrollo y accion
humanitaria; definicion y puesta en marcha de sistemas de
seguimiento, evaluacion y aprendizaje en terreno. Conocimientos
sobre organizacion de evaluaciones y seguimiento, métodos de
investigacion social aplicables a planificacion, seguimiento y
monitoreo.

e  Experiencia como evaluador/a y/o experiencia como participante de
equipos de investigacion. Formacién o capacitacion de adultos,
conocimientos sobre organizacion institucional de aprendizaje y
gestién de conocimiento.

e  Se requiere conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado,
manejo de herramientas Microsoft y software de andlisis de datos.
Es importante que tenga disponibilidad para realizar viajes.

e Las competencias a ser priorizadas se refieren a capacidad de
andlisis y organizacion, gestion y planificacion, orientacion a
resultados, empatia, habilidad para transmitir conocimientos,
habilidad para establecer relaciones interpersonales y
comunicacion.

Para postular, ingresa a nuestra pagina web: www.talento.com.bo, habilita tu
cuenta, registra tu curriculo en nuestro banco de talentos y vinculalo a este
puesto o envialo a la casilla 3-12200 La Paz.

Fecha limite de postulacion: 26 de junio de 2011.
La informacion sera tratada confidencialmente
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