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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 
Centro de Investigación y Promoción del Campesinado 

 

El Centro de Investigación y Promoción del Campesinado –CIPCA-, con 
presencia a nivel nacional, nos ha encomendado la contratación de un (a) 
profesional para ocupar el cargo de: 

DIRECTOR (A) REGIONAL – CIPCA NORTE 
Sede Riberalta 

Objetivo del cargo: 

Dirigir la gestión del CIPCA en la región amazónica a través de la 
implementación de los programas de la organización y el liderazgo del 
equipo a su cargo, para el logro de los resultados y metas fijadas. 

Formación Académica: 

 Profesional Titulado.  

 Especialización y/o maestría en Ciencias Sociales, Economía y 
Desarrollo Rural.  

 Sistemas de planificación, seguimiento y evaluación de proyectos 
con enfoque de género.  

Experiencia Laboral y conocimientos: 

 Amplio conocimiento de la problemática del sector campesino 
indígena del país.  

 Alta sensibilidad de género e interculturalidad.  

 Redacción de proyectos, sistematizaciones y ensayos.  

 Dirección de instituciones similares al CIPCA.  

 Gestión de recursos financieros y humanos.  

 Experiencia en la Amazonía o tierras bajas (deseable)  

 Idioma inglés e idiomas nativos (deseable)  

Importante: Disponibilidad para residir en la amazonía. 

Las personas interesadas en las postulación deberán ingresar al sitio web 
www.etika.com.bo, descargar el Formulario de Antecedentes Personales y 
Laborales, llenarlo y enviarlo a la dirección electrónica de 
seleccion2@etika.com.bo hasta el 27 de junio de 2011.  

Se contactará únicamente a las personas que cumplan estrictamente con los 
requisitos  para el cargo. 
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