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ESTE BOLETIN SE

PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional
HABITAT

El contenido de este boletin es
responsabilidad exclusiva de la
institucion que lo solicita por lo
que el CEBEM-REDESMA
deslinda todo tipo de
responsabilidad sobre el mismo
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

facebook
COORDINADOR(A) NACIONAL DE

CRONOGRAMA DE ADMNISTRACION Y FINANZAS
BOLETINES

Boletines Quincenales

Perfil Profesional: Lic. en auditoria, contaduria publica, administracion o
economia, con estudios de postgrado.

BUSCADOR Experiencia, condiciones y habilidades:
Buscar a traves de e Experiencia minima de 5 afios de trabajo en gerencia del area
nuestro portal CEBEM financiera y administrativa en ONGs

e  Gestion en Finanzas, Contabilidad, Presupuestos, Andlisis
Financiero, Social y Control Interno.
PROYECTOS CEBEM e Planificacion operativa y estratégica

Legislacion boliviana e internacional de las areas que maneja 'y
conocimiento de normas tributarias.

e Conocimiento de gestidn crediticia y analisis de riesgo financiero

Relaciones
Interculturales

Cooperacion, e Administracion de bienes & servicios, elaboracion de politicas y
Conocimiento y procedimientos
Desarrollo e  Administracién de recursos humanos
Sistemas de Analisis e  Experiencia en riesgo operativo (conocimiento de COSO)
Social (SAS?) e  Conocimiento en analisis de procesos y uso de Microsoft Office
Conocimiento para Visio (Flujogramas)
Aprendizaje y Practicas e  Amplio conocimiento de Administracion de Proyectos (liderando
de Desarrollo Efectivos procesos de cambio de equipos de alto desempefio)
(KEDLAP) e Competencias y capacidades gerenciales con énfasis en analisis
VertebrALCUE financiero, construccion de modelos financieros para proyectos
- e Buenas relaciones humanas y publicas
e  Administracion del tiempo (manejo de multitareas)
e  Pensamiento estratégico y sistémico
Acerca del Boletin | e Liderazgo gerencial y alta sensibilidad social
e Disposicion de trabajo en equipo y bajo presion
REDESMA ES UNA e Altainiciativa, disposicién a realizar viajes al interior y exterior del

INICIATIVA DE CEBEM


http://www.redesma.org/boletin/bol_2011/habitat/boletin.php
http://www.cebem.org/inscripcion.php
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://conflictosinterculturales.cebem.org/
http://conflictosinterculturales.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/
http://sas.cebem.org/
http://sas.cebem.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://www.vertebralcue.org/
http://www.cebem.org/

La emision de un boletin
EXTRA es un servicio que

REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios

MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:

Selva Escalera

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

pais segun requerimiento

RESPONSABLE DE COMUNICACIONES

Perfil Profesional: Licenciatura en Comunicacion con especialidad en
comunicacién Corporativa y/o Audiovisual

Experiencia, condiciones y habilidades:

Experiencia minima de 3 afios de trabajo con organizaciones no
gubernamentales, empresas y/o corporaciones

Nivel avanzado del idioma espafiol

Nivel avanzado del idioma inglés (Comprobado con certificacion de
aprobacion de idioma)

Manejo de programas de edicién de video

Disefio de paginas web (Flash, Dreamweaver)

Manejo de paquetes de disefio (llustrator y Photoshop)

Conocimiento de aplicaciones en Facebook, Twitter y actualizacion
de blogs

Facilidad de palabra, buena redaccién, excelentes relaciones
humanas y publicas

Posibilidad de realizar viajes al interior y exterior del pais
Posibilidad de movilizar su base de trabajo a otras ciudades del
pais

Tener actitud proactiva y propositiva

Alta sensibilidad social.

Iniciativa personal y capacidad de trabajo en equipo.

Los(as) interesados(as) que cumplan con los requisitos, deben presentar

carta de solicitud sefialando pretension salarial y su curriculum vitae, con

referencia al cargo que postula a la casilla 1391 de la ciudad de

Cochabamba hasta el dia viernes 30 de junio de 2011. (No se devolveran

los sobres enviados, agradeceremos NO enviar postulaciones sino cumplen
los requisitos).


mailto:redesma@cebem.org
http://www.redesma.org/
http://www.cebem.org/
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