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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

  

Profesionales en Talento SRL. Is helping its client, ICCO 
Regional Office, South America to look for: 

PROGRAMME OFFICER FAIR AND SUSTAINABLE 
ECONOMIC DEVELOPMENT  
Duty Station: La Paz, Bolivia 

ICCO & Kerk in Actie  

ICCO is the Interchurch Organisation for Development Co-operation, Kerk 
in Actie is part of the Protestant Church in the Netherlands. ICCO & Kerk in 
Actie combine their knowledge, means and policies to enable them to do 
their work in developing countries better and more efficiently. The ICCO 
Office manages projects and programmes of both ICCO and Kerk in Actie 
(KIA).  

About the Regional Office in South America  

In the region South America ICCO/KIA works in Ecuador, Perú, Bolivia, 
Paraguay, Brazil, and Surinam. For this region, a Regional Office has been 
set up in La Paz, Bolivia. Local, regional and international staff is hired to 
work in the region. All three ICCO/KIA thematic areas (Fair Economic 
Development, Fair Climate, Democratisation) are present in the regional 
organisation.  

Position Objective: Planning, monitoring and evaluation of the program on 

regional level, mainly in Brazil (30%), office in La Paz (50%), Andean 
region (20%) . 

Requirements 

 Relevant educational background in and knowledge of 
(development) economics.  

 Brazilian nationality con residencia en Bolivia  

 Knowledge of and experience with financing small & medium agri 
enterprises and rural developmental issues.  

 Experience with fundraising issues.  

 Knowledge of and experience (5 year) with development work, 
project management, planning & control, administrative 
organization  

 Knowledge of the regional context and knowledge of socio-
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
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economic processes in LA.  

 Relevant experience with the assessment of project proposals 
and/or business plans.  

 Relevant experience with the capacity building of producers 
organizations and institutions.  

 Knowledge of English language in order to be able to 
communicate with all relevant stakeholders.  

Information on job profiles can be found on www.talento.com.bo.  

To apply, go to our website: www.talento.com.bo, activate your 
account, register your resume in our talent bank and link to this post 
or send it to the box 3-12200 La Paz.  

Application Deadline: November 6, 2011. 
The information will be treated confidentially  

 

proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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