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REDESMA, Boletín 14-5 EXTRA XVII: 15 de junio de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

Cambio Climático, vulnerabilidad social y 
adaptación como respuesta  

(1ra Versión) 

Del 17 de julio al 2 de septiembre del 2012 

  

Propósito del Curso:  

Los impactos del cambio climático implican una gran preocupación y, al 
mismo tiempo, un desafío para las actuales y próximas generaciones, en 
tanto serán ellas las responsables de habitar un planeta con condiciones 
diferentes a las conocidas durante los últimos años. Los efectos de este 
fenómeno ambiental influyen de manera notoria sobre los ecosistemas y 
sobre la capacidad de éstos para soportar la vida.  
 
En ese sentido, resulta interesante conocer el desarrollo de los principales 
temas relacionados con el calentamiento global y los efectos del cambio 
climático, así como las clases de vulnerabilidades existentes para el ser 
humano y los mecanismos de adaptación recomendados que pueden 
facilitar la sobrevivencia de las diferentes especies. 
 
Por lo mencionado anteriormente, la enseñanza de conocimientos 
ambientales basados en la necesidad de construir una nueva herramienta 
virtual, constituye una alternativa de sensibilización y socialización masiva 
de temas tan importantes en nuestro entorno inmediato como es el cambio 
climático. 

En este sentido, el curso pretende conocer los aspectos más importantes 
del fenómeno del cambio climático, los tipos de vulnerabilidades y las 
maneras más recomendadas para adaptarnos a los efectos del mismo. 

A quienes está dirigido:  

Los contenidos del curso están orientados a estudiantes, profesores, 
funcionarios públicos, profesionales y público en general interesado en 
aprender conceptos introductorios en cambios climáticos. 

Modalidad:  

Curso 100% virtual, impartido desde la plataforma del CEBEM. Los 

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE CEBEM 
El contenido de este boletín es 

responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que el 

CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo 

de responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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docentes especializados en el tema situará a los/las participantes en este 
modelo actual de enseñanza. El horario será flexible y adaptado a las 
características individuales de cada uno de los participantes.  

Duración:  

Siete (7) semanas que incluyen una semana introductoria para el manejo 
del campus virtual. Estimándose una dedicación de dos horas diarias al 
trabajo de aula. 

Docentes: 

 
María Sol Bagur D’Andrea: Comunicadora Social con experiencia 8 años 

en Cambios Climáticos y sus Impactos. Experiencia en Comunicación 
Ambiental, Maestría en Comunicación Periodística, Institucional y 
Empresarial (Universidad Complutense de Madrid). Doctorado en 
Comunicación Social en curso (Universidad Nacional de La Plata - 
Argentina). Amplia experiencia en asesoramiento y monitoreo de proyectos 
de educación ambiental y planificación estratégica en comunicación. 
Docente del Programa de Formación Virtual de Redesma. 

Sergio Paz Soldán Martinic: Economista con experiencia de 10 años en 
Cambios Climáticos y sus Impactos, Diplomado en Preparación de 
Proyectos (Universidad Católica Boliviana - La Paz). Especialista en 
Evaluación Social de Proyectos (Universidad Católica Boliviana- La Paz), 
Magíster en Preparación, Evaluación Social y Gerencia de Proyectos 
(Universidad Católica Boliviana - La Paz). Experiencia en Finanzas y 
Programas de Desarrollo Productivo para mujeres. Actualmente es 
miembro del Equipo de la Ventana de Genero del Sistema de  Naciones 
Unidas. Docente del Programa de Formación Virtual de Redesma. 

Se otorgará un número limitado de becas a los primeros inscritos  

Más información 
Consultas 
Preinscripciones abiertas 

 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

La Paz - BOLIVIA  
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