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REDESMA, Boletín 14-5 EXTRA XXIII: 25 de junio de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

 

 

AVISO DE PUESTO VACANTE 

La ONG Italiana COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (COOPI), en el 
marco del proyecto “Denuncia del empadronamiento en el chaco Boliviano 
y apoyo al pueblo Guaraní en su lucha contra las violaciones de sus 
libertades fundamentales”, financiado por la Comisión Europea 
(Instrumento Europeo para la promoción de la Democracia y de los 
Derechos Humanos IEDDH), invita a profesionales independientes a 
presentar su Curriculum Vitae para: 

 

Titulo:     

Educador experto/a en interculturalidad (consultor 
experto en comunicacion y mediacion intercultural, 
cultura Guaranì, educacion indigena y comunitaria) 

    

Duración:   3 meses  

    

Tratamiento:  Contratación por productos mensuales, con emisión de 
factura; sueldo de 3000 a 5000 Bs./ mes, conforme a 
experiencia y formación académica 

    

Lugar:   Sede en la ciudad de Camiri. Desplazamientos regulares 
en el área de la acción, que cubre los Departamentos de 
Santa Cruz, Chuquisaca y Tarija, Municipios de Cuevo, 
Lagunillas, Camiri, Huacareta, Muyupampa (Villa Vaca 
Guzmán), Carapari.  

    

Perfil 
profesional:    

Profesional en Pedagogía, Antropología, Sociología, 
Ciencias Políticas o en otras áreas de las Ciencias 
Sociales. 
Experiencia  profesional acreditada mínima de 5 años en 
trabajo social con organizaciones indígenas, en 
educación intercultural,  organización e implementación 
de talleres, seminarios o foros, elaboración de  productos 
de comunicación/sensibilización de la opinión publica, 
cabildeo para los derechos humanos e indígenas frente a 
autoridades públicas e instituciones nacionales e 
internacionales.  
Experiencia de trabajo en alcaldías, gobernaciones o 
instituciones estatales. 
Conocimiento amplio de la cultura y de las problemáticas 

ESTE BOLETÍN SE 
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Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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aferentes al pueblo Guaraní, de la legislación Indígena 
nacional e internacional.  
 
Manejo de metodologías participativas, conocimientos 
sobre formulación de proyectos, marco lógico y 
construcción de indicadores sociales.  Manejo de 
paquetes informáticos.  
Capacidad de mediación, gestión y resolución de 
conflictos. Capacidad de programación, planificación y 
trabajo por resultados. 
Capacidad para trabajar en equipo y de manera 
independiente cuando sea necesario. Fuerte capacidad 
de organización logística.  
Habilidad para la elaboración de informes y documentos 
técnicos.  
Disponibilidad para trabajar y viajar a lugares de difícil 
acceso. 

  Manejo excelente del idioma castellano. El conocimiento 
del idioma Guaraní es recomendable. 

Los postulantes, deberán enviar una carta de presentación en la que se 
indique su pretensión salarial, junto con su Curriculum Vitae a la dirección 
de correo electrónico seleccioncoopi@gmail.com, en formato Pdf y/o 
Word,  hasta las 18:00 horas del viernes 29 de mayo de 2012. 

No se aceptaran postulaciones recibidas después de la fecha de 
clausura. Solo los candidatos que cumplen con los requisitos serán 
contactados.  

 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   
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