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REDESMA, Boletín 14-5 EXTRA XXIV: 26 de junio de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

IMPORTANTE ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL  

CONVOCATORIA ABIERTA  

CORDINADOR REGIONAL 

PERFIL PROFESIONAL: 

Formación académica a nivel de licenciatura en Administración de 
Empresas, Economía, o afines, preferiblemente con estudios de 
especialización o posgrado en Gestión Financiera y/o Proyectos Sociales. 

BASE:   Santa Cruz. 

REQUISITOS DEMOSTRABLES:  

 Experiencia General de cinco años, en la gestión de 
organizaciones financieras y no financieras  

 Experiencia mínima de tres años en gestión con FOI 
(Fundaciones, Organizaciones, Instituciones).  

 Experiencia mínima de tres años, en cargos de responsabilidad 
gerencial.  

 Experiencia mínima de tres años en gestión de proyectos.  

 Experiencia mínima de tres años en elaboración, análisis y 
seguimiento de presupuestos  

 Sólidos conocimientos en gestión crediticia (procesos de 
colocación y recuperación de cartera, y tratamiento de la mora, 
equivalente al nivel de Jefatura de Agencia de Entidades 
Financieras)  

 Sólidos conocimientos de leyes y disposiciones  nacionales e 
internacionales en materia Contable.  

 Sólidos conocimientos de leyes y disposiciones en materia 
impositiva  

 Sólidos conocimientos de leyes y disposiciones en materia laboral  

 Dominio en manejo y aplicación en herramientas informáticas 
(Word, Excel, etc.)  

 Experiencia sólida en seguimiento a la ejecución  financiera, 
presupuestaria, técnica  y contable de proyectos de impacto social  

Destrezas técnicas: 

 Capacidad de análisis de información técnica, financiera y de 
gestión.  

 Capacidad de elaboración de informes ejecutivos  

 Capacidad en la administración del Talento Humano  

 Conocimientos de planificación estratégica  

 Conocimiento de mecanismos operativos de organismos 

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

ORGANIZACIÓN NO 
GUBERNAMENTAL 
El contenido de este boletín es 

responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que el 

CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo 
de responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  
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nacionales e internacionales generadores de recursos para 
proyectos sociales.  

Destrezas conductuales: 

 Sólidos compromisos morales, éticos y sociales.  

 Liderazgo y motivación  

 Alta resistencia a la frustración y situaciones de contingencia  

 Sensibilidad social a la necesidad humana.  

 Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión  

 Capacidad de trabajo orientada a los objetivos  

 Disponibilidad para realizar viajes al área rural y urbano del país.  

 Disponibilidad inmediata  

Las personas interesadas  que cumplan con los requisitos señalados, 
deben presentar, en sobre cerrado, una carta de solicitud, indicando  su 
pretensión salarial y  adjuntando currículum vitae documentado, a casilla  
Nº 1391  de la ciudad de Cochabamba, hasta el día miércoles 4  de julio 
de 2012, con rótulo de referencia  Coordinador Regional. No se 

devolverán documentos. 
 

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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