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Cambio climético: estrategias para la adaptacion.

El rol de los municipios en la planificacion local —

Introduccion. NOTICIAS

Desde nuestro trabajo, pudimos evidenciar que los efectos locales del Cambio
Climéatico se traducen en la intensificacion de la variabilidad del clima (cambios
en los patrones de las lluvias, incremento o descenso de las temperaturas

medias), o que origina una afectacion a las bases del desarrollo sostenible CEBEM

local, disminuyendo la produccién de alimentos, incrementando la ocurrencia de 24 Afios
desastres naturales, disminuyendo la disponibilidad de agua, afectando la salud El Centro Boliviano de
publica, el equilibrio de los ecosistemas naturales, entre otros aspectos. Estudios Multidisciplinarios

llega a sus 24 afios de vida

Esta situacion, que implica pérdidas econémicas, sociales y ambientales, exige _lleno de energia, con
que los gobiernos municipales y otros gestores del desarrollo local, incorporen _Importantes proyectos e
en la gestién municipal, estrategias y acciones que coadyuven a construir innumerables planes para el
capacidades de adaptacion al cambio climatico, de tal manera que, pese a la futuro inmediato. EI CEBEM
variabilidad climatica, podamos mantener el desarrollo sostenible, evitando el ha respondido eficazmente a

incremento de la pobreza y la degradacion ambiental. cada coyuntura de la historia
reciente del pais y ha

L . ) aportado su grano de arena
En base a la experiencia de trabajo, que tenemos como equipo de NATIVA, al en el dificil campo de la

elaborar planes municipales de adaptacion al cambio climatico en el Chaco investigacion social.
Boliviano y en haber configurado el método SICCLIMA; hemos encarado el Ver mas
objetivo de facilitar el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos -
municipales, a través del desarrollo de un curso de alto nivel practico, en

internet denominado: “Cambio climatico: estrategias para la adaptacion. El

rol de los municipios en la planificacién local”,

e Docente/s: Los docentes, son profesionales con amplia experiencia de
trabajo, capacitacion en la tematica ambiental y cambio climéatico. El
coordinador general del Curso es el Lic. Freddy Chavez P. y los
docentes son: Msc Ivan Arnold T., Lic. Marcela Zamora, Ing. Nelson
Flores, MSc. Silvia Estigarribia y MSc Rene Orellana, este ultimo ex
Ministro de medio ambiente y miembro del equipo de negociacion
climatica de Bolivia.

e Fechadeinicio y cierre: 22 de julio al 27 septiembre de 2012

e Breve descripcion del curso:
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El contenido general del curso, implica el entrenamiento en el método
SICCLIMA, para el andlisis de la afectacion local del cambio climético y la
elaboracion de planes municipales de Adaptacion, como se muestra en el
programa a continuacion:

1. Destinatarios:

El curso ha sido disefiando para capacitar a autoridades y técnicos municipales
0, de otros sectores de la sociedad vinculados o interesados en la gestién
municipal del desarrollo y del riesgo climatico, como los sectores de
productores, organizaciones sociales, educativas, ONGs y otras.

1. Parainformarse o inscribirse:

NATIVA

www.nativa-bolivia.org
www.nativa-bolivia.formacion-virtual.org
chavezpizarro@gmail.com

Fax. 00591-466-33254

Telf. 00591-466-66913

Tarija, Bolivia

e Costo: u$s 150 con becas disponibles.

e  Programa:

Semana 1
Modulo 0 (presentacion institucional y presentacion del campus)

Semana 2
Modulo 1: ¢Por qué hablar hoy de cambio climatico? (Qué es el cambio
climatico y el estado actual)

Semana 3

Modulo 2: Gobiernos locales y la adaptacién al cambio climatico (La
pertinencia del trabajo de los municipios en el plan del cambio climéatico y como
iniciar la preparacion del proceso de elaboracién del plan)

Semana 4

Modulo 3: Evaluacion de la afectacion local del cambio climatico (plan
municipal de adaptacion al cambio climatico (diagnéstico y ambitos de analisis.
presentacion de SICCLIMA).

Semana 5
Modulo 4: Guia para la elaboracion de mapas de riesgo (presentacion de las
variables, del sistema de informacion geogréfica, ejemplos del software)

Semana 6
Modulo 5: Disefio de estrategias para reducir la vulnerabilidad (definicion)

Semana 7

Modulo 6: El proceso participativo en la elaboracion del plan
(Identificacion de actores, Promocioén de la participacion, Formacion de redes,
Comunicacion del plan)

Semana 8: Cierre y conclusiones

Cambio Climatico, Aguay
Energia en Bolivia
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Integration: a key concept
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Integracidon: un concepto
clave para una agenda de
modernizacién de la
educacion superior en el
espacio ALCUE
Ver méas
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Cambio Climético _
ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION _
EL ROL DE LOS MUNICIPIOS EN LA PLANIFICACION LOCAL msnlm

CURSO VIRTUAL PARA ANALIZAR LOS EFECTOS LOCALES Y ELABORAR PLANES DE ADAPTA-

CION AL CAMBIO CLIMATICO EN MUNICIPIOS. ENTRENAMIENTO EN EL METODO SICCLIMA. C% R E D E s M A

“N—
PROGRAMA
® Modulo I: ;Por qué hablar hoy de cambio climatico?
» Modulo lI: Gobiernos locales y la adaptacion al cambio climético I ; I B I I

@ Modulo llI: Evaluacién de la afectacién local del cambio climdtico

# Modulo IV: Guia para la elaboracion de mapas de riesgo

VertebrALCUE

# Modulo V: Diseno de estrategias para reducir la vulnerabilidad

@ Modulo VI: £l proceso participativo en la elaboracion del plan

WEUTEETI Del 22 de jullo al 27 de septiembre
Virtual

Autoridades y técnicos municipales, miembros de organizaciones sociales,
educativas, ONGs y agentes de otros sectores interesados en la gestion
municipal del desarrollo y del riesgo climatico,

ST, uss 150

CUPO DE BECAS DISPONIBLE

chavezpizarro@gmail.com | Tel: 00591-466-66913
www.nativa-bolivia.formacion-virtual.org

0z s Tom

NATURALEZA THREA Y VIDA

Base de datos de profesionales
"El CEBEM ha hecho modificaciones como parte de su labor en apoyo a los profesionales de las Ciencias Sociales,
economicas y ambientales. Continuando con el mismo espiritu, mantenemos la base de datos de profesionales y la
ponemos a disposicion de quienes difunden convocatorias con nosotros. Si desea formar parte de esa base de datos y ser
considerado prioritariamente cuando se presenten oportunidades, registrese en el siguiente ENLACE. El acceso a la
base es restringido por lo cual se requerira acceso para la misma.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisién de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacion que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo
especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacién: Lic. José Blanes
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