UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucion No. de 1 5 1 6

"Bor la cual se autoriza convocatoria @ concurso publico de méritos para la vinculacion de docentes de planta a la
Universidod de Cartagena™

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
en uso de sus facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

A. Que el Acuerdo N 03 de febrero de 2003, del Consejo Superior de la Universidad de Cartagena,
en el Articulo 12 del Capitulo Il (De la Provision de Cargos), establece que la vinculacion de
docentes de planta debe hacerse a través de concurso piblico de méritos.

B. Que el Acuerdo N° 07 del 25 de julio de 2006, que modifica el Articulo 12 del Acuerdo N” 03 del
26 de febrero de 2003 (Estatuto Docente), sefiala: “CAPITULO I, DE LA PROVISION DE LOS
CARGOS. Para ser nombrado docente de la Universidad de Cartagena, se requiere poseer titulo
profesional universitario con postgrado en el area especifica de Maestria y/o Doctorado,
formacién pedagogica minima de 120 horas, ser residente autorizado en Colombia; su
incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos...".

C. Que el Acuerdo N° 06 del 23 de octubre de 2014, del Consejo Superior Universitario, establece
nuevos requisitos para la vinculacién de docentes de planta a la Universidad de Cartagena: el
aspirante a docente de planta debe superar la Prueba Psicolégica (la cual sera realizada por la
Divisién de Recursos Humanos y tendra caracter eliminatorio) y acreditar un Nivel B1 en lengua
inglesa, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, el cual debera
acreditarse mediante certificado con validez internacional, con menos de dos (2) afios de
antigiiedad.

D. Que, segun las normas antes citadas, para ser docente de planta de la Universidad de

Cartagena se deben debe cumplir los siguientes requisitos:

e Ser ciudadano colombiano o residente autorizado en Colombia

e Tener titulo profesional universitario

o Tener titulo de Maestria y/o Doctorado en el area de la convocatoria

e Acreditar Formacion pedagégica minima de 120 horas

e Acreditar competencia en lengua inglesa.
Nota: La competencia en lengua inglesa requerida serd el nivel B1 segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Deberd acreditarse mediante certificado con
validez internacional. El certificado no debe tener mas de dos afios de antigliedad. En caso
de no acreditarla al momento del concurso, el docente tendra un afio para hacerlo. De no
hacerlo, se considerara no superado el periodo de prueba.

E. Que el Acuerdo N° 06 del 23 de octubre de 2014, del Consejo Superior Universitario, faculta al
sefior Rector para reglamentar los concursos publicos de méritos

F. Que la Resolucién de Rectoria N® 1480 de fecha 04 de junio de 2015 reglamentd los concursos
publicos de méritos para la vinculacion de docentes de planta a la Universidad de Cartagena.

G. Que las Facultades de Ciencias Humanas, Ciencias Sociales y Educacion, Derecho y Ciencias
Politicas, Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Exactas y Naturales, Quimica Farmaceutica,
Enfermeria, Medicina y Odontologia han realizado solicitud de apertura de concurso publico de
méritos para la vinculacion de docentes de planta a partir del segundo periodo académico del

5, asi: Facultad de Ciencias Humanas, cinco (5) docentes de tiempo completo (40 h?_ ras
7

Mt Na. 1



UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucion No, . 1 5 1 6

semanales cada uno) para los Programas de Filosofia (2), Historia (1) y Lenguas Extranjeras (2) y
dos (2) de medio tiempo (20 horas semanales cada uno) para el Departamento de
Humanidades: Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, dos (2) docentes de tiempo completo
(40 horas semanales cada uno) para la Facultad (1) v para el Programa de Comunicacion Social
(1); Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, dos (2) docentes de tiempo completo {40 horas
semanales cada uno) para el Programa de Derecho; Facultad de Ingenieria, dos (2) docentes de
Tiempo Completo (40 horas semanales cada uno), para los Programas de Ingenieria de
Sistemas (1) e Ingenieria Quimica (1); Facultad de Ciencias Econdmicas, tres (3) docentes de
Tiempo Completo (40 horas semanales cada uno) para los Programas de Contaduria Publica (1)
y Administracion de Empresas (2) y un docente de Medio Tiempo (20 horas semanales) para el
Programa de Administracion Industrial; Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, un (1)
docente de Tiempo Completo (40 horas semanales) para el Programa de Biologia; Facultad de
Ciencias Farmacéuticas, tres (3) docentes de Tiempo Completo (40 horas semanales cada uno)
para el Programa de Quimica Farmacéutica; Facultad de Enfermeria, (1) docente de Tiempo
Completo (40 horas semanales) para el Programa de Enfermeria; Facultad de Medicina, seis (6)
docentes de Medio Tiempo (20 horas semanales cada uno) para el Programa de Medicina; y
Facultad de Odontologia, dos (2) docentes de Tiempo Completo (40 horas semanales cada uno)
para el Programa de Odontologia,.

H. QOue existe la necesidad académica de proveer nueve (9) cargos de medio tiempo (20 horas
semanales cada uno) para la planta docente de las Facultades de Ciencias Humanas, Ciencias
Econdmicas y Medicina y veintitn (21) cargos de tiempo completo (40 horas semanales cada
uno) para la planta docente de las Facultades de Ciencias Humanas, Ciencias Sociales, Derecho
y Ciencias Politicas, Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Exactas y MNaturales, Ciencias
Farmacéuticas, Enfermeria y Odontologia.

I. Que las solicitudes estan respaldadas por las certificaciones de viabilidad y disponibilidad
presupuestal Nos. 206-2015, 207-2015, 208-2015, 209-2015, 210-2015, 211-2015, 212-2015,
213-2015, 214-2015, 216-2015, 217-2015, 222-2015, 224-2015, 225-2015, 226-2015, 227-2015,
228-2015, 229-2015, 230-2015, 231-2015, 232-2015, 233-2015, 234-2015, 235-2015 y 236-
2015, del 30 de abril, 4, 8 12 y 13 de mayo de 2015, otorgadas por la Oficina Asesora de
Planeacion y la Seccion de Presupuesto, respectivamente.

). Que conforme a disposiciones normativas el Rector debe, antes de la publicacién del aviso de
convocatoria, dar autorizacion para el inicio del proceso concursal.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar y convocar la apertura de un concurso publico de méritos para proveer
cargos de docentes de planta quienes, ademas de cumplir los requisitos generales descritos en el
Considerando D de esta Resolucién, deben tener alguno de los siguientes perfiles académicos:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE FILOSOFIA

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Filosofia
s Titulo de Maestria o Doctorado en Filosofia

e Area especifica de desempefio: Filosofia Analitica
Hoja No “0«\:"\1



:“.“F"-.H'

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucién Mo. . 1 5 1 6

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Filosofia
¢ Titulo de Maestria o Doctorado en Filosofia
e Area especifica de desempefio: Filosofia Antigua

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES E IDIOMAS
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Filosofia o Historia
e Titulo de Maestria o Doctorado en Ciencias Humanas, Sociales o Educacion.
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil
s Titulo de Pregrado en Literatura, Lingtistica, Filologia o Lengua Castellana.
¢ Titulo de Maestria o Doctorado en Ciencias Humanas o en Educacion.

PROGRAMA DE LENGUAS EXTRANJERAS
Dos (2) docentes de tiempo completo (40 haras semanales cada uno), con el siguiente perfil:

e Titulo de Pregrado en Lenguas Extranjeras, Lenguas Modernas, o Filologia en Idiomas
con énfasis en inglés, o en un area de Ciencias Economicas o Ciencias Sociales realizado
en Lengua Inglesa

e Titulo de Maestria o Doctorado en Lenguas Extranjeras, Lingistica Aplicada o
Adquisicién de una Segunda Lengua con énfasis en Inglés, o en un drea de Ciencias
Econémicas o Ciencias Sociales realizada en lengua inglesa

e Nivel C1 de competencia en lengua inglesa

PROGRAMA DE HISTORIA

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
¢ Titulo de Pregrado en Historia
e Titulo de Maestria o Doctorado en Historia.
e Preferiblemente con formacion en historia colonial latinoamericana

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

FACULTAD

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Licenciado en Educacion
« Titulo de Maestria en E-Learnig o afines

PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Comunicacién Social
« Titulo de Maestria o Doctorado en Comunicacion o Periodismo.
o Area especifica de desempefio: Comunicacion digital y/o periodismo

EACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA DE DERECHO
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
# Titulo de Pregrado en Derecho
e Titulo de Maestria o Doctorado en Derecho
Formacion en estudios sociales y ﬁlnsﬁﬁcw
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Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
¢ Titulo de Pregrado en Derecho.

e Titulo de Maestria o Doctorado en el drea de derecho privado

.....

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Ingenieria de Sistemas.
o Titulo de Maestria o Doctorado en Administracion de Empresas de Software o de
Tecnologia de la Informacion, o Maestria o Doctorado en Direccion Estratégica de
Empresas de Software o de Tecnologia de la Informacion.

PROGRAMA DE INGENIERIA QUIMICA
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Ingenieria Quimica.
e Titulo de Maestria en Ingenieria con énfasis en Ingenieria Quimica o Maestria en
Ingenieria Quimica o Doctorado en ingenieria con énfasis en Ingenieria Quimica o

Doctarado en Ingenieria Quimica o Maestria en Ingenieria con énfasis en Sistemas de
Calidad y Productividad.

e Preferiblemente con investigacion en alguna de las siguientes areas: Petroquimica,
Refinacion del Petréleo, Simulacion Molecular, Aplicaciones de la Zaolita, Sistema de
Produccion o Biorefineria.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
« Titulo de Pregrado en Contaduria Pubica.

e Titulo de Maestria o Doctorado en Finanzas, Gerencia de Proyectos o Administracion de
Proyectos.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Administracion Industrial o en Ingenieria Industrial
e Titulo de Maestria o Doctorado en Sistema de Gestién de la Calidad o areas afines.

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
¢ Titulo de Pregrado en Administracion de Empresas o en Administracion de Negocios
Internacionales.
e Titulo de Maestria o Doctorado en Marketing o en Administracion.
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
¢ Titulo de Pregrado en Economia.
e Titulo de Maestria o Doctorado en Administracién y/o Desarrollo Empresarial.

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

PROGRAMA DE BIOLOGIA
(1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
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e Titulo de Pregrado en Biologia
e Titulo de Maestria o Doctorado en area de las Ciencias Biologicas
e Preferiblemente con formacion en zoologia.

FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Quimica Farmacéutica
e Titulo de Maestria o Doctorado en el area asistencial.
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Quimica o Quimica Farmaceutica
« Titulo de Maestria o Doctorado en el 4rea de ciencias farmacéuticas.
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Quimica o Quimica Farmaceutica
e Titulo de Maestria o Doctorado en el drea de quimica analitica,

FACULTAD DE ENFERMERIA

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Enfermeria.

e Titulo de Maestria o Doctorado con Ciencias Basicas o en el drea de la salud.
e Preferiblemente con experiencia en el area de la salud mental

| FACULTAD DE MEDICINA

Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Medicina
e Titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado en Radiologia
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Medicina
e Titulo de Especializacién, Maestria o Doctorado en Cirugia General o Cirugia de Torax
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Medicina
e Titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado en Pediatria
Dos (2) docentes de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Medicina
« Titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado en Urologia
Un (1) docente de medio tiempo (20 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Medicina
¢ Titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado en cirugia oncoldgica de cabeza y cuello

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
s Titulo de Pregrado en Odontologia
e Titulo de Especializacion (minimo 40 créditos), Maestria o Doctorado en Estomatologia,
Cirugia Oral o Bioquimica Clinica.
Un (1) docente de tiempo completo (40 horas semanales), con el siguiente perfil:
e Titulo de Pregrado en Odontologia
« Titulo de Especializacion (minimo 40 créditos), Maestria o Doctorado en Implant%_ 7
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ARTICULO 2°: Sefialar el procedimiento de inscripcion y la documentacion que los aspirantes
deben presentar al momento de realizarla:

INSCRIPCION Y DOCUMENTACION:

Las inscripciones y el anexo de la documentacién se haran a través del portal web de [a Universidad
de Cartagena, dentro de quince dias habiles contados a partir de la primera publicacion del aviso
de convocatoria. En el portal web, los aspirantes podran diligenciar el formato de inscripcion y el
formato Unico de hoja de vida; también deberan adjuntar la documentacion solicitada, Los datos
de la hoja de vida y los documentos solicitados son, en su orden, los siguientes:

DATOS PERSONALES:
s Documento de identidad: cédula de ciudadania para los nacionales y cédula de extranjeria
o pasaporte para los extranjeros

FORMACION ACADEMICA:
e Titulos obtenidos en educacion superior (pregrado y postgrado).
s Acreditacién de formacién pedagogica.
s Acreditacién de estudios realizados en idiomas diferentes al espaiiol.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Certificacion de experiencia profesional o relacionada, docente e investigativa.

PRODUCCION ACADEMICA:
« Fotocopia de la(s) pagina(s) de cada publicacién que permita(n) verificar las caracteristicas
de la publicacion (libro, capitulo de libro, articulo de revista, etc.), autoria de la publicacion
y extension de la misma.
e Fotocopia de las distinciones académicas o profesionales, si las hubiere.

OTROS:
e Microcurriculo de uno de los cursos que estaria en condiciones de ofrecer (Debe incluir
Justificacion, Objetivos, Contenido, Metodologia, Sistema de Evaluacion y Bibliografia)
s Plan de trabajo a un afio en docencia, investigacién y extension (Maximo tres paginas)

PARAGRAFO 1 Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacién y/o convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional. No obstante, para
participar en el concurso, se podran acreditar con la presentacion de los certificados expedidos por
la correspondiente institucion de educacion superior. En estos casos, y salvo aguellos en que
existan convenios que los reconozcan como validos en nuestro pais, el docente debera presentar,
dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, los titulos debidamente convalidados
y/o homologados por el Ministerio de Educacién Nacional. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el Articulo 52 de la Ley 190 de 1995 y las normas que [a modifiguen o sustituyan.

PARAGRAFO 2: Las certificaciones de experiencia deben incluir como minimo: tipo de vinculacion,
cargo o actividad, tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacion. Para experiencia en docencia
<e deben identificar, ademas, los cursos o asignaturas.

PARAGRAFO 3: Cada aspirante solo podra inscribirse a uno de los cargos definidos en la
anvocatori
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PARAGRAFO 4: Los aspirantes pueden anexar documentos hasta el cierre de las inscripciones.

PARAGRAFO 5: El analisis de la hoja de vida solamente se realizara con base en los soportes
documentales presentados por los aspirantes.

PARAGRAFO 6: Se adoptara el sistema de compensaciones para el requisito de ciento veinte (120}
horas de formacién pedagogica en conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo
Superior N° 25 del 28 de septiembre de 2004,

ARTICULO 3°: Ordenar la publicacién de la convocatoria por diversos medios, a saber:
e En el portal web de la Universidad de Cartagena.
e En prensa de amplia circulacion, mediante dos avisos
e Porla emisora UdeC Radio.

ARTICULO 4°: Definir el cronograma de la convocatoria en los siguientes términos:

e Aviso de convocatoria: Del 9 de junio al 1 de julio de 2015 en el portal web de la
Universidad de Cartagena, en la emisora de la Universidad de Cartagena y mediante dos
avisos en prensa de amplia circulacion.

¢ Inscripciones: Del 10 junio al 2 de julio de 2015.

Verificacién de requisitos minimos: 3 de julio de 2015, de 08:00 a.m. a 12:00 a.m. y de
02:00 p.m. a 06:00 p.m.

publicacion de lista de preseleccionados: 6 de julio de 2015, a las 6:00 p.m.

Reclamaciones a lista de preseleccionados: 7 de julio de 2015.

Respuesta a reclamaciones a lista de preseleccionados: 8 de julio de 2015.

Estudio de hoja de vida: 9 de julio de 2015, de 08:00 a.m. a 12:00 a.m. y de 02:00 p.m. a
06:00 p.m.

Publicacién de resultados de Hoja de Vida: 10 de julio de 2015, a las 6:00 pm.
Reclamaciones a resultados de Hojas de Vida: 13 de julio de 2015.

Respuesta a reclamaciones de los resultados de Hoja de Vida: 14 de julio de 2015.

Prueba Psicoldgica: 1) Prueba de personalidad: 15 de julio de 2015, 2) Entrevista: 15y 16
de julio de 2015.

publicacion de resultados de Prueba Psicoldgica: 17 de julio de 2015, a las 06:00 p.m.

e Suctentacién de Microcurriculo y Sustentacion de Plan de Trabajo a un afio: 21 de julio de

2015,

e Estudio de Produccién Académica, el 22 de julio de 2015
o Publicacion de Resultados de la prueba de Competencias Académicas: 23 de julio de 2015
e Reclamaciones a resultados de la prueba de Competencias Académicas: 24 de julio de 2015
e Respuesta a reclamaciones de los resultados de la prueba Competencias Academicas: 27 de
julio de 2015
Publicacién de resultados definitivos: 28 de julio de 2015, a las 06:00 p.m.
e Reclamaciones a resultados definitivos: 29 de julio de 2015, a las 06:00 p.m.
Respuesta a reclamaciones de los resultados definitivos: 30 de julio de 2015, a las 06:00
p.m.

ARTICULO 5°: Establecer los valores porcentuales, fecha, lugar, hora, tipo y responsables de las

ﬁuebas a realizaf%kaa/‘
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PRUEBAS % | FECHA LUGAR TIPO DE PRUEBA RESPONSABLE
studio H W : i i 5
Estudio Hola de Yida I T [— e s Comité Central
- am, | {Puntaje minima: 70 puntos)
Prustea de
Parsonalidad:
T;;::::;Lu 15 Prieba de Personalidad:
Priehia Pricolagica de iulio : Sala de informatica-del Profesional en
Consta de dos partes: a6 | Claustro de San Agustin 0800 Eliminatoria Psictogia
Frueha de personalidad v . Ertradioes 15 aum. [Puntaje minimo: 70 puntes)
Entreviita Sk T Entrevista: Vicerrectoris Entrevista:

16 de julio de
2015

de Docencla

Profesional en
Paicoiogta v Comite
Central

Prueba de Compelencias
Académicas

Sustentacion de
Micracurricula y
Sustentaciin det

Elminataria
(Puntaje minimo: 70 puntos)

Comitéd Docente de

i (T8 ad o
Consta de tres partas: 1) Plan de Trabajo: E'::fuT:ﬂA A ?;:ii"de
| Sustentacion de | 21 de julio Decanaturas de lag DE:DD r X .EL G .'

30 {Maxima 30 puntos), Instituto, un par
pllcTCa I, £ o m Microcurriculo (Miximo 40 | externo y un
Sustentacion del Plan de Estudic de Buntos) e {vax debegad: desl
Trabajo & un afin v 3} Estudio Produceldn ) i

) ¥ T Baxi Ite
de Produccitn Académica. Académica: 22 de Pl::t:i} mabiaie (Miidmo30. | Comité Cantral
1 julio de 2015 g

PARAGRAFO UNICO: Todas las pruebas (Estudio de Hoja de Vida, Prueba Psicologica y Prueba de
Competencias Académicas) son eliminatorias. El puntaje minimo aprobatorio para superar cada
prueba es de setenta (70) puntos sobre cien (100).

ARTICULO 6°: La publicacién de la lista de preseleccionados, de los resultados de cada prueba
(Estudio de Hoja de Vida, Prueba Psicologica vy Prueba de Competencias Académicas) y de los
resultados definitivos, como también de las reclamaciones y la respuesta a las reclamaciones, se
hara a través del portal Web de la Universidad de Cartagena.

ARTICULO 7°: Adoptar, en caso de haber empate en los resultados finales de dos o mas aspirantes,
las siguientes formulas de solucion:

1. Conforme a la ley 403 de 1997, “Quien hubiere participado en la votacion
inmediatamente anterior tendra derecho a ser preferido, frente a quienes
injustificadamente no lo hubieren hecho, en caso de igualdad de puntaje en la lista de
elegibles para un empleo de carrera del Estado”.

2. En caso de persistir el empate, se declarara ganador al aspirante que tenga mas alto
nivel de formacién en estudios de posgrado.

3. En caso de persistir el empate, se declarara ganador a quien obtenga un mayor puntaje
luego de la ponderacion de sus publicaciones segtin el factor de impacto de las revistas
en que aparecen.

ARTICULO 8% Los docentes que ocupen el primer lugar en los concursos para seleccionar
docentes, se desempefiaran como profesionales en los diferentes programas y en las diferentes
modalidades: presencial, distancia y virtual, desarrollando actividades de docencia, investigacion,
extension y/o desempefando cargos académico-administrativo, seguin necesidades de las unidades
academicas.

ARTICULO 9°: Adoptar los siguientes formatos para el registro de informacion en el concurso
\blico de méritos para la vinculacién de docentes de planta a la Universidad de Cana%7
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
1827 i : ==
i iSiempre a lo altura VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
de las tiempos!
| ACTA DE VERIFICACIGN DE REQUISITOS MINIMOS l PAGINA;
Objetivo:, verificar los requisitos minimas da los aspirantos.
Alcance: Determinacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidas en los estatutos de la Universidad.
Resolucién de Convocatoria Madificacion Fecha
Descripcién y Perfil del Cargo
e, Mambire Aspirante Mdentificacion Preprado Postgrada ;:dnm: RET:ISEM :;jm::: Dservaciones
s |
OBSERVACIONES:

COMITE CENTRAL:

:

Hegaa Mo 9




UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
1516

Cartagena - Colombia

Resolucidn Mo. de

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
1827 .
1$iempre a la altura VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
de los tiempaos!
HOJA DEVIDA PAGINA:

Ohjetive: Evaluar la hoja de vida de los aspirantes

Aleance: Estudin de los sopartes de b haja de vi

FACULTAD/INSTITUTO:

da aportados por los aspirantesy asignackon de log puntajes correspondientes

PROGRAMA:

Nombre del aspirante:

PUNTAJE MINIMO EXIGIBLE: 70

Identificacion:

ASPECTO EVALUADO

DETALLE

PMP*

PA**

Formacién protesional

Titulo y Universidad:

Farmackon de pusu_rédu
2a. Maestria

2b., Doctorado

Titulo ¥ Universidad:

Thule v Universidad;

40

Formacidn pedagogica
3a. 120 horas

3b. 180 heras

3c, 240 horas o mas

Observaciones

IMI:h-tl-

*|

Expariencia profesional o
relacionada

4. Por unafio (L punta}

ab. Por dos aftos {2 puntes]

4¢. Por tres afios (3 puntos)

&d, Por cuatro afios {4 puntos)

4, Por cinco afios o mas |6 puntos)

Observaciones:

o & W ki =

Experiencia docente uniwersitaria

5a, Por un ano (2 puntos}

5h. Por dos afios (4 puntos)

&, Por tres afios |6 puntos)

od, Por custro afes (8 puntos)

Se. Por cinco-afios o mas (10 puntos)

Observaciones:

Smm s

Competencia en lengua exranjera
Ba. Al

6h. A2

B, B1 0 mds

Dbservaciones:

11

fel-

Otrog:

Ta, Distinciones'y premios en el drea
distiplinar

7h, Investigadaer o coinvestigador an
proyectos difernntes 3 trabajo de
grada o para optar a titulos

7c. Produccion artistica

l

Observaciones:

*PMP: Puntaje Maximo Posible, ™" PA: Puntaje Asignada

ELEGIBLE: S| NO []

OBSERVACIONES:

L]

COMITE CENTRAL:

T
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucitn No. de

1516

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:

VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:

= % COMPETENCIAS ACADEMICAS: E

‘ MICROCURRICULOD PAGINA:

Objetivo: Evaluar fa comprensicn de los aspectas curriculares del programa.

Alcance: Determinacion de |a compransion del sentido v [a importancia de [a asignatura tanto en 5 mifria como en relacion al plan de estudios

FACULTAD/INSTITUTO:
PROGRAMA:
Nombre del aspirante: Identificacian:
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 40
ASPECTO EVALUADO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
POSIBLE ASIGNADO
1. Articulacién del microcurriculo con el plan de estudios del 10
programa al cual aspira
2, Aspectos formales del microcurriculo 10
3. Aspectos de contenido del microcurriculo 10
4, Habllidades expaositivas del aspirante 10

OBSERVACIONES:

COMITE DOCENTE DE FACULTAD O COMITE DE INSTITUTO/PAR EXTERNO/DELEGADO COMITE CENTRAL:

v AT

Hoga Na, 1]



Cartagena - Colombia

Resolucion No. de 1 5 1 B

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
] 1827 :
WePIB isiempre o fo altura VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
iy, s COMPETENCIAS ACADEMICAS: =
PAGINA:
PLAN DE TRABAIO ;

Objetive: Evaluar el plan de trabajo de lps aspirantes.
Alcance: Evaluacion de losapartes que haria el aspirants a las funcianes de decencia, investigacidn y extensién de la Universidad de Caragena.

FACULTAD O INSTITUTO:

PROGRAMA:

Mombre del aspirante: Identificacion:

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 30

ASPECTO EVALUADO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
1 POSIBLE ASIGNADO
1. Viabilidad o factibilidad del plan de trabajo 10
2. Pertinencia del plan para la Universidad y el programa académico 10
3, Aspectos formales y de contenido del plan de trabajo 10

OBSERVACIONES,

COMITE DOCENTE DE FACULTAD O COMITE DE INSTITUTO/PAR EXTERNO/DELEGADO COMITE CENTRAL:

Sho

Hega Na, 12



Cartagena - Colombia

Resolucion No, de

1516

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA cODIGO:
L 1827
L [ siempre o ko ofturp VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
e atimpest COMPETENCIAS ACADEMICAS: —
PRODUCCION ACADEMICA -

Objetive: Evaluar la produccion académica 0e los aspirantes
Aleance: Estudio de la produgciin academica de los aspirantes con base en &5 soportas anexados ¥ asignacion de los puntajes correspondientes

FACULTAD O INSTITUTD:
PROGRAMA:
Nombre del aspirante: identificacion:
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 30
i " ASPECTO EVALUADO DATOS DE PUBLICACION(ES) pMp* | PA** |
{5egiin el case: Titulo da hibro, articulo de revista, capitulo de libro o
ponencia en COngreso; nambre de las revistas o titulo de las
memarias; ISSN a 15BN}
1. LIBRDS

(Hasta tres autores)

Punitos por libro: Hasta tres (3)

2.  ARTICULOS EN REVISTAS

{Hasta tres autores)

INTERHACIONALES INDEXADAS

Puntos por articulo: Hasta tres (3) 3

3. CAPITULOS DE LIBRDS Y/O
ARTICULDS EN REVISTAS

NACIONALES INDEXADAS (Hasta Lres
autores)

Puntos por producto: Hasta dos (2)

TEXTO EN MEMORIAS DE
COMNGRESOS INTERNACIONALES

Puntos por producto; Hasta una (1)

TEXTO EN MEMORIAS DE
CONGRESOS NACIOMALES O EN
REVISTAS TECNICO-CIENTIFICAS

Puntos par producto: hasta ung (1)

S

Hega No. 13



CARTAGENA

Cartagena - Colombia

resolucionNo. . 1516

|_a. ARTICULOS EN REVISTAS REGIONALES
0 MACIOMALES CON 1558

Puntos por producto: Hasta uno (1)
2

|
*pIAF: Puntaje Maxima Posible, **Po; Funtaje fsignado

OBSERVACIOMES:

COMITE DOCENTE DE FACULTAD O COMITE DE INSTITUTO/PAR EXTERNO/DELEGADO COMITE CENTRAL:

debern sumarse los resultados de las pruebas de Microcurriculo (hasta 40

En la prueba de Competencias académicas,
a 20 puntos). Esta suma debe alcanzar un

puntos), Plan de Trabaje (hasta 30 puntos) y Produccion académica (hast

minimo de 70 puntos para resultar elegible,
ELgGIBLE:SI [ ]| NO [ é

—

Hifa N 14
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucion No. | 1 5 1 6

ARTICULO 10°:  Los formatos incluidos en la presente Resolucion deberan ser utilizados por
los responsables de cada uno de los procesos alli indicados para registrar la informacién en
ellos solicitada.

ARTICULO 11°: De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 del Acuerdo 03 de
2003 del Consejo Superior Universitario (Estatuto del Profesor Universitario), “Todo primer
nombramiento de un docente de tiempo completo o de medio tiempo se hara por un
periodo de prueba de un (1) afio, en la categoria de profesor auxiliar y durante éste podra
ser removido libremente”.

2015 JUN, 0 9

RDINI L
Rector N pe O Secrefpria General

Zuilly Grow
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