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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucion No. de 1480

“Por1a cual se reglamentan los concursos publicos de méritos para la vinculacion de docentes de plantaala
Universidad de Cartagena”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
en uso de sus facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

A. Que el Acuerdo No. 03 de febrero de 2003, del Consejo Superior de la Universidad de
Cartagena, en el Articulo 12 del Capitulo lll (De la Provision de Cargos), establece que la
vinculacién de docentes de planta debe hacerse a través de concurso publico de méritos.

B. Que este Acuerdo fue modificado por el Acuerdo N° 07 del 25 de julio de 2006, en el cual se
establecié que al momento de su ingreso, el aspirante debe poseer minimo titulo de Maestria
en el area convocada.

C. Que el Acuerdo N° 06 del 23 de octubre de 2014 modifica el Estatuto del Profesor Universitario,
estableciendo nuevos requisitos para ser docente de planta de la Universidad de Cartagena y
facultando al sefior Rector de la Universidad para reglamentar el proceso de concurso publico
de méritos.

D. Que en estas condiciones se hace necesario expedir la reglamentacién de los concursos
publicos de méritos para la vinculacion de los docentes de planta.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reglamentar el concurso publico de méritos para la vinculacion de docentes de
planta a la Universidad de Cartagena.

ARTICULO 2°: RESPONSABLES DEL PROCESO. El concurso publico de méritos sera coordinado por
el Vicerrector de Docencia, quien estard apoyado por dos comités (el Comité Central de Concurso
Pablico de Méritos y el Comité Docente de Facultad o el Comité de Instituto) y por la Division de
Desarrollo Organizacional.

El Comité Central de Concurso Publico de Méritos (en adelante el Comité Central) estara
conformado por los siguientes funcionarios, o sus delegados:

- Vicerrector de Docencia (quien lo preside)

- Vicerrector de Investigaciones

- Vicerrector de Extension

- Jefe de la Oficina Asesora de Gestion Humana y Desarrollo de Personal

- lJefe de la Oficina Juridica

£l Comité Docente de Facultad estd conformado por los siguientes funcionarios, o sus delegados:
- Vicedecano Curricular
- Jefe del Departamento de Postgrado
- Director del Programa

El Comité de Instituto estara conformado por los siguientes funcionarios, o sus delegados:
- Vicerrector de Investigaciones
- Director del Centro de Posgrados de la Universidad

- Director del !nstitg@\g(\

Hoja N° 1



UNIVERSIDA

Cartagena - Colombia

Resolucion No. De 1480

ARTICULO 3°: SOLICITUD DE LOS DECANOS. Los decanos de facultad o los directores de instituto,
previo estudio de la necesidad académica, solicitaran al sefior rector de la Universidad la apertura
de concurso publico de méritos para la vinculacién de docentes de planta. Las solicitudes deben
cumplir los requisitos generales establecidos por los estatutos de la Universidad de Cartagena vy,
ademas, deben definir el perfil académico del cargo que se va a proveer, el cual debe ser amplio y
general.

ARTICULO 4°: REVISION DEL PERFIL DEL ASPIRANTE. La Vicerrectoria de Docencia revisara y podra
modificar el perfil académico cuando, por razones de tipo acadeémico 0 juridico, lo encuentre
necesario,

ARTICULO 5°: APERTURA DEL CONCURSO. El sefior rector de la universidad, mediante resolucion
de rectoria, y previo estudio de la conveniencia académica vy la disponibilidad presupuestal,
ordenara la apertura de concurso publico de meéritos.

ARTICULO 6°: PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La resolucién de convocatoria se publicara
desde el dia de su expedicion, por el término de quince dias habiles y a través de varios medios, a
saber:

- En el portal web de la Universidad de Cartagena.

- En prensa de amplia circulacién, mediante dos avisos.

- Por la emisora UdeC Radio.

ARTICULO 7°: CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria contendra toda la informacion
relevante del proceso, a saber:

- Numero y fecha de la resolucién de convocatoria

- Clase de concurso

- Nombre de la unidad académica que la solicita

- Identificacién del empleo

- Namero de vacantes a proveer

- Perfil requerido de los aspirantes al cargo

- Medios de divulgacion

- Lugar, fecha y hora de inscripcion de aspirantes y de recepcion de documentacion

- Fecha y lugar de publicacion de admitidos y no admitidos al proceso

- Pruebas a aplicar, caracter de las pruebas, valor porcentual de cada una de ellas dentro del

proceso

- Lugar, fechay hora de realizacién de las pruebas

- Fechas de publicaciones de resultados

- Fechas para reclamaciones y para respuesta a las mismas

ARTICULO 8°: REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES. Los requisitos minimos para ser
docente de planta de la Universidad de Cartagena son los siguientes:

—  Ser ciudadano colombiano o residente autorizado en Colombia

— Tener titulo profesional universitario

~  Tener titulo de Maestria y/o Doctorado en el drea de la convocatoria

—  Acreditar Formacion pedagégica minima de 120 horas

—  Acreditar competencia en lengua inglesa.

PARAGRAFO 1: La competencia en lengua inglesa requerida sera el nivel B1 segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Debera acreditarse mediante certificado con validez
internacional. El certificado no debe tener mas de dos afios de antigliedad. En caso,de no
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acreditarla al momento del concurso, el docente tendra un afio para hacerlo. De no hacerlo, se
considerara no superado el periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Se eximird de la acreditacion de la competencia en lengua inglesa a los aspirantes
que tengan el inglés como lengua materna.

ARTICULO 9°: INSCRIPCIONES. Las inscripciones y el anexo de la documentacién se hardn a traves
del portal web de la Universidad de Cartagena, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
primera publicacion del aviso de convocatoria. En el portal web, los aspirantes podrén diligenciar el
formato de inscripcion y el formato Unico de hoja de vida; también deberan adjuntar la
documentacion solicitada. Los datos de la hoja de vida y los documentos solicitados son, en su
orden, los siguientes:

DATOS PERSONALES:
- Documento de identidad: cédula de ciudadania para los nacionales y cédula de extranjeria
o pasaporte para los extranjeros.

FORMACION ACADEMICA!
- Titulos obtenidos en educacién superior (pregrado y postgrado).
- Acreditacién de formacion pedagdgica.
- Acreditacién de estudios realizados en idiomas diferentes al espafiol.

EXPERIENCIA LABORAL!
- Acreditacidn de experiencia docente, investigativa y/o profesional.

PRODUCCION ACADEMICA:
- Fotocopia de la(s) pagina(s) de cada publicacion que permita(n) verificar las caracteristicas
de la publicacién (libro, capitulo de libro, articulo de revista, etc.), autoria de la publicacion
y extension de la misma.
- Fotocopia de las distinciones acadeémicas o profesionales, si las hubiere.

OTROS!
- Microcurriculo de uno de los cursos que estaria en condiciones de ofrecer (Debe incluir
Justificacidn, Objetivos, Contenido, Metodologia, Sistema de Evaluacion y Bibliografia)
- Plan de trabajo a un afio en docencia, investigacion y extension (Maximo tres paginas)

PARAGRAFO 1: Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez de la
homologacién y/o convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional. No obstante, para
participar en el concurso, se podran acreditar con la presentacion de los certificados expedidos por
la correspondiente institucion de educacion superior. En estos casos, salvo aquellos en que existan
convenios que los reconozcan como validos en nuestro pais, el docente debera presentar, dentro
de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, los titulos debidamente convalidados y/o
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 52 de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2: Las certificaciones de experiencia deben incluir como minimo: tipo de vinculacion,
cargo o actividad, tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacion. Para experiencia en docencia

se deben identificar, ademas, los cursos o asignaturas.

PARAGRAFO 3: Cada aspirante solo podra inscribirse para uno de los cargos definidos en la

convocatorica;./w\
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PARAGRAFO 4: Los aspirantes pueden anexar documentos hasta el cierre de las inscripciones.

PARAGRAFO 5: Se adoptara el sistema de compensaciones para el requisito de ciento veinte {120)
horas de formacién pedagégica en conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo
Superior N° 25 del 28 de septiembre de 2004,

ARTICULO 10°: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PUBLICACION LISTA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. El Comité Central verificard el cumplimiento de
requisitos minimos exigidos por los estatutos de la Universidad y sefialados en la respectiva
convocatoria. Con base en el estudio de la documentacion aportada por los aspirantes, elaborara y
ordenara la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos en el portal web de la Universidad
de Cartagena.

ARTICULO 11°: RECLAMACIONES Y RESPUESTA A RECLAMACIONES. Contra el acto de
publicacién de la lista de admitidos y no admitidos, procede la reclamacioén, que podran presentar
los aspirantes a través del portal web el dia habil siguiente a su publicacién. El Comité Central
atendera las reclamaciones y ordenara la publicacién de sus resoluciones en el portal web de la
Universidad el dia habil siguiente a la presentacion de las reclamaciones.

ARTiCULO 12°: DE LAS EVALUACIONES. Se hara una evaluacién por competencias laborales.
Los componentes de la evaluacidn seran los siguientes: Estudio de Hoja de Vida, Prueba Psicologica
(Prueba de personalidad y entrevista) y Prueba de Competencias Académicas (Sustentacién del
Microcurriculo y del Plan de Trabajo, y Produccion Académica).

ESTUDIO DE HOJA DE VIDA. Esta prueba es eliminatoria. Tendra un valor del 50%, con un puntaje
minimo aprobatorio de setenta (70) puntos sobre cien (100). Se tendran en cuenta:

- Los titulos de pregrado y postgrado (Maestria y/o Doctorado).

- laformacién pedagodgica

- La competencia en lenguas extranjeras

- La experiencia docente universitaria

- lLa experiencia profesional o relacionada

- La experiencia investigativa, produccion artistica, premios y distinciones

RESPONSABLE: Comité Central

PRUEBA PSICOLOGICA: Esta prueba es eliminatoria. Tendra un valor del 20%, con un puntaje
minimo aprobatorio de setenta puntos (70) puntos sobre cien (100). Consta de prueba de
personalidad y entrevista.

Se aplicardn pruebas de personalidad estandarizadas y reconocidas a nivel mundial para evaluar las
actitudes, motivaciones e intereses de los aspirantes, es decir, la personalidad como conjunto
dinamico de caracteristicas psiquicas o patron de actitudes, pensamientos, sentimientos y
conducta que caracterizan a una persona, con el fin de establecer el perfil psicolégico del aspirante
con relacién a las competencias comportamentales requeridas, tales como: responsabilidad,
innovacién, iniciativa, estabilidad emocional, razonamiento, apertura al cambio y trabajo en
equipo, entre otros factores.

RESPONSABLE: Profesional en Psicologia. l
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la entrevista sera semiestructurada, personal de incidentes criticos, y se hara con el fin de
complementar los resultados de la prueba de personalidad, esto es, para tener una idea mas clara
y precisa de la personalidad del aspirante.

gy

RESPONSABLES: Comité Central y Profesional en Psicologia.

PRUEBA DE COMPETENCIAS ACADEMICAS. Esta prueba es eliminatoria. Tendra un valor del 30%,
con un puntaje minimo aprobatorio de setenta puntos (70) puntos sobre cien (100). Consta de tres
partes: Sustentacién del Microcurriculo, Sustentacion del Plan de Trabajo a un afio y Estudio de
Produccién Académica. En la primera se busca evaluar la capacidad del docente para captar el
sentido y la importancia de la asignatura, tanto en si misma como en relacién al plan general de
estudios. En la segunda se pretenden evaluar los posibles aportes del aspirante a las misiones
sustantivas de docencia, investigacién y extension de la Universidad de Cartagena. En la tercera se
estudiara la produccion académica de conformidad con los documentos anexados por el aspirante.
En la evaluacién de la produccidn académica, los articulos en revistas internacionales indexadas
podran homologarse por articulos en revistas nacionales indexadas.

El valor sobre cien puntos de cada una de las pruebas de competencias académicas sera el
siguiente: Sustentacion del Microcurriculo (méximo 40 puntos), Sustentacion del Plan de Trabajo
(méximo 30 puntos), Estudio de Produccién Académica (maximo 30 puntos).

RESPONSABLES: El Comité Docente de la Facultad o el Comité de Instituto, un par externoy
un delegado del Comite Central.

PARAGRAFO 1: Todas las pruebas contardn con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Control Interno.

PARAGRAFO 2: Las pruebas contendran informacion sobre dia y hora de realizacion, caracter de la
prueba, puntajes maximos posibles, puntajes minimos exigibles, valor porcentual, fecha de
publicacién de resultados, fecha para reclamaciones y para respuesta a reclamaciones.

PARAGRAFO 3: La Sustentacion del Microcurriculo y del Plan de Trabajo, y la entrevista, seran
filmadas.

ARTICULO 13°: PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACIONES. Corresponde a los
responsables de hacer la evaluacién de cada prueba (Estudio de Hoja de Vida, Prueba Psicolégica vy
Prueba de Competencias Académicas) tramitar la publicacion de los resultados en el portal web de
la universidad, el mismo dia de la finalizacién de la evaluacion de cada prueba.

ARTICULO 14" RECLAMACIONES Y RESPUESTA A RECLAMACIONES SOBRE RESULTADOS DE
CADA EVALUACION. Contra los resultados de cada prueba, con excepcion de la prueba psicologica,
procede la reclamacién, que podran presentar los interesados ante el Comité Central a través del
portal web de la Universidad de Cartagena el dia habil siguiente a la publicacion. A partir de este
momento, el Comité Central dispone de un dia hébil para resolver y ordenar la publicacion de la
respuesta a las reclamaciones en el portal Web de la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: El aspirante podra solicitar los resultados de las pruebas psicologicas.

Hoja N 5
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ARTICULO 15°: PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES. El dia habil siguiente a la
publicacién de la resolucién de las reclamaciones de la Gltima prueba, el Vicerrector de Docencia
elaborar4 la lista de resultados finales del concurso y ordenard su publicacion en el portal web de
la Universidad de Cartagena.

ARTICULO 16°: RECLAMACIONES Y RESPUESTA A RECLAMACIONES SOBRE PUBLICACION DE
RESULTADOS FINALES. Contra el acto de publicacién de los resultados finales procede la
reclamacién, que podran presentar los interesados ante el Comité Central a través del portal web
de la Universidad de Cartagena el dia habil siguiente a su publicacion. El Comité Central dispondra,
a su vez, del dia habil siguiente a las reclamaciones para resolver y publicar su respuesta a las
mismas en el portal Web de la Universidad.

ARTICULO 17°: MEDICION DE RESULTADOS. Seran elegibles los aspirantes que hayan
obtenido un puntaje igual o superior a setenta (70) puntos sobre cien (100) en cada una de las
pruebas sefaladas: Estudio de Hoja de Vida, Prueba Psicolégica y Prueba de Competencias
Académicas. Entre ellos, y para cada uno de los cargos a proveer en la convocatoria, se declarara
ganador al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje total (resultado de la sumatoria de los
puntajes obtenidos en cada prueba).

ARTICULO 18°: RESULTADOS FINALES. La Vicerrectoria de Docencia enviara a Rectoria y a
Secretarfa General, para su expedicion, el proyecto de resolucién de nombramiento de
conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de seleccion.

ARTICULO 19°: Adéptense los siguientes formatos para las evaluaciones de las pruebas que
se realizaran en la convocatoria a concurso publico de méritos para la vinculacién de docentes de
planta:

<K\ (
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
; 1827 2 .
+ |Siempre o lo alturg VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
de los tiempos!
ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PAGINA:
Objetivo:. Verificar [os requisitos minimos de los aspirantes.
Alcance: Determinacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en los estatutos de la Universidad.
Resolucion de Convocatoria Modificacion Fecha
Descripcion y Perfil del Cargo
No. Nombre Aspirante identificacion Pregrado Postgrado gz;:;f;?; Rei])::’::ms :lcimit:jg Observaciongs
OBSERVACIONES:
COMITE CENTRAL:

oy
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1827
i, jSiempre o lo oftura
de los tiempos!

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
HOJA DE VIDA PAGINA:

Objetivo: Evaluar la hoja de vida de los aspirantes
Alcance: Estudio de los soportes de la hoja de vida aportados por los aspirantes y asignacion de los puntajes correspondientes

FACULTAD/INSTITUTO:

PROGRAMA:

Nombre del aspirante:

tdentificacion:

PUNTAJE MINIMO EXIGIBLE: 70

ASPECTO EVALUADO

DETALLE

PMP*

PA**

Formacién profesional

Titulo y Universidad:

15 15

Formacién de posgrado
2a. Maestria

2b. Doctorado

Titulo y Universidad:

Titulo y Universidad:

30

40

Formacion pedagdgica
3a. 120 horas

3b, 180 horas

3c. 240 horas o mas

Observaciones:

[e N =)

Experiencia profesional o
refacionada

4a. Por un afio {1 punto)

4b. Por dos aftos (2 puntos)
4¢, Por tres afios (3 puntos)
4d. Por cuatro afios (4 puntos)
de. Por cinco anos o mas (6
puntos)

Observaciones:

(o2 R VLI S

%a, Por un afio {2 puntos)

5h. Por dos afios {4 puntos)
Sc. Por tres ahos (6 puntos)
5d. Por cuatro afios (8 puntos)
Se, Por cinco afios o mds (10
puntos}

Experiencia docente universitaria Observaciones:

10

20 BN

6a. Al
6b. A2
6c, B1 o mas

Competencia en lengua extranjera | Observaciones:

12

o0 b

[y
=

T CHrdsl

7a. Distinciones y premios en el
drea disciplinar

7h. Investigador o coinvestigador
en proyectos diferentes a trabajo

de grado o para optar a titulos
7¢. Produccion artistica

Observaciones:

*PMP;: Puntaje Maximo Posible, **PA: Puntaje Asignado

ELEGIBLE: st [] ~o £

OBSERVACIONES:

COMITE CENTRAL:

e
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A 1827
i iSlempre o la gltura

de fos tiempos!

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
COMPETENCIAS ACADEMICAS: S AGINA:

MICROCURRICULO

Objetivo: Evaluar fa comprension de los aspectos curriculares del programa.
Alcance: Determinacion de la comprensidn del sentido y la importancia de fa asignatura tanto en si misma como en relacién al plan de estudios

FACULTAD/INSTITUTO:

PROGRAMA:

Nombre del aspirante:

identificacién:

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 40

ASPECTO EVALUADO PUNTAIE MAXIMO PUNTAIE
POSIBLE ASIGNADO
1. Articulacién del microcurriculo con el plan de estudios del 10
programa al cual aspira
2. Aspectos formales del microcurriculo 10
3. Aspectos de contenide del microcurriculo 10
4. Habilidades expositivas del aspirante 10

OBSERVACIONES:

COMITE DOCENTE DE FACULTAD O COMITE DE INSTITUTO/PAR EXTERNO/DELEGADC COMITE CENTRAL:

ST
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%é NSl (Siempre o la altura

de los tiempos!

PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:
VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:
COMPETENCIAS ACADEMICAS: p A GINA:

Objetivo: Evaluar el plan de trabajo de los aspirantes.
Alcance: Evaluacion de los aportes que haria el aspirante a las funciones de docencia, investigacion y extension de la Universidad de Cartagena.

FACULTAD O INSTITUTO:

PROGRAMA:

Nombre del aspirante:

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 30

identificacion:

ASPECTO EVALUADO PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE
POSIBLE ASIGNADO
1. Viabilidad o factibilidad del plan de trabajo 10
2. Pertinencia del plan para la Universidad y el programa academico 10
3. Aspectos formales y de contenido del plan de trabajo 10

OBSERVACIONES:

COMITE DOCENTE DE FACULTAD O COMITE DE INSTITUTO/PAR EXTERNO/DELEGADO COMITE CENTRAL:

Hoja N° 10
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CODIGO:

1827
i iSiempre o la alture

VICERRECTORIA DE DOCENCIA VERSION:

de los tiempos!

COMPETENCIAS ACADEMICAS:

PRODUCCION ACADEMICA PAGINA:

Objetivo: Evaluar ta produccion académica de los aspirantes
Alcante: Estudio de Ia produccion académica de los aspirantes con base en los soportes anexados y asignacion de los puntajes correspondientes

FACULTAD O INSTITUTO:

PROGRAMA:

Nombre del aspirante:

identificacidn:

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 30

ASPECTO EVALUADO

DATOS DE PUBLICACION(ES) PMP* | pA**
(Segiin el caso: Titulo de libro, articulo de revista, capitulo de libro o
ponencia en congreso; nombre de las revistas o titulo de las
memorias; 1SSN o [SBN)

1. LIBROS
{Hasta tres autores)

Puntos por libro: Hasta tres (3)

2. ARTICULOS EN REVISTAS
INTERNACIONALES INDEXADAS
{(Hasta tres autores)

Puntos por articulo: Hasta tres (3)

3. CAPITULOS DE LIBROS Y/O
ARTICULOS EN REVISTAS
NACIONALES INDEXADAS (Hasta tres
autores)

Puntos por producto: Hasta dos (2}

4. TEXTO EN MEMORIAS DE
CONGRESOS INTERNACIONALES

Puntos por producto: Hasta uno {1)

5. TEXTO EN MEMORIAS DE
CONGRESOS NACIONALES O EN
REVISTAS TECNICO-CIENTIFICAS

Puntos por producto: hasta unc {1)

~DAN
X
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6. ARTICULOS EN REVISTAS REGIONALES
O NACIONALES CON ISSN

Puntos por producto: Hasta uno (1)

*PMP: Puntaje Maximo Posible, **PA: Puntaje Asignado

OBSERVACIONES:

COMITE DOCENTE DE FACULTAD O COMITE DE INSTITUTO/PAR EXTERNO/DELEGADO COMITE CENTRAL:

En la prueba de Competencias académicas, deben sumarse los resultados de las pruebas de Microcurriculo (hasta 40
puntos), Plan de Trabajo (hasta 30 puntos) y Produccion académica {hasta 30 puntos). Esta suma debe alcanzar un
minimo de 70 puntos para resultar elegible.

ELEGIBLE: si [] no
AR
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena - Colombia

Resolucién No. De 1480

ARTICULO 19°: Para la posesion, los ganadores del concurso deberdn acreditar el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 49 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO 20°: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y camplase.

Dado en Cart.ggena a

‘vtr%«co GAL B

Rector(e)

Hoja N° 15



