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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

Nuestros años de experiencia en Gestión de Procesos de Organismos 
Internacionales y Nacionales, determinaron que nuestro cliente, una 
importante Organización Internacional de Cooperación, nos confíe el 
requerimiento para integrar a su equipo de trabajo en la ciudad de La Paz el 
siguiente puesto: 

Especialista en Descentralización. Ref.: 08/09 

Conocimientos: Nuestra búsqueda esta orientada a personas con altos 
conocimientos relacionados en procesos de: 

• Descentralización y gobernabilidad local.  
• Relacionamiento con pueblos Indígenas  
• Funcionamiento de las Prefecturas, Municipios y Comunidades. 
• Métodos y técnicas generales de identificación y diseño de 

programas, aplicación, monitoreo y evaluación. 
• Cooperación Internacional al desarrollo.  
• Políticas de Medio Ambiente (Valorable).  

Experiencia: Mínima de 6 años en cargos similares.  

Competencias y Habilidades: Liderazgo, negociación, alta empatía, 
comunicativa, alta adaptabilidad y flexibilidad. Capacidad de análisis, 
creatividad e innovación. Capacidad de relacionamiento en distintos ámbitos. 
Enfocado a resultados.  

Los interesados enviar una Carta de Presentación, en la cual indique 
pretensión salarial. Adjunta la Hoja de Vida al siguiente correo electrónico: 
laliaga@asfade.com.bo O puede enviarlas a la siguiente dirección: C. Capitán 
Ravelo Nº 2325. Las postulaciones serán recibidas hasta el día viernes 06 de 
Marzo del presente.  

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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