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>REDESMA

red de desarrollo sostenible y medio ambiente

ESTE BOLETIN SE

PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

ASFADE

Suscribirse &
Suscribir a un amigo . '

Borrarse de lista an ad e

Programas CEBEM ikt
Nuestros afios de experiencia en Gestion de Procesos de Organismos
SRS CLLS Internacionales y Nacionales, determinaron que nuestro cliente, una
COMUMITAR I importante Organizacion Internacional de Cooperacion, nos confie el

requerimiento para integrar a su equipo de trabajo en la ciudad de La Paz el

Desarrollo Forestal Comunitario S
siguiente puesto:

Especialista en Descentralizacion. Ref.: 08/09

Programa de Gestion Ambienal

Conocimientos: Nuestra busqueda esta orientada a personas con altos
Acerca del Boletin | conocimientos relacionados en procesos de:

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin

Descentralizacion y gobernabilidad local.
Relacionamiento con pueblos Indigenas

o Funcionamiento de las Prefecturas, Municipios y Comunidades.
EXTRA es un servicio que , L. . . ., I
REDESMA ofrece a todo el Métodos y técnicas generales de identificacion y disefio de
publico que esta interesado programas, aplicacién, monitoreo y evaluacion.
en difundir algo especifico y Cooperacion Internacional al desarrollo.

en exteunssl:)azr;\ionsuestros e Politicas de Medio Ambiente (Valorable).

MAYOR INFORMACION:

redesma@cebem.org Experiencia: Minima de 6 afios en cargos similares.
www.redesma.org

Competencias y Habilidades: Liderazgo, negociacion, alta empatia,
Elaborado por CEBEM: comunicativa, alta adaptabilidad y flexibilidad. Capacidad de analisis,
Selva Escalera creatividad e innovacion. Capacidad de relacionamiento en distintos &mbitos.
Enfocado a resultados.
Coordinacion:

Lic. José Blanes Los interesados enviar una Carta de Presentacion, en la cual indique
pretension salarial. Adjunta la Hoja de Vida al siguiente correo electrénico:
Calle Pinilla No 291 laliaga@asfade.com.bo O puede enviarlas a la siguiente direccion: C. Capitan
esq. Av. 6 de Agosto Ravelo N° 2325. Las postulaciones seran recibidas hasta el dia viernes 06 de
Telf.: 591-2-2432911 Marzo del presente.

Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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