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[ red de desarrolle sostenible y medio ambiente
ESTE BOLETIN SE
PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE IDRC boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
CRDI
IDRC CRDI
Suscribir a un amigo
International Development Centre de recherches poar le
Borrarse de lista Ressarch Centre développement intesmational
Programas CEBEM Coordinador(a) de Proyecto, Pobreza Rural y Medio
Ambiente
EECAERSLLS
. Puesto #: 793
Ubicacion: Montevideo, Uruguay

Desarrollo Forestal Comunitario

Rango salarial:  $86,383 - $107,979. Puesto al que también pueden
postular los que tengan un nivel mas bajo de experiencia
(es decir, minimo de 5 afios para Director(a) principal de

HIENTAL

Programa de Gestién Ambienal programa).
Duracién: Periodo de hasta 42 meses
Fecha de cierre: 22 de Marzo a las 24:00 horas (hora del ESTE, Canadd)
:
éﬂé_____ Se invita a A los empleados del IDRC y al publico en general
galpﬂa postular:
Proyecto SAS Como postular:  Llenar el Online Application form.
Bolivia
'-';!:l Descripcion general del trabajo
("REDESMA
Red de Desarrollo Sostenible y Pobreza Rural y Medio Ambiente (PRMA) es una iniciativa que apoya la
Medio Ambiente investigacion y el desarrollo de la capacidad cientifica en todo el mundo y que

tiene una presencia significativa en América Latina. El objetivo del PRMA es
fortalecer la capacidad de los paises para disminuir la pobreza rural y manejar
el medio ambiente y los recursos naturales de manera mas equitativa y

Red Iberoamericana de sustentable.
Postgrados sobre Politicas y
Estudios Territoriales

El IDRC, en asociacion con el Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola
(FIDA), lanzaré el proyecto Ampliacion de la Escala de Innovacion de los
Campesinos del Agro (que se basa principalmente en la experiencia del FIDA
Pert en los ultimos 15 afios y en la investigacion conjunta del IDRC y el FIDA,
especificamente en el proyecto del Corredor Puno-Cuzco). Esta iniciativa
procurara identificar, entender y expandir el uso de aquellas innovaciones
rurales exitosas que valoricen las estrategias y bienes de los pobres del agro y
Desarrollo Local promuevan politicas e inversiones publicas que faciliten una ampliacion de la
escala de manera sostenida y descentralizada de estas innovaciones en la
region andina.
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La ejecucion de esta iniciativa estara a cargo del(la) Coordinador(a) de

REDESMA ES UNA . . . . p P
Proyecto, quien trabajar4 en Montevideo, Uruguay, bajo la guia del(la) lider
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La emisién de un boletin
EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado

de programa para la iniciativa Pobreza Rural y Medio Ambiente (PRMA) del
en difundir algo especifico y

area programatica del IDRC Gestion del Ambiente y los Recursos Naturales
(GARN) y del Director de la Oficina Regional. Ademas de responsabilizarse del

manejo de la investigacion, el(la) Coordinador(a) de Proyecto se encargara,
en extenso a nuestros durante el periodo de puesta en marcha de la iniciativa, de elaborar un disefio
usuarios ) preliminar del sistema de Monitoreo y Evaluacion (MyE) y de redactar el
MAYOR INFORMACION: contenido de las evaluaciones de mediados y fin del proyecto y de formar el
redesma@cebem.org Comité Asesor de la iniciativa.
www.redesma.org
Perfil de la candidata o candidato
Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera o
Educacion
Coordinacion:

Lic. José Blanes

Se prefiere un doctorado en una disciplina relevante relacionada
especialmente con innovaciones rurales, en particular: ingenieria, economia
agricola/rural, sistemas de produccion, innovaciones rurales, comunicaciones,

sociologia o areas similares, con un buen registro de publicaciones. También
se considerard a los candidatos con una maestria y que tengan una
Fax: 591-2-2432910 experiencia significativa.
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911

Experiencia

Para este puesto se requiere un minimo de ocho afios de experiencia
relevante, que incluya:

e  Dirigir y manejar proyectos grandes de investigacion y/o desarrollo
relativos a disminucion de la pobreza, innovacién o desarrollo
sustentable en América Latina.
e  Conducir y manejar evaluaciones de proyectos/programas.
e  Establecer y desarrollar asociaciones.
De preferencia, haber trabajado en asociacién con organizaciones
grandes.
[ ]

Tener experiencia en terreno en comunidades rurales de América
Latina.

Idioma

Para este puesto se necesita un buen conocimiento del ingles y/o del
francés.
e Para este puesto es esencial contar con fluidez en el manejo del
espafiol.

Conocimientos
[ ]

Conocimiento de la innovacion rural, su relevancia para la poblacion
rural y de la manera como aumentar la escala de las innovaciones
usando conocimiento y talento locales.
e Conocimiento de una gama de metodologias y enfoques de
evaluacion.
e Entendimiento y apreciacion de los sistemas de conocimiento de
agricultores/campesinos locales.
e Entendimiento de los asuntos sociales, econémicos y ambientales de
la region andina.

Competencias
[ ]

Liderazgo excelente, habilidades para la comunicacion interpersonal
oral y escrita, incluyendo la capacidad para comunicarse con rapidez,
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brevedad, claridad y precision.
e Habilidades de pensamiento estratégico superior y de manejo de
equipo (es decir planificacién, organizacién, negociacion,
implementacion y seguimiento para obtener productos con plazos
concretos).
e Capacidades solidas de sistematizacion, pensamiento creador y
documentacioén de investigacion.
e Iniciativa, juicio sélido y flexibilidad como miembro de un equipo de
trabajo.
e Habilidad para establecer, manejar y hacer el seguimiento de
relaciones con asociados y otras contrapartes.

e Conciencia y sensibilidad de las diferencias individuales, de género y
culturales.

e Capacidad para trabajar con apoyo administrativo limitado.
Informacion adicional
Este puesto involucra viajar entre 90 y 100 dias al afio.

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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