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( red de desarrollo sostenible y medio ambiente
ESTE BOLETIN SE
PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE IBIF boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
Suscribirse
Suscribir a un amigo I B I r
. BRSTITLUTC BOL IErR DE
Borrarse de lista INVESTERECION FORGSTAL
Programas CEBEM CONVOCATORIA
DESARROLLO El Instituto Boliviano de Investigacion Forestal (IBIF) dentro de su programa de
T capacitacion esta ejecutando un proyecto de manejo forestal en la TCO
Lomerio, Santa Cruz, y requiere contratar los servicios de los siguientes
Desarrollo Forestal Comunitario profesionales que tendra como base Lomerio y con disponibilidad inmediata:

UN COORDINADOR GENERAL CON EXPERIENCIA EN
COMERCIALIZACION
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GESTION AMBIENTAL
Programa de Gestién Ambienal

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

3

é.&é:.._;__ 1. Planificar y supervisar la ejecucion de actividades garantizando el
3¢|I"ﬂa cumplimiento de los objetivos previstos en la planificacion estratégica

Proyecto SAS del proyecto.
Bolivia 2. Coordinar y recopilar informacién de los equipos de campo, realizar
analisis situacional del avance y elaborar informes técnicos referentes
'-ziln m a las actividades previstas por el proyecto.
| __ﬁp_ﬁ,m__ 3. Implementar actividades de monitoreo y evaluacion en campo y emitir
Red de Desarrollo Sostenible y recomendaciones que garanticen la calidad de las actividades que
Medio Ambiente desarrolla el proyecto.

4. Mantener y desarrollar las relaciones interinstitucionales con
instancias municipales, no gubernamentales, organizaciones de base
y sociedad civil, que permitan posicionar al proyecto en el area de

Red Iberoamericana de actuacion

Postgrados sobre Politicas y 5. Realizar reuniones zonales propiciando la comunicacion y el buen
Estudios Territoriales

dialogo, la cohesion e integracion del equipo en funcién a los
objetivos a alcanzar dentro el proyecto.

6. Elaborar planes de manejo forestal que garanticen la sostenibilidad
de los recursos naturales y gestionar la comercializacion de los
productos provenientes de los planes de manejo forestal
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Desarrollo Local

PERFIL PROFESIONAL

1. Profesional en Ingenieria Forestal o Administrador de Empresas,
Acerca del Boletin | preferentemente con post grado en manejo forestal comunitario y
comercializacion.
2. Experiencia minima de trabajo de 5 afios con organizaciones
campesina, e indigenas de Bolivia.
3. Amplia experiencia en manejo forestal comunitario, comercializacion

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin
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EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado
en difundir algo especifico y

en extenso a nuestros
usuarios

MAYOR INFORMACION:

redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

de productos forestales, negociacion y manejo de conflictos.

4. Facilidad de trabajo y relacionamiento con comunidades indigenas y
experiencia en coordinacion y administracion de equipos de trabajo
multidisciplinario

5. Dominio de paquetes de computacion Microsoft Office y sistemas de
informacion geogréfica (SIG)

6. Capacidad de trabajar bajo presion y predisposicion de trabajar en el
campo.

7. Con licencia de conducir vehiculo de 2 y 4 ruedas

UN CONTADOR-ECONOMISTA
RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Elaborar flujos de caja, estado de resultado, balances, y organizar
plan de cuentas del proyecto y las comunidades con actividad
econdmica forestal.

2. Dirigir los anélisis de costo-beneficio de las actividades de campo de
las comunidades a implementarse el plan de manejo forestal y de una
empresa de prestacion de servicios a nivel comunitario.

3. Organizar y dirigir capacitacion en actividades economicas y
contables a los miembros de la empresa de prestacion de servicios y
las comunidades involucradas.

4. Acompafiar y facilitar la ejecucion del registro contable de las
comunidades con actividad econémica forestal y realizar los informes
econémicos.

5. Recopilar informacién de los equipos de campo, realizar analisis
situacional del avance y elaborar informes técnicos referentes a las
actividades previstas por el proyecto.

6. Apoyar en los procesos de negociacion de los productos provenientes
de los planes de manejo forestal

PERFIL PROFESIONAL

1. Profesional en ciencias econdmicas, contaduria publica o auditoria
con experiencia reconocida en proyectos productivos (forestales o
rurales) con participacion comunitaria.

2. Experiencia minima de trabajo de 5 afios con organizaciones
campesina, e indigenas de Bolivia

3. Amplia experiencia en planificacion, monitoreo y gestion econémica
de proyectos productivos

4. Facilidad de trabajo y relacionamiento con comunidades indigenas
Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo

5. Dominio de paquetes de computacion Microsoft Office y sistemas
contables

6. Conocimiento en administracion de proyectos

7. Con licencia de conducir vehiculo de 2 y 4 ruedas

Los interesados enviar: a) una carta de presentacion donde incluya su
pretension salarial, b) curriculum vitae (no documentado, con no mas de 5
paginas), y c) dos personas de contacto. Enviar sus postulaciones a los
siguientes correos electronicos: ibif@ibifbolivia.org.bo o
bmostacedo@ibifbolivia.org.bo. La fecha limite de presentacion de
documentos es hasta el 13 de Marzo del presente afio.

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 gue nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusién en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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