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REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

CONVOCATORIA  

El Instituto Boliviano de Investigación Forestal (IBIF) dentro de su programa de 
capacitación está ejecutando un proyecto de manejo forestal en la TCO 
Lomerío, Santa Cruz, y requiere contratar los servicios de los siguientes 
profesionales que tendrá como base Lomerío y con disponibilidad inmediata: 

UN COORDINADOR GENERAL CON EXPERIENCIA EN 
COMERCIALIZACIÓN 

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES 

1. Planificar y supervisar la ejecución de actividades garantizando el 
cumplimiento de los objetivos previstos en la planificación estratégica 
del proyecto.  

2. Coordinar y recopilar información de los equipos de campo, realizar 
análisis situacional del avance y elaborar informes técnicos referentes 
a las actividades previstas por el proyecto.  

3. Implementar actividades de monitoreo y evaluación en campo y emitir 
recomendaciones que garanticen la calidad de las actividades que 
desarrolla el proyecto.  

4. Mantener y desarrollar las relaciones interinstitucionales con 
instancias municipales, no gubernamentales, organizaciones de base 
y sociedad civil, que permitan posicionar al proyecto en el área de 
actuación  

5. Realizar reuniones zonales propiciando la comunicación y el buen 
dialogo, la cohesión e integración del equipo en función a los 
objetivos a alcanzar dentro el proyecto.  

6. Elaborar planes de manejo forestal que garanticen la sostenibilidad 
de los recursos naturales y gestionar la comercialización de los 
productos provenientes de los planes de manejo forestal  

PERFIL PROFESIONAL 

1. Profesional en Ingeniería Forestal o Administrador de Empresas, 
preferentemente con post grado en manejo forestal comunitario y 
comercialización.  

2. Experiencia mínima de trabajo de 5 años con organizaciones 
campesina, e indígenas de Bolivia.  

3. Amplia experiencia en manejo forestal comunitario, comercialización 
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EXTRA es un servicio que 
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público que está interesado 
en difundir algo específico y 
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www.redesma.org 
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Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

de productos forestales, negociación y manejo de conflictos.  
4. Facilidad de trabajo y relacionamiento con comunidades indígenas y 

experiencia en coordinación y administración de equipos de trabajo 
multidisciplinario  

5. Dominio de paquetes de computación Microsoft Office y sistemas de 
información geográfica (SIG)  

6. Capacidad de trabajar bajo presión y predisposición de trabajar en el 
campo.  

7. Con licencia de conducir vehículo de 2 y 4 ruedas  

UN CONTADOR-ECONOMISTA 

RESPONSABILIDADES GENERALES 

1. Elaborar flujos de caja, estado de resultado, balances, y organizar 
plan de cuentas del proyecto y las comunidades con actividad 
económica forestal.  

2. Dirigir los análisis de costo-beneficio de las actividades de campo de 
las comunidades a implementarse el plan de manejo forestal y de una 
empresa de prestación de servicios a nivel comunitario.  

3. Organizar y dirigir capacitación en actividades económicas y 
contables a los miembros de la empresa de prestación de servicios y 
las comunidades involucradas.  

4. Acompañar y facilitar la ejecución del registro contable de las 
comunidades con actividad económica forestal y realizar los informes 
económicos.  

5. Recopilar información de los equipos de campo, realizar análisis 
situacional del avance y elaborar informes técnicos referentes a las 
actividades previstas por el proyecto.  

6. Apoyar en los procesos de negociación de los productos provenientes 
de los planes de manejo forestal  

PERFIL PROFESIONAL 

1. Profesional en ciencias económicas, contaduría pública o auditoría 
con experiencia reconocida en proyectos productivos (forestales o 
rurales) con participación comunitaria.  

2. Experiencia mínima de trabajo de 5 años con organizaciones 
campesina, e indígenas de Bolivia  

3. Amplia experiencia en planificación, monitoreo y gestión económica 
de proyectos productivos  

4. Facilidad de trabajo y relacionamiento con comunidades indígenas 
Experiencia en coordinación de equipos de trabajo  

5. Dominio de paquetes de computación Microsoft Office y sistemas 
contables  

6. Conocimiento en administración de proyectos  
7. Con licencia de conducir vehículo de 2 y 4 ruedas  

Los interesados enviar: a) una carta de presentación donde incluya su 
pretensión salarial, b) curriculum vitae (no documentado, con no más de 5 
páginas), y c) dos personas de contacto. Enviar sus postulaciones a los 
siguientes correos electrónicos: ibif@ibifbolivia.org.bo o 
bmostacedo@ibifbolivia.org.bo. La fecha límite de presentación de 
documentos es hasta el 13 de Marzo d l presente año. e 

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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