Si no puede leer el boletin correctamente entre a esta direcciéon

<>REDESMA = Cebem

rad de desarrollo sostenible y medio ambiente

ESTE BOLETIN SE
PRODUCE POR
ENCARGO DE
INTERMON OXFAM

Suscribirse

Suscribir a un amigo

Borrarse de lista

CRONOGRAMA DE
BOLETINES

Boletines Quincenales

BOLETINES CEBEM

Boletines Quincenales

BUSCADOR

Buscar a través de
nuestro portal CEBEM

REDES DE CEBEM

RAC - Red de

aprendizaje para la
conservacion

Relaciones
Interculturales

REDESMA - Red de
Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente

Observatorio Social
sobre Governanza
Efectiva y Desarrollo
Econdémico Local

RIPPET - Red
Iberoamericana de
Postgrados sobre

Politicas y Estudios

Centro Boliviano de
Estudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

Interman
Oxfam

OFICIAL DE PROYECTOS
(REF. 190/09-10)

Intermon Oxfam desea cubrir mediante proceso de seleccion la plaza de
Oficial de Proyectos para nuestra oficina de La Paz (Bolivia) del
Departamento de Cooperacion Internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona seleccionada se responsabilizara de la formulacion,
implementacioén, evaluacién y seguimiento de los proyectos de Medios de
Vida que se implementen en Bolivia. Sus funciones principales seran:

e Analizar la viabilidad técnica y econémica de propuestas de
proyectos presentados por copartes locales.

e Elaborar y ejecutar proyectos de cofinanciacion.

e Revisar los informes narrativos y financieros de los proyectos.

e Monitorear el trabajo de las copartes en todo el ciclo de vida del
proyecto (planificacion, ejecucion, medicion, evaluacion y
aprendizaje).

e  Proponer, implementar y evaluar procesos de desarrollo y
formacion de las copartes.

e Planificar y solicitar los desembolsos financieros del proyecto.

e Elaborar e implementar procesos de auditoria y evaluacion.

PERFIL REQUERIDO

e Nacionalidad boliviana (o persona extranjera arraigada en el pais)

e Formacion universitaria, preferiblemente vinculadas a ciencias
econdmicas, sociales, finanzas, contabilidad o equivalente.

e Experiencia minima de 3 afios en el sector de las ONGs y/o de la
Cooperacion Internacional, en el ambito de formulacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de Proyectos.

e Dominio de herramientas informaticas (Word, Excel, Internet y
correo electronico)
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Territoriales e Conocimientos administrativos y contables.
e  Conocimientos de la realidad social de comunidades rurales del
pais.
I e  Motivacion por la cooperacion internacional, el desarrollo y la lucha
contra la pobreza.
e Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en

CONDICIONES OFRECIDAS

e Tipo de contrato:1 afio, a cargo de Intermén Oxfam.

difundir algo especifico y en e Jornada laboral: tiempo completo, 40 horas semanales.
extenso a nuestros usuarios Disponibilidad para dedicar algunos fines de semana.
MAYOR INFORMACION: e Salario: Segun baremo interno de Intermon Oxfam en Bolivia.

redesma@cebem.org
www.redesma.org

e Prestaciones sociales: Seguro médico, vida y accidente a cargo
de la institucion; ademas Intermon Oxfam cuenta con prestaciones
econdmicas para los trabajadores y las trabajadoras con familia.

e Vacaciones: segun calendario laboral vigente.

e Ubicacion del puesto: La Paz.

e Incorporacion: Abril - Mayo 2010.

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:

Lic. José Blanes .
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Calle Pinilla No 291

esq. Av. 6 de Agosto Las personas interesadas pueden enviar su curriculum y una fotografia

Telf.: 591-2-2432911 reciente a Av. Hernando Siles # 5826 entre calles 12 y 13 (Obrajes) La Paz -
Fax: 591-2-2432910 Bolivia o al email: forellana@intermonoxfam.org, indicando la referencia
Casilla Postal # 9205 “Oficial de Proyectos (Ref. 190/09-10)" .

Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA . o o o )
El plazo de presentacion de solicitudes finalizaré el proximo 5 de abril de

2010.

Se contactara con las candidaturas preseleccionadas en un plazo de 20
dias, desde la fecha de finalizacién del periodo de presentacion de
solicitudes.

En Intermon Oxfam ponemos en practica el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los puestos.

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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