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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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AVISO DE PUESTO VACANTE

La ONG ltaliana COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (COOPI), en el marco
del proyecto “Denuncia del empadronamiento en el chaco Boliviano y apoyo
al pueblo Guarani en su lucha contra las violaciones de sus libertades
fundamentales”, financiado por la Comision Europea (Instrumento Europeo
para la promocion de la Democracia y de los Derechos Humanos IEDDH),
invita a profesionales independientes a presentar su Curriculum Vitae para:

Titulo:

Lugar:

Duracion:
Sueldo:

Fecha de
clausura:

Perfil

profesional:

Coordinador/a técnico/a experto/a en interculturalidad
(consultor experto en interculturalidad, pueblos
indigenas, fortalecimiento comunitario y organizativo)

Departamentos de Santa Cruz, Chuquisaca y Tarija,
Municipios de Cuevo, Lagunillas, Camiri, Huacareta,
Muyupampa (Villa Vaca Guzman), Entre Rios y
Carapari.

20 meses
de 4.000 a 4.900 Bs mensuales

13/03/2011 (18.00 pm) seleccioncoopi@gmail.com

Profesional en Antropologia, Sociologia o en otras
areas de las Ciencias Sociales.

Experiencia profesional acreditada minima de Cinco
(5) afios en trabajo en proyectos con organizaciones de
poblacion indigena y/o comunidades indigenas,
coordinacion técnica de proyectos, talleres de
capacitacion para comunidades indigenas,
preferiblemente con el pueblo Guarani.

Experiencia en actividades de advocacy en tema de
derechos humanos.

Experiencia en diagnosticos participativos de
comunidades indigenas.

Experiencia en acompafiamiento y asesoramiento a
comunidades indigenas.

Conocimiento amplio de la cultura y de las
problematicas aferentes al pueblo Guarani
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REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin
EXTRA es un servicio que

REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Conocimiento amplio en legislacién Indigena nacional e
internacional.

Conocimiento y experiencia de trabajo social con
perspectiva diferencial.

Manejo de metodologias participativas.

Conocimientos sobre formulacion de proyectos, marco
l6gico y construccién de indicadores sociales.
Experiencia de trabajo con comunidades Guaranies se
valorara positivamente.

El conocimiento del idioma Guarani es altamente
recomendable.

Otras Competencias y habilidades:
Buen manejo de programaciéon. Manejo de paquetes
informaticos. Perfecto dominio de la lengua espafiola.
Se recomienda fuertemente que el candidato hable
corrientemente el idioma Guarani.
Habilidad en manejo y coordinacién de recursos
humanos
Habilidades para la interaccion con comunidades
indigenas.
Capacidad de programacion, planificacion y trabajo por
resultados.
Capacidad para trabajar en equipo y de manera
independiente cuando sea necesario.
Habilidad para la elaboracion de informes y
documentos técnicos.
Habilidad de interlocucion con autoridades publicas,
organismos internacionales y otros actores sociales.
Disponibilidad para trabajar y viajar a lugares de dificil
acceso.

Los postulantes, deberan enviar su Curriculum Vitae a la direccién de correo
electrénico seleccioncoopi@gmail.com hasta las 18.00 horas del dia
domingo 13 de marzo.

Los interesados pueden visionar los términos de referencia completos de la
consultoria la siguiente direccion web:http://www.speedyshare.com/files

No se aceptaran postulaciones recibidas después de la fecha de
clausura.
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