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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

La Fundación INTERCOOPERATION, organización internacional sin fines de 
lucro y comprometida con el desarrollo, con la finalidad de garantizar la equidad 
de género, invita a participar del concurso de méritos para optar por el cargo de:

TECNICA ESPECIALISTA EN REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES 
(RRD) Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (ACC) 

SEDE LA PAZ 

Objetivo del cargo 

Apoyar la exitosa ejecución técnica y financiera del Programa de Reducción del 
Riesgo de Desastres - Fase III, en su componente Gobernabilidad local del 
riesgo y adaptación  al cambio  climático en la gestión pública descentralizada y 
fortalecimiento de la ACC en proyectos del Fondo Concursable e incidencia en 
políticas subnacionales.

Formación Académica: 

Presentación de CV resumido (documentado), con referencias personales.

• Título en Provisión Nacional en: Ingeniería Civil, Agronomía o en 
Ciencias afines. 

• Maestría o Especialización en: Gestión de Riesgos, Cambio Climático, 
Panificación, Monitoreo y seguimiento de proyectos. 

• Se valorarán otros cursos relacionados a: Desarrollo Rural, Gestión de 
Recursos Naturales, Gestión de Proyectos de Desarrollo, Medio 
Ambiente, Adaptación al cambio climático y otras similares. 

Experiencia Laboral: 

• Al menos 10 años de experiencia laboral general, relacionadas con 
proyectos de desarrollo y planificación.         

• 5 años de experiencia en Planificación de la Gestión del Riesgo y 
Adaptación al Cambio Climático y Seguimiento y Monitoreo de 
proyectos. 

Experiencia temática y otros conocimientos específicos requeridos para el 
cargo: 

• Procesos de planificación, monitoreo y evaluación de proyectos. 
• Procesos de gestión de conocimientos y sistematización de 

Traducir esta página con Google:

http://cic.cstudies.ubc.ca/cid/courses.html
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://www.gestionambiental.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2011/intercooperation/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/intercooperation/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/intercooperation/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/intercooperation/boletin.php
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info


Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
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www.redesma.org
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Coordinación:
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Calle Pinilla No 291 
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Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
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La Paz - BOLIVIA 

 

experiencias. 
• Género y gobernabilidad. 
• Proceso de descentralización (Gobernaciones, municipios, 

mancomunidades, etc.). 
• Idioma inglés (deseable). 

Otros:

• Disponibilidad para realizar viajes al interior del país. 
• El contrato se realizará según la legislación nacional vigente 
• Deberá presentar al menos 2 referencias personales. 

Las personas interesadas en presentar su postulación al cargo, deberán enviar 
una carta de presentación con las aspiraciones salariales y su CV 
(documentado) impreso con su datos personales a las oficinas de 
Intercooperation Calle Rosendo Gutiérrez No.704 (Sopocachi) - La Paz, o a la 
casilla de correo No.2518 hasta el Lunes 21 de marzo de 2011, 
impostergablemente. No se recibirán postulaciones por otro medio ni se 
devolverá la documentación.

Se contactará únicamente a las personas que cumplan con los requisitos  
para el cargo.
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