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PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE COOPI boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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COOPERAZIONE
INTERNATZIONALE

Suscribirse
AVISO DE PUESTO VACANTE

Suscribir a un amigo o ) )
La ONG italiana Cooperazione Internazionale (COOPI), en el marco del

proyecto “Dotacion de agua Segura y Distribucién y capacitacion en el uso de
los suministros WASH de emergencias”, a implementarse en el Chaco
Chuquisaqueio con financiamientos de Central Emergency Response Fund
(CEREF) ejecutados por UNICEF, invita a personas interesadas en presentar

Borrarse de lista

facebook su CV para incorporarse al personal. El proyecto se desarrolla en consorcio
con las ONG Accion Contra el Hambre — Espafia (ACF-E) y Care Bolivia
CRONOGRAMA DE (CARE). La sede de trabajo sera en Camiri, departamento de Santa Cruz, con
BOLETINES constantes viajes en los municipios de Huacareta, Huacaya y Macherety,
Boletines Quincenales donde se ejecutan las acciones del proyecto.
Descripcién del cargo:
BOLETINES CEBEM
Boletines Quincenales Titulo: INGENIERO CIVIL

municipios de Huacareta, Huacaya y Macherety,

BUSCADOR Lugar: Departamento de Chuquisaca
Fecha limite: 08 de abril de 2011

Buscar a través de
nuestro portal CEBEM No se aceptaran postulaciones recibidas después de la fecha de clausura.

PROGRAMAS DE CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

EDUCACION EN LINEA
CEBEM

Educacién Virtual

Calificaciones: Titulacion en ingenieria civil (registro en Sociedad de
Ingenieros de Bolivia).

Desarrollo Forestal S ~ L L L . L,
Experiencia: Mas de 3 afios de experiencia en disefio, supervision, ejecucion

Comunitario ; . : g
de sistemas de agua para uso humano, con énfasis en perforacion,
rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento de pozos profundos;

Gestién Ambiental experiencia en la aplicacion de la estrategia de Desarrollo Comunitario
(DESCOM) (trabajo participativo de campo con los habitantes y/o

Desarrollo Local beneficiarios de las comunidades, organizacion y acompafiamiento de
trabajos comunitarios); experiencia en la organizacion y ejecucion de talleres

. de formacion en plomeria, albafileria, hojalateria), se valorara positivamente.
Relaciones Buena capacidad de relacionamiento y trabajo con interlocutores sociales,
Interculturales representantes indigenas y/o campesinos. Experiencia en manejo de

Cursos CIC - UBC


http://cic.cstudies.ubc.ca/cid/courses.html
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://www.gestionambiental.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2011/coopi_3/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/coopi_3/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/coopi_3/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/coopi_3/boletin.php
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
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REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin
EXTRA es un servicio que

REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

personal.

Competencia: Buen manejo de paquetes informaticos especificos de
ingenieria/arquitectura y genéricos (EPANET, Autocad, Office, etc).
Capacidad analitica y de sintesis. Perfecto dominio de la lengua espaiiola y
capacidad de redaccion. Disponibilidad a desplazarse y trabajar en las
comunidades beneficiarias de los proyectos. Conocimiento del idioma
Guarani se valorara positivamente.

RELACION CONTRACTUAL

El contrato de consultoria sera por tiempo y por productos con disponibilidad
inmediata y hasta el 30 de junio de 2011, siendo de responsabilidad del/la
consultor/a emitir factura por cada pago realizado. El/la proponente debera
manifestar su pretension salarial; el tratamiento econdémico sera definido en
funcioén a la experiencia del / la profesional seleccionado/a.

RECEPCION DE PROPUESTAS Y ENTREVISTAS

Los CV deberan enviarse a seleccioncoopi@gmail.com en

formato .pdf, especificando en el asunto del e-mail, el cargo al que
se esta postulando. Se podra solicitar a los/las candidatos/as
preseleccionados/as que se sometan a una entrevista. Se debera
indicar en la carta de acompafiamiento del CV y/o en el mail de envio,
tres referencias laborales con informacion de contacto (nombre del
referente, cargo, teléfono, email y periodo y lugar en el cual el
candidato trabajo con el referente).
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