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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

AVISO DE PUESTO VACANTE 

La ONG italiana Cooperazione Internazionale (COOPI), en el marco del 
proyecto “Dotación de agua Segura y Distribución y capacitación en el uso de 
los suministros WASH de emergencias”, a implementarse en el Chaco 
Chuquisaqueño con financiamientos de Central Emergency Response Fund 
(CERF) ejecutados por UNICEF, invita a personas interesadas en presentar 
su CV para incorporarse al personal. El proyecto se desarrolla en consorcio 
con las ONG Acción Contra el Hambre – España (ACF-E) y Care Bolivia 
(CARE). La sede de trabajo será en Camiri, departamento de Santa Cruz, con 
constantes viajes en los municipios de Huacareta, Huacaya y Macherety, 
donde se ejecutan las acciones del proyecto. 

Descripción del cargo: 

Titulo:  INGENIERO CIVIL 

Lugar: municipios de Huacareta, Huacaya y Macherety, 
Departamento de Chuquisaca 

Fecha límite: 08 de abril de 2011

No se aceptarán postulaciones recibidas después de la fecha de clausura.

CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA 

Calificaciones:         Titulación en ingeniería civil (registro en Sociedad de 
Ingenieros de Bolivia).

Experiencia: Más de 3 años de experiencia en diseño, supervisión, ejecución 
de sistemas de agua para uso humano, con énfasis en perforación, 
rehabilitación, mejoramiento y mantenimiento de pozos profundos; 
experiencia en la aplicación de la estrategia de Desarrollo Comunitario 
(DESCOM) (trabajo participativo de campo con los habitantes y/o 
beneficiarios de las comunidades, organización y acompañamiento de 
trabajos comunitarios); experiencia en la organización y ejecución de talleres 
de formación en plomería, albañilería, hojalatería), se valorará positivamente. 
Buena capacidad de relacionamiento y trabajo con interlocutores sociales, 
representantes indígenas y/o campesinos. Experiencia en manejo de 
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Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
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www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910

Casilla Postal # 9205 
Email: cebem@cebem.org

La Paz - BOLIVIA 

 

personal.   

Competencia: Buen manejo de paquetes informáticos específicos de 
ingeniería/arquitectura y genéricos (EPANET, Autocad, Office, etc). 
Capacidad analítica y de síntesis. Perfecto dominio de la lengua española y 
capacidad de redacción. Disponibilidad a desplazarse y trabajar en las 
comunidades beneficiarias de los proyectos. Conocimiento del idioma 
Guaraní se valorará positivamente.    

RELACION CONTRACTUAL 

El contrato de consultoría será por tiempo y por productos con disponibilidad 
inmediata y hasta el 30 de junio de 2011, siendo de responsabilidad del/la 
consultor/a emitir factura por cada pago realizado. El/la proponente deberá 
manifestar su pretensión salarial; el tratamiento económico será definido en 
función a la experiencia del / la profesional seleccionado/a. 

RECEPCIÓN DE PROPUESTAS Y ENTREVISTAS

Los CV deberán enviarse a seleccioncoopi@gmail.com en 
formato .pdf, especificando en el asunto del e-mail, el cargo al que 
se está postulando. Se podrá solicitar a los/las candidatos/as 
preseleccionados/as que se sometan a una entrevista. Se deberá 
indicar en la carta de acompañamiento del CV y/o en el mail de envío, 
tres referencias laborales con información de contacto (nombre del 
referente, cargo, teléfono, email y periodo y lugar en el cual el 
candidato trabajó con el referente).
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