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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

El Instituto Humanista para la Cooperacion con los
Paises en Desarrollo (Hivos), es una organizacion
holandesa, que promueve el empoderamiento

economico y social de mujeres y hombres con N
escasos recursos en Bolivia, Perti y Ecuador. Para [l e LU ET
su Oficina Regional en Sud América se busca:

Hivos

Vacancia
Oficial de Proyectos Green Entrepreneurship
(Full time)

El programa de actividades empresariales sostenibles tiene como objetivo
principal el mejoramiento de la posicion econdmica de la poblacion rural
emprendedora. Las actividades empresariales tienen que ser basadas en un
manejo sostenible de los recursos naturales. Hivos desea fortalecer las
capacidades de mujeres, hombres, las pequefias y medianas empresas
rurales de una forma sustentable. Como parte de este proceso, Hivos quiere
contribuir al desarrollo de un sector financiero verde y equitativo, energia
renovable descentralizado, al desarrollo de cadenas de valor sostenible, y el
mejoramiento de politicas agrarias y de energias a nivel nacional e
internacional. Para Hivos estos son los ingredientes esenciales para
economias locales dinamicas, inclusivas y verdes.

El/la oficial que buscamos contribuye de una forma constructiva a las politicas
y programas de Hivos en este tematica y posiciona ha Hivos en la region.
Inicia y coordina programas innovadores, forja relaciones y redes con
contrapartes y actores importantes de la sociedad civil y los donantes. Asume
la responsabilidad para la administracion y manejo de las contrapartes del
programa Green Entrepreneurship. La persona sera miembro de un equipo
global y reporta a la directora regional.

El perfil

Buscamos una persona con capacidades analiticas y la habilidad de traducir
los analisis en actividades concretas y resultados, con pasién para que se
canalice el potencial de las personas que viven en zonas rurales a fin de
transformarse en agentes de cambio hacia un desarrollo econémico verde e
inclusivo; reconoce la necesidad y el potencial de expandir los servicios
financieros y energia renovable hacia los grupos con escasos recursos en las
areas rurales, asi como de politicas mas favorables a nivel nacional; tiene
amplia experiencia con organizaciones de productores, cadenas de valor,
servicios financieros y formacion para los y las pequefio/as y mediano/as
empresarios, dirigido tanto al mercado nacional como la exportacion.

Es una persona emprendedora e innovativa con excelentes capacidades de
comunicacion oral y por escrito. Una persona que sabe articular iniciativas,

programas y organizaciones, que trabaja bien en equipo, es flexible, abierto.
Una persona que planifica su trabajo y que tome trabajo administrativo como
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Acerca del Boletin |

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin
EXTRA es un servicio que

REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291

esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205

Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

parte de sus responsabilidades.
Calificaciones

1. Formacion académica en una area tematica relevante
(preferiblemente un Master)

2. Experiencia con el sector financiero, organizaciones de productores,
produccioén sostenible y comercializacion en (uno de) los paises
andinos.

3. Experiencia en colaboraciones entre socios publicos y privados.

4. Minimo cinco afos de experiencia de trabajo relevante para el
puesto, incluyendo trabajo con organizaciones de la sociedad civil.

5. Buena capacidad de relacionamiento y experiencia en generacion de
fondos.

6. Experiencia demostrada en el manejo e implementacion de
proyectos, especificamente en el ambito de servicios financieros,
organizaciones de productores, produccion sostenible y
comercializacion, energia renovable.

7. Afinidad con temas de desarrollo, temas socio econémicos y
politicos.

8. Disponibilidad de viajar.

9. Conocimiento y manejo de inglés (oral y escrito).

Hivos ofrece una posicion dinamica en un ambiente internacional. La oficina
regional esta ubicada en La Paz, Bolivia.

Si Ud. tiene interés en este puesto y si califica (por favor revise bien los
requisitos) envie una carta motivando su interés y calificacion con su
CVa

HIVOS e-mail: hivosbolivia@hivos.bo

Fecha de cierre: 10 de abril de 2011

Solamente candidatos invitados seran contactados

Para mas informacion visita www.hivos.nl
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