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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

Convocatoria pública 
Requerimiento de personal  

Responsable fortalecimiento organizacional  

El programa de implementación de sistemas agroecológicos en Bolivia 
PRISA Bolivia,  requiere contratar  los servicios profesionales de un 

responsable de fortalecimiento organizacional con sede en la ciudad de 
Rurrenabaque bajo las siguientes características: 

Objetivo del cargo  

Conformar una estructura organizacional sostenible entre asociaciones, 
empresas privadas, instituciones de desarrollo y otros para la 
comercialización del grano de cacao en la Región de Rurrenabaque y San 
Buenaventura. 

CARACTERÍSTICAS DEL PROFESIONAL: 

 Experto nacional con experiencias en el fortalecimiento 
organizacional y empresarial, conocimientos en estructuras de 
comercialización, administración empresarial, planificación 
estratégica y trabajo con asociaciones de productores.  

CAPACIDADES REQUERIDAS: 

 Economista o agrónomo con bastante pragmatismo  

 Manejo de conceptos económicos y planificación  

 Desarrollo y estructuración de empresas mixtas  

 Administración de empresas  

 Análisis de procesos y control de calidad  

CUALIDADES REQUERIDAS: 

 Capacidad de interlocución entre actores  

 Facilidad de realizar diagnósticos y alta capacidad de análisis  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE PRISA 
BOLIVIA 

El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que 
el CEBEM-REDESMA deslinda 

todo tipo de responsabilidad sobre 
el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
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 Aplicación de metodologías participativas (ej. CEFE u otras)  

 Habilidades de facilitación de procesos  

 Honestidad y transparencia  

 Buenas capacidades de comunicación y socialización  

 Manejo de motocicleta con licencia de conducir.  

OTROS: 

 Disponibilidad para radicar en el municipio de Rurrenabaque - 
Beni durante 3 años  

Los interesados(as) enviar su CV al correo electrónico: 
prisabolivia@entelnet.bo, o a la casilla de correo 2611 La Paz-Bolivia, bajo 
el asunto: “Fortalecimiento organizacional”. Deberán además, indicar su 

pretensión salarial (indispensable) e incluir al menos tres referencias 
laborales. Fecha límite de presentación domingo 11 de marzo de 2012. 

Se contactará únicamente a las personas preseleccionadas que cumplan 
con los requisitos establecidos. 

 

proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de 

difundir la información que nos hacen llegar, ofrece a todo el público que está interesado en difundir algo específico y en extenso a 

nuestros usuarios, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  
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