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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

 

CONVOCATORIA PARA CONSULTORIAS  

Veterinarios Sin Fronteras – VETERMON (VSF), Organización No 
Gubernamental para el Desarrollo (ONGD) que promueve desde la 
cooperación un modelo de desarrollo rural justo en favor de la Soberanía 
Alimentaria, invita a presentar propuestas técnicas para la realización de las 
siguientes consultorias: 

CONVENIO 07-C01-057 

EVALUACION EXTERNA FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO: 

FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS FAMILIARES EN EL ÁMBITO AGROPECUARIO Y 

FORESTAL Y DE CAPACIDADES ORGANIZATIVAS DE PEQUEÑOS 

PRODUCTORES. BOLIVIA, 4 AÑOS.  

Las postulaciones se recibirán hasta el día viernes 30 de Marzo del 2012, 
con referencia “Evaluación final del Convenio 07-CO1-057” al  e-mail: 
bolivia@veterinariossinfronteras.org 

Las propuestas técnicas no deberán sobrepasar las 20 páginas, incluyendo 
los siguientes aspectos: nombre del/de la consultor/a y datos de contacto, 
oferta técnica que incluya la propuesta metodológica y plan de trabajo, 
presupuesto y el Currículo Vitae resumido de los postulantes. 

El equipo evaluador deberá cumplir los siguientes requisitos: 

 Formación académica multidisciplinaria, requiriendo como mínimo 
una persona del área de desarrollo rural y otra del área de ciencias 
sociales o humanidades especializada en género e 
interculturalidad.  

 Experiencia previa en evaluaciones participativas en el ámbito rural 
y en el uso de técnicas e instrumentos basados en la educación 
popular.  

 Dominio del idioma aymara de alguna de las personas  del equipo 
evaluador.  

 La totalidad del equipo facilitador debe tener conocimientos y 
sensibilización sobre la soberanía alimentaria y la perspectiva de 
género.  

 Se valorará experiencia de trabajo previo con organizaciones 
campesinas e indígenas originarias bolivianas.  

 Se valorará positivamente un equipo evaluador intercultural y 

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE VSF 
El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que 
el CEBEM-REDESMA deslinda 

todo tipo de responsabilidad sobre 
el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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compuesto paritariamente entre hombres y mujeres.  

CONVENIO 010-C01-042 

MEDICIÓN LÍNEA BASE CONVENIO: “APOYO Y PROMOCIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN INDÍGENA ORIGINARIA CAMPESINA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA EN BOLIVIA”  

Objetivo de la consultoría: 

La realización del estudio debe concretar la consecución de los siguientes 
objetivos: 

 Definir a partir de los indicadores de la matriz a 4 años del 
convenio las metodologías de medición así como las fuentes de 
verificación de cada uno, aterrizándolo al contexto de intervención 
del convenio;  

 Realizar una primera medición de la línea base a principio y a final 
de la gestión, incluyendo una medición de los ingresos familiares 
en dos municipios;  

 Establecer recomendaciones respecto al sistema de seguimiento 
del convenio, específicamente respecto a la medición de 
indicadores y recolección de fuentes de información.  

Periodo de realización: 

La primera medición debe realizarse a partir del 1 de abril y ser concluida 
el 30 de abril 2012. La segunda medición debe iniciarse el 2 de enero del 
2013 y concluirse a 11 de febrero del 2013. 

Para mayor información bajar los Términos de Referencia en la página web:  

http://www.veterinariossinfronteras.org/es/COLABORA/ofertasdetrabajo.html 

La Paz, 20 de marzo del 2012 
 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de 
las instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de 

difundir la información que nos hacen llegar, ofrece a todo el público que está interesado en difundir algo específico y en extenso a 

nuestros usuarios, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  
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