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REDESMA, Boletín 15-2 EXTRA XVI: 14 de marzo de 2013 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 
 

BECAS PARA DIPLOMADO INTERNACIONAL 
VOLUNTARIADO CORPORATIVO  

CON ÉNFASIS EN RECAUDACIÓN DE FONDOS 
- Modalidad OnLine - Convocatoria abierta para toda 

Iberoamérica- 

Inscripciones hasta: 29 de Marzo de 2013 
Inicio de clases: 01 de Abril de 2013 

I.- PRESENTACIÓN: 

La desigualdad, la indiferencia y los grandes asuntos sin atender crean los 
graves problemas sociales que traen consigo miseria y pobreza en toda nuestra 
América. Dichos problemas desestabilizan continuamente la gobernabilidad, 
minan la confianza, crean generaciones de jóvenes desalentados y tiene como 
una de sus bases principales la aguda desigualdad de la región. La sociedad 
civil busca dar respuesta a estos problemas organizándose y trabajando por los 
demás sin recibir nada a cambio, ya que si bien corresponde a la política pública 
asumir responsabilidades centrales al respecto, se hace necesario ser partícipes 
de un cambio mediante una ciudadanía responsable. La sociedad civil 
organizada en Voluntariado, acepta su responsabilidad con el cambio, 
colaborando y coordinándose con las políticas públicas y sus actores siendo 
aquí donde las alianzas con la Iniciativa Privada son fundamentales. 

El Diplomado “Voluntariado Corporativo con Énfasis en Recaudación de 
Fondos” busca despertar la capacidad creativa, cambiar la forma de trabajo para 
que el asistente pueda hacer aportes trascendentes que ayuden a su 
organización en la búsqueda de la sostenibilidad. 

II.- OBJETIVO DEL DIPLOMADO: 

En una organización, el Voluntario es una pieza clave para su funcionamiento, 
pero el Voluntariado Corporativo puede ser fundamental no solo para 

su funcionamiento sino para su subsistencia. El asistente al diplomado obtendrá 

los conocimientos y habilidades necesarias para ofrecer herramientas y 
destrezas que garanticen una adecuada motivación, continuidad y vinculación 
del voluntariado corporativo en una organización no gubernamental u otras con 
fines sociales. 

Para más detalles sobre estructura curricular, tutoría, metodología y otros puede 
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ingresar: 

Ver web del Diplomado 
Descargar folleto informativo 

III.- MODALIDAD: ON LINE 

El alumno tendrá acceso a la plataforma virtual del CIESI, en el cual encontrará 
las herramientas necesarias para su formación. Esta plataforma combina 
herramientas asíncronas y online para una mayor afectividad en el proceso 
enseñanza – aprendizaje, más detalles sobre la metodología la encontrará en la 
web del curso. 

IV.- VALOR: 

- El valor de la inversion es de 1000 dólares americanos. 
- Valor con beca es de 500 dólares americanos. (Con opción a fraccionar) 
- Para ex alumn@s del CIESI USD 450 

V.- BECAS: 

El CIESI otorgará becas parciales de hasta el 50% del valor del curso a los 
interesados que lo soliciten, la evaluación sera eminentemente curricular. 
 
Requisitos: 

 Leer y aceptar las Políticas de beca del CIESI en www.ciesi.org  

 Solicitud de Beca (Descargar)  

 Curriculum Vitae  

 Copia escaneada del título profesional.  

VI.- WEBINARIO GRATUITO 

En marco de este Diplomado el CIESI los invita a participar gratuitamente del 
Webinario Voluntariado Corporativo a desarrollarse este lunes 18 de marzo.  

Participar  

VII.- INFORMES E INSCRIPCIONES:  

Centro Internacional de Estudios Interdisciplinarios  
Teléfono: ++51 64 254580 / 981747462 
E-mail: cursos@ciesi.org  
Web: www.ciesi.org 

El CIESI se reserva el derecho de posponer o cancelar los programas que no 
cumplan con el quórum mínimo requerido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   
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