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CONVOCATORIA 

El Centro de Investigación y Promoción del Campesinado CIPCA Regional Beni,  requiere 
incorporar a su personal técnico un (a) PROFESIONAL: 

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

La Asociación Agroforestal Indígena de la Amazonía Sur, AAIAS cuenta con el acompañamiento de 
CIPCA y requiere incorporar a su equipo de trabajo un(a) Gerente General para una Planta de 
Acopio y Procesamiento de Cacao, en San Ignacio de Mojos. 

B. TIEMPO Y LUGAR DE TRABAJO  

El periodo de contratación será por 12 meses, el lugar sede de trabajo es el Municipio de San 
Ignacio de Mojos, Departamento del Beni.  

C. REQUISITOS: Los requisitos para el cargo son: 

1. Requisitos indispensables  

 Título en Provisión Nacional a Nivel Licenciatura en  Administración de Empresas o 
Ingeniería Comercial, carrera a fin o experiencia equivalente.  

 Experiencia profesional específica mínima de 5 años en cargos gerenciales de empresas del 
sector privado. 

 Conocimiento y experiencia laboral en temas relacionados al proceso de acopio, 
transformación y comercialización de productos de origen rural, deseable en productos 
tropicales. 

 Formación y experiencia en planes de negocio y mercadeo 
 Formación y conocimientos sobre el  trabajo con OECAS, organizaciones indígenas. 
 Experiencia de trabajo empresarial con asociaciones y/o empresas indígenas. 
 Conocimientos en gestión financiera y de recursos humanos. 
 Conocimiento y experiencia en obligaciones tributarias, impositivas y similares. 
 Manejo óptimo de paquetes informáticos. 
 Disponibilidad inmediata. 

2. Requisitos deseables  

 Maestría en Gerencia empresarial y/o ramas afines. 
 Experiencia en relacionamiento con organismos internacionales.  
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3. Cualidades Personales 

 Alta capacidad de trabajo, relacionamiento y  coordinación con organizaciones y productores 
indígenas. 

 Alta capacidad de trabajo en equipo.  
 Alta capacidad en relaciones humanas. 

D. RESPONSABILIDADES DEL PUESTO  

 Realizar la gestión de comercialización de los productos de cacao y derivados de la Planta 
de Acopio y Procesamiento de Cacao de San Ignacio de Mojos.  

 Identificar e implementar nuevas líneas de productos del cacao. 
 Realizar proyecciones y mercadeo para la comercialización productos de cacao producido 

en la Planta. 
 Realizar ajustes necesarios al plan de negocios actual de la Planta y dirigir su 

implementación.  
 Realizar la gestión gerencial administrativa, financiera y contable de la Planta de Acopio y 

Procesamiento de Cacao de San Ignacio de Mojos. 
 Elaborar informes mensuales y anuales sobre los estados financieros de la Planta y 

presentarlos al Comité de Gestión Empresarial de la AC-AIAS para su aprobación. 
(Coordinando los primeros meses con el acompañante consultor) 

 Elaborar informes anuales de gestión, y presentarlos al Comité de Gestión Empresarial de la 
AC-AIAS para su aprobación. 

 Implementar sistema administrativo contable, acorde a las normativas vigentes en el país. 
 Elaborar e implementar el plan estratégico quinquenal de la Planta 2014-2019 

E. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y PLAZOS 

 Hacer llegar una carta de motivación sobre la postulación, en la que indique su pretensión 
salarial. 

 Presentación de CV  no documentado, con detalle de referencias laborales. 
 Todos estos documentos deberán ser enviados en formato digital a los correos: 

beni@cipca.org.bo, fzelada@cipca.org.bo hasta el día 31 de Marzo del 2014. 

Remuneración: 10.000.- Bs. mas bonos por ventas obtenidas. 
San Ignacio de Mojos, 20 de Marzo de 2014. 
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