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Naciones Unicias - Bolivia

Recursos Humanos

“RH/PNUD/10/2014 Responsable Forestal (nivel salarial SB2/3)"
“RH/PNUD/mM/2014 Técnico de Campo Forestal (nivel salarial SB2/2)"
“RH/PNUD/12/2014 Técnico de Campo Agroforestal (nivel salarial SB2/2)"

- PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, para el Proyecto
BOL/I79 de la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito
(UNODC) en Bolivia, requiere contratar los servicios de un (1) Responsable
Forestal (Ref. RH/PNUD/10/2014), un (1) Técnico de Campo Forestal (Ref.

RH/PNUD/11/2014) y un (1) Técnico de Campo Agroforestal (Ref.
RH/PNUD/12/2014).

RECABAR LA INFORMACION COMPLETA EN:
www.oportunidades.onu.org.bo

ESTE BOLETIN SE PRODUCE POR ENCARGO DE TRIGO CONSULTORES EN COMUNICACION Y MARKETING SRL

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisién de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente
se encarga de difundir la informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a
todo publico que esté interesado en difundir algo especifico y en extenso, para mayor informacién: redesma@cebem.org
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