COORDINADOR DE INVESTIGACION & ANALISIS

Mision Responsable de garantizar la solidez técnica y de gestién de Cémo Vamos, Nuevo Ledn,
elaborando y dando seguimiento a los acuerdos principalmente de Gober, Cbmo Vamos
y desarrollando activamente capacidades en los temas de interés.

Funciones 1. Disefio, coordinacidn, seguimiento e interpretacidon de los mecanismos de medicion
cualitativos y cuantitativos para el estudio anual Cbmo Vamaos.

2. Gestion, interlocucidn y seguimiento con funcionarios publicos sobre compromisos y
metas.

3. Coordinacion de la participacion académica de las universidades, en particular
coordinar trabajos especificos con lideres de ejes tematicos.

4. Coordinacion de mesas tematicas de discusidon sobre 9 ejes tematicos.

5. Disefio de los mecanismos para evaluar Gober, Cbmo Vamos.

Escolaridad Licenciatura (preferentemente en Economia o Ciencia Politica)
Maestria (deseable)
Areas de conocimiento Economia, finanzas, estadistica, ciencia politica, analisis y manejo de bases de datos

Idiomas: Inglés obligatorio

Experiencia laboral 4 afios de experiencia minima
Experiencia deseable en areas de estudios e investigacion, Think Tank o Gobierno.

Condiciones laborales

Disponibilidad para viajar Si, aunque solo en forma eventual
Residencia De preferencia en Monterrey, San Pedro o Guadalupe
Horario de trabajo Disponibilidad completa

De lunes a viernes de 8:30hrs a 18:00hrs
Reuniones frecuentes después o antes de estos horarios
Eventos en fines de semana

Competencias

Conocimientos Economia, Finanzas, Estadistica, Ciencia Politica
Experiencia en métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos
Manejo de paquetes como SPSS o STATA
Excelente redaccién y manejo de la ortografia

Habilidades Organizacion y autogestion, trabajo auténomo.
Capacidad de andlisis y creatividad en la resolucion de problemas.
Interdisciplinariedad: habilidad para interesarse y entender de una amplia gama de
temas de Ciencias Sociales (principalmente legislacién, politica publica e indicadores
estadisticos).
Liderazgo colaborativo.

Aptitudes (personalidad) Vocacion de trabajo en el sector social y de contribuir a causas sociales.
Lectura de contextos socio-politicos locales
Responsable, Disciplinado, Perfeccionista, Proactivo y propositivo
Buena administracion del estrés y de variaciones en las cargas de trabajo.
Actitud de servicio
Estabilidad emocional y control de emociones, Resiliencia




