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REDESMA, Boletín 15-85 EXTRA XLII: 29 de Marzo de 2022 

TE INVITAMOS A 
VISITAR 

► Visión Mundial Bolivia: 

Invitar a personas individuales 
y/o empresas legalmente 
establecidas a presentar 
propuestas - Cinco 
Licitaciones  

 
Firma de convenio  
UMSA – CEBEM  

 
Curso Presencial: Técnicas y 

herramientas para la 
elaboración de un Plan 

Participativo de Incidencia en 
Políticas Públicas Locales  

 
La Ruta del Censo 2022 

CEBEM - REDESMA 
COMPARTE CON 

USTEDES 

► [Boletín de noticias Cebem] 
- Año 16 Nº 1- 2022  
 

 
► Boletines Anteriores 

  

REDES SOCIALES 

Síguenos en:   
 

 

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL  

El Instituto de Investigación Cultural para la Educación Popular invita a postularse para 
trabajar en el Municipio de Chimoré, en los siguientes cargos: 

TÉCNICA/O EN GÉNERO E INCIDENCIA POLÍTICA 

PRINCIPALES FUNCIONES 

 Fortalecimiento organizacional con enfoque de género.  

 Elaboración y concertación de políticas públicas municipales sobre cambio 
climático y gestión de residuos con enfoque de género. 

 Apoyo en procesos de adaptación al cambio climático con enfoque de género. 

 Fortalecimiento organizativo de iniciativas económicas con enfoque de género. 

 Sistematización de lecciones aprendidas vinculados a género. 

 Acompañamiento a agendas de trabajo sobre adaptación al cambio climático 
con enfoque de género. 

 Apoyo en la elaboración de proyectos e informes    

TÉCNICA/O EN ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

PRINCIPALES FUNCIONES 

 Identificación y formulación de proyectos de cooperación al desarrollo 

 Planificación, seguimiento y evaluación de proyectos  

 Implementación de proyectos y elaboración de informes técnicos 

 Asistencia en la gestión de personal y evaluación de rendimiento 

 Asistencia en investigación y sistematización 

 Asistencia a la coordinación del Proyecto  

Las/os interesadas/os pueden solicitar el Formulario de Postulación y posterior 

presentación al correo: contrataciones@indicep.org , hasta el día martes 5 de abril de 
2020. 

Cochabamba, 25 de marzo de 2022  

  

 

ESTE BOLETÍN SE PRODUCE POR ENCARGO DE INDICEP 

 

Usted quiere estar al día con nuestros boletines, suscríbete a nuestra red informativa de 
Redesma y Cebem en WhatsApp, haga clic AQUÍ o mándenos su número. 

  
 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 
información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org 

Suscribirse      Invita a un amigo a suscribirse al Boletín  
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