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Rainforest Alliance, organización internacional sin fines de lucro para su 
proyecto Iniciativa para la Conservación en la Amazonía Andina (ICAA), 
requiere un profesional para ocupar el siguiente cargo: 

COORDINADOR FORESTAL, PROYECTO ICAA 
Para la ciudad de La Paz 

Rainforest Alliance (RA) – Alianza para Bosques – es una organización 
internacional sin fines de lucro dedicada a la protección de ecosistemas y las 
personas y vida Silvestre que dependen de ellos, transformando las 
prácticas de uso de la tierra, prácticas de negocios y el comportamiento del 
consumidor. Compañías, cooperativas y propietarios privados que participan 
en nuestros programas cumplen con estándares rigorosos que conservan la 
biodiversidad y proporcionan formas de vida sostenibles. 

Rainforest Alliance lideriza junto con Fundación Natura de Colombia y 
Conservación y Desarrollo de Ecuador el Proyecto “Formas de Vida 
Sostenibles en la Amazonía Andina” como parte de la Iniciativa para la 
Conservación en la Amazonía Andina (ICAA). ICAA es una Iniciativa de la 
Agencia de los Estados Unidos para el Apoyo Internacional (USAID). El 
componente forestal de dicho proyecto enfocará en los departamentos de 
Norte La Paz y Pando en Bolivia, y Madre de Dios (MDD) en Perú. El 
objetivo del componente forestal es apoyar a los productores forestales a 
través de mejores prácticas de aprovechamiento hacia la certificación FSC, 
aserrío, negocios, vínculos con el Mercado internacional de madera, 
desarrollo de productos, entre otros. Nuestra enfoca es fortalecer PYMES 
forestales en la región, en particular PYMES comunitarios, por medios de 
mejoramiento de producción, aumento de capacidad empresarial, facilitación 
de enlaces con compradores y formación de socios con el proyecto. 

Resumen del Cargo: 

El Coordinador Forestal del Proyecto ICAA, estará encargado de coordinar, 
supervisar y asegurar la implementación de todas las actividades forestales 
en Perú y Bolivia según los planes de trabajo y objetivos del consorcio 
Medios de Vida Sostenibles para el proyecto ICAA. Coordinará con el 
personal y consultores contratados para este proyecto, con el gobierno local 
y regional y socios ICAA para alcanzar exitosamente las actividades del 
proyecto. El Coordinador asegurará la ejecución efectiva de los fondos del 
proyecto y de los fondos de contraparte, y buscará nuevas oportunidades de 
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Acerca del Boletín 

REDESMA, ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 

Este boletín cumple 10 años 
consecutivos y en este trabajo 
cuenta con el apoyo el CEBEM 
recibe el apoyo de decenas de 

instituciones de Bolivia, 
América Latina y fuera de este 
continente. Su aporte consiste 

en el pago por servicios de 
difusión y de información. 

Gracias a estas instituciones y 
personas este boletín llega a 
usted. Próximamente iremos 

publicando la lista completa de 
nuestros socios en este 

trabajo.  

MAYOR INFORMACIÓN: 

captar fondos adicionales para el trabajo. 

Asegurará que las actividades y metas logradas estén encuadradas en el 
Plan Estratégico de la División Forestal para Sudamérica. 

Responsabilidades: 

• Dirigir todos los aspectos técnicos y administrativos del componente 
forestal para Perú y Bolivia;  

• Coordinar actividades de nivel estratégico con otros consorcios 
ICAA, otras ONGs, la USAID e instituciones trabajando en la región, 
y con gobiernos regionales en ambos países;  

• Tener interfaz frecuente con el personal técnico de RA en al campo 
y nuestras socios claves en Perú y Bolivia con énfasis particular en 
el Norte de La Paz en Bolivia, que es una región nueva del proyecto 
ICAA y requiere un impulso fuerte para lanzar nuestras actividades 
con éxito;  

• Se espera que por lo menos en un período de inicio de no menos 
de 6 meses, el Coordinador pueda invertir al menos 50% de su 
tiempo en el Norte de La Paz y Pando, hasta que dichas 
operaciones estén debidamente establecidas;  

• Producir los informes periódicos y especiales solicitados por el 
Director Regional y/o Gerente Técnico de RA/ICAA;  

• Desarrollar y asegurar la implementación de los planes anuales de 
trabajo;  

• Asegurar que las actividades están en línea con el presupuesto 
para el componente forestal;  

• Coordinar la ejecución del Plan de Monitoreo de ICAA respecto al 
componente forestal, y asegurar que toda la información técnica 
desde el campo sea entregada al Director Regional del Proyecto 
para ser incluido en los informes;  

• Actuar como representante para el componente forestal del 
proyecto (y otros componentes si es necesario) en reuniones, 
presentaciones y otros eventos en Perú y Bolivia;  

• Participar en reuniones estratégicas y de seguimiento de RA/ICAA;  
• Identificar oportunidades de formar nuevas asociaciones entre RA y 

otra entidades en la región para apoyar nuestra misión bajo del 
proyecto ICAA y capturar inversión en las actividades forestal;  

• Otros según asignado por su supervisor.  

Calificaciones: 

• Ingeniero Forestal, Biólogo o ciencias afines, preferiblemente a nivel 
de maestría;  

• 5-7 años de experiencia en el manejo de proyectos forestales con 
demostrado cumplimiento de metas y responsabilidad a los 
donantes;  

• Habilidades sólidas en planeamiento, capacidad analítica, y de 
gestión de proyectos, con capacidad de manejar tareas múltiples 
simultáneamente, al mismo tiempo que cumple con los plazos 
establecidos;  

• Experiencia y conocimientos en Manejo Forestal Sostenible, 
Certificación Forestal FSC y manejo de productos forestales no 
maderables;  

• Experiencia y conocimientos en varios aspectos claves de la 
cadena de la madera: procesamiento primario y secundario, 
comercialización, valor agregado y alianzas comerciales;  

• Experiencia y conocimientos en desarrollo empresarial y en 
administración de negocios, con énfasis en empresas forestales 
privadas y comunitarias;  

• Capacidad comprobada en el manejo de un equipo de staff y 
consultores, planificación estratégica y la habilidad de motivar a la 
gente;  

• Excelentes habilidades en comunicación verbal y escrita;  
Capacidad comprobada para relacionarse efectivamente con los 
diferentes actores forestales (empresas, comunidades campesinas 
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Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

e indígenas, otros);  
• Conocimiento intimo del sector forestal (leyes, reglamentos, 

instituciones y mercados) en Bolivia y Perú, y contar con una red de 
contactos sería muy deseable;  

• Capacidad para trabajar de forma efectiva en ámbitos complejos, 
respetando sensibilidades políticas, sociales y ambientales;  
Disponibilidad para realizar viajes entre Perú y Bolivia incluyendo 
tiempo en el campo. Estimado mínimo de 50% de su tiempo de 
viaje;  

• Excelente manejo de MS Office e Internet;  
• Habilidad y comodidad en inglés hablado y escrito.  

Para aplicar: 

Envíe currículo resumido con referencias laborales y personales y carta de 
postulación (incluyendo pretensión salarial), hasta el 24 de mayo de 2009 a: 
Rainforest Alliance (Atn. Recursos Humanos) E-mail: ecpersonnel@ra.org 

Rainforest Alliance es una organización que brinda igualdad de 
oportunidades  

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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