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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

La Fundación INTERCOOPERATION, organización internacional sin fines de 
lucro y comprometida con el desarrollo, invita a participar del concurso de 
méritos para optar por los cargos de: 

ESPECIALISTA TEMÁTICO EN ACC Y RRD 
SEDE LA PAZ 

Objetivo del cargo  

Asegurar el seguimiento y el monitoreo del componente 1 del Programa de 
Reducción del Riesgo de Desastres – Fase III; Gobernabilidad local del riesgo y 
adaptación al cambio climático en la gestión pública descentralizada y asesorar 
en los temas  de adaptación al cambio climático  y de gestión de riesgo al nivel 
de campo. 

Formación Académica:  

• Profesional titulado en Ingeniería Medio Ambiental, Forestal, 
Agrónomo, Biólogo, Ingeniero Civil.  

• Deseable Maestría en Gestión de Riesgo y Cambio Climático o 
similares.  

Experiencia Laboral:  

• Por lo menos 7 años de experiencia laboral general en desarrollo rural  
• 4 años de experiencia en la implementación de proyectos de gestión de 

riesgo y/o adaptación al cambio climático y asesoramiento en la 
temática /seguimiento procesos de contratación. Experiencia en 
desarrollo de capacidades  en Recursos Naturales, Reducción del 
Riesgo de Desastres  y Adaptación al Cambio Climático y en gestión 
de conocimiento.  

Experiencia temática y otros conocimientos específicos requeridos para el 
cargo:  

• Contexto  sobre los impactos  y consecuencias  de los efectos del 
cambio  climático sobre los recursos naturales  y  la vulnerabilidad 
social  económica en  Bolivia  

• Gobernanza de los Recursos Naturales y Adaptación al cambio  
climático y gestión de riesgo  

• Gestión municipal y mancomunidades  
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

• Proceso de: formulación y seguimiento / monitoreo de proyectos  y de 
facilitación , acompañamiento y asesoramiento  a comunidades rurales 
o/y indígenas  

• Idiomas: quecha y/o aimara (deseable)  
• Manejo de paquetes informáticos sobre información geográfica: SIG ( 

deseable)  

Otros: 

• Disponibilidad para realizar viajes al interior del país.  

CONTADOR  
SEDE LA PAZ  

Objetivo del cargo  

Asegurar la efectiva gestión financiera-administrativa, el control e 
implementación de los procesos administrativos, financieros y contables de sub 
proyectos y responsabilizarse de la elaboración y emisión los informes 
financieros de los fondos del Programa de Reducción del Riesgo de Desastres – 
Fase III. 

Formación Académica:  

• Profesional titulado en Contaduría Pública o Auditoría.  
• Deseable curso(s) de posgrado en Gestión, Administración y/o 

Administración Financiera  

Experiencia Laboral:  

• Por lo menos 5 años de experiencia laboral general.  
• 3 años de experiencia en ONGs internacionales.  

Sólidos conocimientos en:  

• Contabilidad  
• Legislación tributaria y laboral  
• Control interno  
• Procesos de planificación institucional, de auditoría interna y de 

contratación y acompañamiento para la emisión de informes de 
auditoría externa  

• Planificación financiera  
• Paquetes informáticos contables  

Otros: 

• El contrato se realizará según la legislación nacional vigente (para 
ambos cargos).  

Las personas interesadas en presentar su postulación al cargo, deberán 
ingresar al sitio web www.etika.com.bo, descargar el Formulario de 
Antecedentes Personales y Laborales, y remitirlo impreso con su datos 
personales a la casilla 931 - La Paz, hasta el 12 de mayo de 2010, 
impostergablemente. No se recibirán postulaciones por otro medio ni se 
devolverá la documentación. 

Se contactará únicamente a las personas que cumplan con los requisitos para el 
cargo.   

 
  La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían,   
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o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
   

 
 


