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: : “Existimos para cambiar la relacion entre el ser humano y la naturaleza, para
Boletines Quincenales sustentar ambos en beneficio mutuo”

La Fundacion Proteccion y Uso Sostenible del Medio Ambiente - PUMA, es

BUSCADOR una institucién civil, de carécter privado, sin fines de lucro, con autonomia de
. gestion administrativa, técnica, juridica y financiera, patrimonio propio y sin
Buscar através de propdsitos politicos, partidarios o religiosos.

nuestro portal CEBEM

Fundacion PUMA administra recursos publicos y privados, los cuales
PROGRAMAS DE canaliza al financiamiento de proyectos integrales de desarrollo sostenible,
EDUCACION EN LINEA que articulan la conservacion de los recursos naturales renovables con
CEBEM procesos productivos que involucran una genuina participacion social de
comunidades indigenas, campesinas y originarias. Para ello, ha desarrollado
un modelo innovador de gestion de proyectos sostenibles para comunidades
rurales.

Educaciéon Virtual

Fundacion PUMA necesita contratar un profesional que cumpla los siguientes

requisitos minimos:
Desarrollo Local

DIRECTOR DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE

Redesma PREPARACI()N,

Relaciones MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS (DSIMEP)
Interculturales

Cursos CIC - UBC Objetivo

Conducir el SIMEP a partir de la planificacion, organizacion y control de los
PROYECTOS CEBEM procesos de Pre Inversion e Inversion de proyectos de la Fundacion,
asegurando un adecuado y eficiente manejo de los recursos y de la

Relaciones informacion de los proyectos.
Interculturales

Perfil profesional

Cooperacion,
Conocimiento e Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas,

Desarrollo sociales, naturales (bioldgicas, agrondémicas, forestales), ingenieria
de sistemas, informatica y/o afines.

Sistemas de Analisis e  Estudios de postgrado o especializacion en preparacion, gestion y

Social (SAS?) evaluacion de programas y proyectos.

e Asistencia y participacion en cursos en desarrollo econémico, medio
Aprendizaje y Practicas ambiente y conservacion, sistemas de informacion geografica,

de Desarrollo Efectivos mercado y estrategias de comercializacion, planes de negocio,
(KEDLAP) planes de manejo, direccion de equipos, organizacion e innovacion
VertebrALCUE emprgsarlgl. (Deseable). _ )
- Experiencia general laboral de trabajo, de al menos 5 afios.

e  Experiencia especifica de al menos 2 afios en cargos gerenciales,
de jefatura, coordinacion o puestos similares y que hayan implicado
REDES DE CEBEM Py e ; Y i ;
e la realizacion de actividades de direccion y supervision de equipos
de trabajo, elaboracion y ejecucion de POAs, y otros.
RAC - Red de . o ~ .
aorendizaie para la ° Experlen_cla espe(_:mca de al menos 3 afios, en las éreas de
aprend|Zaje para 'a preparacién, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos,
conservacion - . L2 . >
EEEE—— habiendo realizado actividades relacionadas al analisis de
Relaciones indicadores de impacto/desempefio, andlisis sobre ejecucién
Interculturales presupuestaria, andlisis social y financiero.
e Contar con experiencia en la elaboracion de planes de negocios y/o

Conocimiento para
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REDESMA - Red de planes de manejo. (Deseable).

Desarrollo Sostenible y e Se calificara favorablemente haber trabajado en programas y
Medio Ambiente proyectos relacionados con recursos naturales renovables,
Observatorio Social biodiversidad, medio ambiente, conservacion, con enfoque
sobre Governanza productivo, de base comunitaria y en el &rea rural y experiencia en
Efectiva y Desarrollo compainiias o instituciones afines a Fundaciéon PUMA.
Econdmico Local e  Experiencia y capacidad de relacionamiento con diferentes actores y
RIPPET - Red sectores (publicos, privados, comunidades rurales, indigenas y
Iberoamericana de campesinos y otros).
Postgrados sobre e Experiencia y capacidad en la direccién y supervision de equipos de
Politicas y Estudios trabajo multidisciplinarios; habilidades para motivar y liderar a los
Territoriales mismos.

e Capacidad de organizacion y creatividad.

e Conocimientos -a nivel intermedio- del idioma inglés.

. e Conocimientos de idiomas nativos. (Deseable).
Acerca del Boletin | .

Manejo de programas ofiméaticos y de herramientas especificas para
el monitoreo y evaluacion de proyectos.

REDESMA ES UNA e Disponibilidad para realizar viajes al area rural, interior y exterior del
INICIATIVA DE CEBEM

ais.
La emision de un boletin o E ia d duci
EXTRA es un servicio que '.Cenc'?. .e Cor‘ UC”".
REDESMA ofrece a todo el e Disponibilidad inmediata.

publico que esta interesado en

difundir algo especifico y en .
extenso a nuestros usuarios Competencias Esperadas

MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org

Analisis y solucion de problemas.
www.redesma.org

Orientacion al resultado.

Servicio al cliente.

Liderazgo e iniciativa

Trabajo en equipo y bajo presion.

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion: . , ) . o
Lic. José Blanes Las personas interesadas podran registrar su hoja de vida ingresando a la

siguiente direccion: http://www.fundacionpuma.org/curriculum a partir del dia
- lunes 3 de mayo del 2010 hasta el dia martes 11 de mayo de 2010 a horas
ei?]l.leA\lilrg“(?e,\X)ggggo 18:30. Lc_)s profesionales_que no cumplan Io_s ,requisitos, favor absteners_g. A
Telf.: 591-2-2432911 los candidatos preseleccionados se les pedira presentar la documentacion de
Fax: 591-2-2432910 respaldo.
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org

La Paz - BOLIVIA La Paz, mayo de 2010

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusién en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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