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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 

INVITACION PÚBLICA 013/10  
FUNDACIÓN PUMA  

“Existimos para cambiar la relación entre el ser humano y la naturaleza, para 
sustentar ambos en beneficio mutuo” 

La Fundación Protección y Uso Sostenible del Medio Ambiente - PUMA, es 
una institución civil, de carácter privado, sin fines de lucro, con autonomía de 
gestión administrativa, técnica, jurídica y financiera, patrimonio propio y sin 
propósitos políticos, partidarios o religiosos.  

Fundación PUMA administra recursos públicos y privados, los cuales 
canaliza al financiamiento de proyectos integrales de desarrollo sostenible, 
que articulan la conservación de los recursos naturales renovables con 
procesos productivos que involucran una genuina participación social de 
comunidades indígenas, campesinas y originarias. Para ello, ha desarrollado 
un modelo innovador de gestión de proyectos sostenibles para comunidades 
rurales.   

Fundación PUMA necesita contratar un profesional que cumpla los siguientes 
requisitos mínimos: 

DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE 
PREPARACIÓN, 

MONITOREO Y EVALUACIÓN  DE PROYECTOS (DSIMEP)  

Objetivo 

Conducir el SIMEP a partir de la planificación, organización y control de los 
procesos de Pre Inversión e Inversión de proyectos de la Fundación, 
asegurando un adecuado y eficiente manejo de los recursos y de la 
información de los proyectos. 

Perfil profesional 

• Profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, 
sociales, naturales (biológicas, agronómicas, forestales), ingeniería 
de sistemas, informática y/o afines.  

• Estudios de postgrado o especialización en preparación, gestión y 
evaluación de programas y proyectos.  

• Asistencia y participación en cursos en desarrollo económico, medio 
ambiente y conservación, sistemas de información geográfica, 
mercado y estrategias de comercialización, planes de negocio, 
planes de manejo, dirección de equipos, organización e innovación 
empresarial. (Deseable).  

• Experiencia general laboral de trabajo, de al menos 5 años.  
• Experiencia específica de al menos 2 años en cargos gerenciales, 

de jefatura, coordinación o puestos similares y que hayan implicado 
la realización de actividades de dirección y supervisión de equipos 
de trabajo, elaboración y ejecución de POAs, y otros.  

• Experiencia específica de al menos 3 años, en las áreas de 
preparación, monitoreo y evaluación de programas y proyectos, 
habiendo realizado actividades relacionadas al análisis de 
indicadores de impacto/desempeño, análisis sobre ejecución 
presupuestaria, análisis social y financiero.  

• Contar con experiencia en la elaboración de planes de negocios y/o 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

planes de manejo. (Deseable).  
• Se calificará favorablemente haber trabajado en programas y 

proyectos relacionados con recursos naturales renovables, 
biodiversidad, medio ambiente, conservación, con enfoque 
productivo, de base comunitaria y en el área rural y experiencia en 
compañías o instituciones afines a Fundación PUMA.  

• Experiencia y capacidad de relacionamiento con diferentes actores y 
sectores (públicos, privados, comunidades rurales, indígenas y 
campesinos y otros).  

• Experiencia y capacidad en la dirección y supervisión de equipos de 
trabajo multidisciplinarios; habilidades para motivar y liderar a los 
mismos.  

• Capacidad de organización y creatividad.  
• Conocimientos -a nivel intermedio- del idioma inglés.  
• Conocimientos de idiomas nativos. (Deseable).  
• Manejo de programas ofimáticos y de herramientas específicas para 

el monitoreo y evaluación de proyectos.  
• Disponibilidad para realizar viajes al área rural, interior y exterior del 

país.  
• Licencia de conducir.  
• Disponibilidad inmediata.  

Competencias Esperadas 

• Análisis y solución de problemas.  
• Orientación al resultado.  
• Servicio al cliente.  
• Liderazgo e iniciativa  
• Trabajo en equipo y bajo presión.  

Las personas interesadas podrán registrar su hoja de vida ingresando a la 
siguiente dirección: http://www.fundacionpuma.org/curriculum a partir del día 
lunes 3 de mayo del 2010 hasta el día martes 11 de mayo de 2010 a horas 
18:30. Los profesionales que no cumplan los requisitos, favor abstenerse. A 
los candidatos preseleccionados se les pedirá presentar la documentación de 
respaldo. 

La Paz, mayo de 2010 

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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