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Acerca del Boletin

Si no puede leer el boletin correctamente entre a esta direccion

“>REDESMA

red de desarrollo sostenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional

Convocatoria

La “Plataforma Nacional de Suelos para una Agricultura Sostenible” busca
un/a profesional para el puesto de “Facilitador/a de la Plataforma” con sede
en la Ciudad de Cochabamba, en una institucion miembro.

Perfil Profesional:

Formacion en comunicacion social o en agricultura ecolégica, con
experiencias en temas de fortalecimiento organizativo, facilitacion de eventos
masivos (con manejo de herramientas participativas), incidencia politica,
acompafiamiento a redes y/o organizaciones sociales y experiencia en
difusién por medios de comunicacion, elaboracién de materiales de difusion
y organizacion de eventos con fines de incidencia

Responsabilidades:

a) Intercambios y fortalecimiento Plataforma (preparacion de actividades
de la plataforma; facilitacion de eventos; apoyo a los Directorios Regionales
de la Plataforma; comunicacion interna y de la plataforma.)

b) Capacitacion y difusion de la Plataforma (preparar eventos de
capacitacion; Facilitar la elaboracion y publicacion de documentos; apoyar la
difusién del trabajo de la plataforma; co organizar eventos con otras
organizaciones)

¢) Incidencia (Coadyuvar en la elaboracion de propuestas de politicas
publicas, promover la participacion de organizaciones sociales y autoridades;
seguimiento y apoyo a acciones de incidencia de la plataforma).

d) Comunicacioén interna y externa de la Plataforma (difundir las
experiencias de la Plataforma por medios de comunicacién y mejorar la
comunicacion interna de la Plataforma)

Otros requerimientos:

REDESMA ES UNA

1. Licencia de conducir
2. Disponibilidad de trabajo fuera de horario de oficina y de viajes a
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INICIATIVA DE CEBEM

IV ! areas rurales.
La emision de un boletin 3. Disponibilidad inmediata.
EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en Ofrecemos:

difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios . . . .
MAYOR INFORMACION: 1. Ambiente de trabajo creativo y en equipo

redesma@cebem.org 2. Beneficios Sociales y remuneracion adecuada al puesto.
www.redesma.org

Las personas interesadas que cumplen con los requisitos, mandar CV con
Elaborado por CEBEM: documentacioén (no de cursos y seminarios cortos), 2 referencias, carta de
Selva Escalera interés y motivacion y pretension salarial hasta el 14 de mayo del 2010 a la
casilla 1999, Cochabamba o info@agrecolandes.org
Coordinacion:

Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205

Email: cebem@cebem.org

La Paz - BOLIVIA

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,

0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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