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DESCRIPCION

El CEBEM invita a participar en el Foro a fin de discutir y reflexionar sobre la
relevancia y la necesidad de la comunicacion y la competencia interculturales en el
ambito laboral. El Foro tendréd una duracion de cuatro semanas durante las cuales se
tratardn cuatro temas:

Importancia de la Cultura y la Interculturalidad en la formacion profesional
Comunicacion Intercultural en el &mbito laboral

Choque Cultural: causas y consecuencias en el ambito profesional
Estereotipos y actitudes sobre lo extranjero en los &mbitos nacionales

balb o e

El Foro esta dirigido a profesionales y técnicos de Canad4, EE.UU. y América Latina
asi como del Asia y Europa interesados en conocer, ampliar y desarrollar destrezas en
el area de la Interculturalidad, y obtener herramientas que posibilitan la ejecucion
exitosa de proyectos en la arena internacional.

El objetivo del Foro es identificar areas de trabajo, formacion e investigacion en
Comunicacioén Intercultural, y establecer redes profesionales y cientificas de
comunicacion e intercambio de informacion.

FECHAY DURACION

Inicio: 15 de junio de 2010.
Duracién: 4 semanas

IDIOMAS

Espafiol, inglés y aleman.

OBJETIVOS

El foro esté dirigido a responder a las siguientes preguntas:

1. ;Qué aspectos de la Cultura y de la Interculturalidad son basicos como
elementos de formacion profesional? ;Por qué?

2. (Qué lineas de aprendizaje y entrenamiento en el area de Comunicacion
Intercultural es importante desarrollar y aplicar y por qué?

3. (Qué estrategias efectivas se pueden desarrollar y aplicar para minimizar los
efectos del choque cultural en el &mbito profesional y / o personal?

4. (Cudl deberia ser el contenido de un entrenamiento especial para trabajar
efectivamente en contextos culturales ajenos?

RECURSOS

Con base en lecturas de textos basicos y preguntas de trabajo se organizaran
discusiones moderadas por profesionales que atenderan las inquietudes, comentarios
y sugerencias de los participantes respondiendo adecuadamente a la naturaleza




bilingiie del Foro.

Los participantes tendran la posibilidad de aprender a dialogar en formatos
interculturales innovadores, identificar temas claves actuales, posibilitar una
comunidad de aprendizaje continuo sobre los temas mas urgentes dentro de la
Comunicacioén Intercultural y compartir sus experiencias laborales en cuanto a esta
tematica. Al final de cada tema discutido se sistematizardn las contribuciones de los
participantes para su publicacion en la Web.

PRODUCTOS ESPERADOS

1. Establecimiento de una comunidad internacional e interdisciplinaria interesada en el
tema.
2. Identificacion de 4reas temadticas y contenidos para cursos y entrenamientos
interculturales virtuales y / o presenciales.
. Identificacion de areas de investigacion.
4. Identificacion de programas, metodologias y herramientas para abordar la tematica
propuesta.
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COORDINACION

La coordinadora, Ana Rosa [Lopez de Cardenas, lic.rer.reg., es licenciada en Ciencias
de la Comunicacion Social con mencion en Comunicacion para el Desarrollo y
Magister en Accion Politica y Participacion Ciudadana en el Estado de Derecho
(Madrid-Espaia). Tiene una maestria en Ciencia Regional y Planificacion Regional y
estudios complementarios en Ciencia Cultural Aplicada (Karlsruhe-Alemania). Ana
Rosa Lopez estara apoyada por moderadores de universidades de Canada y del
CEBEM.

INSCRIPCION Y CERTIFICACION

La inscripcion al foro no tiene costo y las solicitudes se recibiran hasta el dia viernes 5 de junio.
La seleccion se realizard en la semana siguiente; el numero de plazas es limitado. Se enviara un
certificado de participacion por correo aéreo.

Registrarse

Consultas en espafiol, inglés o aleman.

OFICINAS DEL CEBEM

Calle Pinilla 291 e Esq. Av. 6 de agosto e Casilla postal 9205 e Telf.: (591-2) 243 2910 - 243 2911- 243
4984 e Fax: 243 2910
La Paz - Bolivia



mailto:amelia@cebem.org;Ana.Lopez@gmx.net?subject=Foro%20Intercultural
http://repositorio.cebem.org/forocomunicacionintercultural/
http://www.cebem.org/cmsfiles/personas/2010_CV_LOPEZ.pdf

	DESCRIPCIÓN
	FECHA Y DURACION
	IDIOMAS
	OBJETIVOS
	RECURSOS
	INSCRIPCIÓN Y CERTIFICACIÓN


