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El Servicio Nacional de Areas Protegidas, en el marco del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, invita publicamente a personas
naturales a presentar su Curriculum Vitae, para realizar las siguientes

Consultorias:

“TECNICO ANALISTA JURIDICO PARA EL PROYECTO DE

EAE TIPNIS — 2010”

1. OBJETIVO GENERAL

BUSCADOR
El técnico analista juridico deberd apoyar (en el mas amplio sentido del

término) la adecuada implementacion del Proyecto “Evaluacion
Ambiental Estratégica para el Desarrollo sostenible integral del
TIPNIS”, en el marco de los planteamientos estratégicos y operativos
del proyecto y de la situacion actual de la TCO y AP, en consistencia
PRCGRAMASIDE con lgs marcos normativos vinculados a este proceso y cghe,ren01a
It o I constitucional de los derechos reconocidos para pueblos indigenas de
CEBEM Bolivia.

2. PRODUCTOS ESPERADOS
Como resultado de la consultoria se cuenta con

@® Plan de Trabajo integrada a la propuesta general del proceso de EAE TIPNIS
concertada y aprobada.

@ Un documento de la sistematizacion y andlisis de instrumentos normativos
relacionados al AP TCO (inextenso y otra version popular)

@ Un documento de analisis integral juridico — legal de los escenarios

priorizados.
® Un documento con el analisis y la argumentacion juridico — legal de las

orientaciones estratégicas.
RROYECTOS CEEEM ® Un informe final (descriptivo y analitico) del acompafiamiento en todo el
proyecto, con sus respectivos anexos.

3. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR
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REDES DE CEBEM

Acerca del Boletin

a) Formacién Académica General
Profesional Senior en Ciencias del Derecho o Ciencias Politicas.

@® Cursos de postgrado en areas relacionadas con Evaluacion Ambiental
Estratégica (no excluyente)

b) Experiencia profesional general

@® 4 afios como minimo en el ejercicio profesional.
c) Experiencia especifica

@ Experiencia relacionada con temas ambientales, saneamiento de TCOs,
gestion territorial indigena, minimamente 2 afios.

[ Experiencia de trabajo en entornos que incluyan areas protegidas.

[ Experiencia en gestion territorial con pueblos indigenas del oriente boliviano.

® Conocimiento y experiencia de trabajo con organizaciones indigenas de
tierras bajas.(Deseable)

@ Conocimiento del TIPNIS y/o la regién amazonica. (Deseable)

@ Conocimiento de la normativa y de las politicas nacionales y sectoriales
relacionadas a la tematica del EAE TIPNIS (tierras, GTI, TCOs, pueblos

indigenas, areas protegidas, autonomias indigenas, ley 1333, otros
d) Caracteristicas adicionales

o Disposicion y capacidad para permanecer en las comunidades indigenas del
TIPNIS y trabajar bajo presion.

Los interesados en optar al cargo, pueden acceder a la Convocatoria y
los Términos de Referencia (TdRs) a través de la pagina WEB del
Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES): www.sicoes.gov.bo,
(CUCE: 10-0065-01-191001-2-1) 6 a través de una solicitud de
|informaci(')n, dirigida a Gessica Rivero (grivero@sernap.gob.bo).

REDESMAES UNA INICIATIVA E| plazo para el envio de la documentacion solicitada vence

DE CEBEM

La emision de un boletin EXTRA €1 27 de mayo de 2010, a horas 18:00.

es un servicio que REDESMA

ofrece a todo el publico que esta

interesado en difundir algo
especifico y en extenso a
nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291

esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205

“ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO DE
EAE TIPNIS - 2010”

1. OBJETIVO GENERAL

El Asistente Administrativo deberd apoyar en la parte Administrativa y
Financiera para la adecuada implementacion del Proyecto “Evaluacion
Ambiental Estratégica para el Desarrollo sostenible integral del
TIPNIS”, en el marco de los planteamientos estratégicos y operativos
del proyecto y de la situacion actual de la TCO y AP.
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La Paz - BOLIVIA

a) Formaciéon Académica

@ Profesional y/o Técnico Superior en ciencias econémicas, contables,
administrativas

b) Experiencia Laboral General

® 3 afios como minimo en el ejercicio profesional.

c) Experiencia Laboral Especifica

[ Experiencia probada en manejo de fondos de cooperacion y del sector
publico. (deseable)

@ Experiencia en gestion e implementacion de proyectos de manejo de recursos
naturales y/o productivos con pueblos indigenas.

d) Otros Conocimientos Y Destrezas

® Conocimiento y experiencia de trabajo con organizaciones indigenas de
tierras bajas.

@ Conocimiento del TIPNIS y/o la region amazoénica.

@ Conocimiento de la normativa para ejecucion financiera de proyectos de
cooperacion que vienen a través del Estado plurinacional.

Los interesados en optar al cargo, pueden acceder a la Convocatoria y
los Términos de Referencia (TdRs) a través de la pagina WEB del
Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES): www.sicoes.gov.bo,
(CUCE: 10-0065-01-191103-2-1) 6 a través de una solicitud de
informacion, dirigida a Gessica Rivero (grivero@sernap.gob.bo).

El plazo para el envio de la documentacion solicitada vence
el 27 de mayo de 2010, a horas 18:00. Se contactara
unicamente a las personas preseleccionadas.

“CONTRATACION DE UNA EMPRESA CONSULTORA PARA
LA SISTEMATIZACION DE INFORMACION, ANALISIS
INTEGRAL, IDENTIFICACION DE VACIOS, ESTUDIOS

COMPLEMENTARIOS Y ANALISIS TECNICO DE

ESCENARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO EAE-2010"

1. OBJETIVO GENERAL

La empresa consultora técnica multidisciplinaria para la sistematizacion
de informacion, analisis integral, identificacion de vacios, estudios
complementarios y andlisis técnico de escenarios en el marco de los
planteamientos estratégicos y operativos del proyecto “Evaluacion
Ambiental Estratégica para el Desarrollo sostenible integral del
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TIPNIS” y de la situacion actual de la TCO y AP.

2. PRODUCTOS ESPERADOS

Como resultado del proceso se cuenta con

2.1 Un Plan de Trabajo concertado y aprobado.
2.2 Un documento integral de la sistematizacion y andlisis integral de la
informacion y estudios especificos, que contenga minimamente:

@ Informacion sistematizada por ambitos y potenciales conflictos
socioambientales.

@ |dentificacion y priorizacién de informacion estratégicas

@ Estudios complementarios de informacion priorizado

2.3 Un documento integral del analisis de escenarios. Incluye memorias
de retroalimentacion de los espacios participativos.

® Un documento con la propuesta de orientaciones estratégicas para el
Desarrollo sostenible integral del TIPNIS.

3. EXPERIENCIAY CAPACIDAD FINANCIERA DE LA
CONSULTORA

La experiencia general es el conjunto de trabajos realizados y la
experiencia especifica es el conjunto de proyectos iguales o similares al
objeto de la contratacion.

Se considera proyectos similares estudios Evaluacién de impacto
ambiental, planificacion estratégica territorial, planes de gestion
territorial indigena, planes de ordenamiento territorial.

La experiencia especifica es parte de la experiencia general, pero no
viceversa, consiguientemente la ejecucion de proyectos similares puede
ser incluida en el requerimiento de experiencia general, sin embargo la
“construccion de proyectos en general” no deben ser incluidas como
experiencia especifica.

EXPERIENCIA GENERAL

@ Experiencia general de 8 afios en elaboracion, implementacion y/o evaluacion
de Planes y proyectos relacionados con gestion territorial indigena, desarrollo
local, medio ambiente, impacto ambiental-socioeconémico y sociocultural,
planificacion territorial, recursos hidricos/manejo de cuencas, gestion de

recursos naturales, tierras, hidrocarburos/energia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

@ Experiencia probada relacionada con Evaluacion Ambiental, areas protegidas
y TCOs.

@ Experiencia relacionada con temas ambientales y gestion territorial indigena,
minimamente 4 anos.



Experiencia probada en planificacién estratégica y planificacion territorial
Experiencia en gestion de recursos naturales, minimamente 3 afios.

Conocimiento y experiencia de trabajo con organizaciones indigenas de
tierras bajas.

@ Conocimiento del TIPNIS y/o la region amazonica.

® Conocimiento de la normativa y de las politicas nacionales y sectoriales
relacionadas a la tematica del EAE TIPNIS

@ Conocimiento de la norma relacionada a una Evaluacion Ambiental
Estratégica, areas protegidas y Pueblos indigenas.

CAPACIDAD FINANCIERA

® Montos manejados anteriormente en otras consultarias o proyectos realizados
y sus estados financieros actuales

4. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PROPUESTO

GERENTE

Formacion

@ Profesional en ciencias economicas, ambientales o sociales, con especialidad
en medio ambiente, gestién de politicas publicas y/o planificacion estratégica

territorial.
Experiencia General

® La experiencia sera computada considerando el conjunto de proyectos en los
cuales el profesional ha desempefiado cargos similares o superiores al cargo
de la propuesta, que podran ser acreditados con certificado suscrito por el
contratante de cada proyecto, con el acta de recepcion definitiva del proyecto
u otro documento oficial que acredite el desempeiio de cargos similares,

especificando el monto estimado del proyecto.
@ La Experiencia General es el conjunto de proyectos en los cuales el
profesional ha desarrollado cargos de gerencia o coordinacion.

Experiencia Especifica

@ La experiencia especifica es el conjunto de proyectos similares al objeto de la
contratacion. La experiencia especifica es parte de la experiencia general,
pero no viceversa.

PERSONAL CLAVE

Formacion

® Profesional con especialidades y/o experiencia relacionadas con Evaluacion
Ambiental y Medio Ambiente

@ Profesional en ingenieria de caminos/infraestructura vial
® Profesional en recursos hidricos/manejo de cuencas

@ Profesional con especialidades y/o experiencia en Gestion territorial indigena,
Planificacion territorial, gestion de recursos naturales.



@ Profesional con especialidades y/o experiencia en evaluaciones
socioecondmicas
@ Especialista SIG

Experiencia General

® La experiencia sera computada considerando el conjunto de proyectos en los
cuales el profesional ha desempefiado cargos similares o superiores al cargo
de la propuesta, que podran ser acreditados con certificado suscrito por el
contratante de cada proyecto, con el acta de recepcion definitiva del proyecto
u otro documento oficial que acredite el desempeiio de cargos similares,

especificando el monto estimado del proyecto.
Experiencia Especifica

@ La experiencia especifica es el conjunto de proyectos similares al objeto de la
contratacion. La experiencia especifica es parte de la experiencia general,

pero no viceversa.

PROPUESTA TECNICA

ENFOQUE

OBJETIVOS

ALCANCE

METODOLOGIA

PLAN Y GRONOGRAMA DE TRABAJO

00000

Los interesados en optar al cargo, pueden acceder a la Convocatoria y
los Términos de Referencia (TdRs) a través de la pagina WEB del
Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES): www.sicoes.gov.bo,
(CUCE: 10-0065-01-194136-1-1) 6 a través de una solicitud de
informacion, dirigida a Vladimir Orsolini (yuracare@hotmail.com) 6
Gessica Rivero (grivero@sernap.gob.bo).

El plazo para el envio de la documentacion solicitada vence
el 28 de mayo de 2010, a horas 18:00.

Calle Francisco Bedregal N° 2904, final Victor Sanjinez, zona
Sopocachi —Telf. 2426272, 2426268, 2426265 — Fax. 2426304
La Paz - Bolivia
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